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MEMORIA DEL EJERCICIO 2014

INFORME DE PRESIDENCIA

De forma persistente, por encima de la preocupacion por la
corrupcion, la crisis econdmica o la calidad de la politica nacional, el
paro figura siempre como la primera preocupacion de los
espafioles. Las encuestas insisten en que en el pais se percibe la
falta de empleo como nuestro problema practico numero uno.

Nuestros Colegios, coordinados por su Consejo General,
comparten esa percepcion y saben que no se trata de un espejismo.
Afecta a todos los tramos de edad y a la mayoria de las profesiones
y ambitos de la actividad econdmica. Por si fuera poco, los estratos
mas jévenes de la poblacién en edad laboral son los mas:
damnificados: lo cual incluye a los titulados recientes de la
Ingenieria Técnica Industrial y a los nuevos Graduados. |

Conscientes de ello, no nos hemos cruzado de brazos, a
esperar que la crisis amaine. Si bien algunos detectan cierta
mejoria, es poco probable que ésta logre con rapidez hacerse notar
en la vida cotidiana.

Quiero destacar dos de los frentes en los que nos estamos
batiendo con intensidad.

1.- EL GRADO DE INGENIERO, NIVEL 6 EUROPEQO.

El primero es el caracter basico, previo: saber en qué consiste -

el titulo logrado tras cursar la carrera, qué alcance tiene y qué
facultades otorga, en Espafia, en la Uniéon Europea y, en general,
en todo el mundo a nuestros titulados. En noviembre pasado, el
Consejo de Ministros aprob6 un Real Decreto (967/2014) que regula
las equivalencias de los titulados espafioles de las carreras
técnicas. Entre otras cosas, dispone que el titulo de Ingeniero
Técnico y el Grado sean del mismo nivel (en la jerga administrativa,
MECES-2). Ello equivale al nivel 6 del Marco Europeo de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (EQF), que es el
del resto de los Ingenieros en el ambito europeo. Era éste un
combate en el que se habia empefiado el Consejo General desde



hace tres afios. En la espera, muchos comparieros optaron por
cursar estudios de adaptacién al Grado, lo que —suponemos— no
sera preciso en adelante. Queda, sin embargo, un escollo mas bien
sorprendente: los grupos A1 y A2 de la Funcion Publica seran
accesibles a quienes poseen el Grado, pero no a los Ingenieros
Técnicos. La cuestion no esta cerrada y el Consejo ha determinado,
precisamente, recurrir legalmente este punto de la norma.

2.- INGENIEROS Y EMPLEO : BUSCARSE MUTUAMENTE

El segundo de los frentes abiertos en pro del empleo no es de
caracter legal, sino operativo, con intencién de ganarle tiempo al
tiempo y acelerar el declive de la crisis. El largo nombre (internet
manda) Proempleoingenieros.es dirige a una “plataforma integral
de empleo”, probablemente la primera de nuestro pais con caracter
sectorial. Dos dias antes de que el Gobierno aprobara el Real
Decreto sobre las titulaciones, se presenté en Madrid esta
herramienta, ante nutrida asistencia de profesionales y directivos de
empresas relevantes que usualmente contratan ingenieros y de los
llamados “cazatalentos”, esto es, expertos en localizacién vy
seleccidn de personal cualificado ( head hunters).

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espana (COGITI), es decir, la union de los cincuenta Colegios del
pais, con mas de 90.000 colegiados, ha impulsado el disefio de este
poderoso utensilio, que reune todas las ofertas de empleo para
ingenieros que aparecen en la red digital, lo que tiene un
estimulante efecto de doble direccidn: el profesional localiza los
‘yacimientos” de empleo y las empresas lo usan para sus procesos
de seleccidén de personal.

Hay una segunda faceta de no poco interés, orientada a los
servicios, que muestra la ambicién del portal, su deseo de prestar
ayuda practica en un buen numero de ambitos, hasta hace poco
tiempo inexistentes entre nosotros. Asi, el apartado BECAS ING
informa sobre las becas convocadas y las describe.

PROGRAMA “PILOT" orienta a quienes buscan su primef
empleo.

“COACHING" establece contacto en linea con el “coach” y el
candidato. -



“MENTORING” permite al ingeniero elegir un mentor experto.

ACREDITACION DPC (Desarrollo Profesional Continuo) se
orienta a dotar al titulo de una “marca profesional” y un “curriculum
acreditado” en la forma que mas dutil resulta para concurrir a
procesos de seleccion de personal.

La crisis y el paro nos preocupan, pero no nos paralizan.
Seguiremos combatiéndolos.

 k k k%

EL TITULO DE INGENIERO TECNICO Y EL DE GRADO EN EL
MISMO NIVEL DEL MECES Y EQF

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espafia (COGITI) se ha mostrado satisfecho con el Real Decreto
967/2014 en lo que respecta a las correspondencias de nivel, tras
varios afios de reivindicaciones y numerosas actuaciones realizadas
para lograr el reconocimiento de la equivalencia del titulo de
Ingeniero Técnico con el de Grado vy, por lo tanto, con la titulacion
de referencia profesional y académica a nivel europeo y mundial.

La aprobacion en Consejo de Ministros del Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establece «el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
Marco Esparfiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES) de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado», supone que el
titulo de Ingeniero Técnico y el de Grado se sitlen en el mismo nivel
del MECES (nivel 2), lo que al mismo tiempo conllevara también la
ubicacion de ambas titulaciones en el nivel 6 del Marco Europeo
de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (EQF) que, a su
vez, se corresponde con el nivel del resto de Ingenieros en el ambito
europeo.

En el Real Decreto 967/2014 se establecen, asimismo, los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de



equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial, y para
la convalidacién de estudios extranjeros de Educacion Superior. Lo
que viene a decir que, mediante procedimiento instruido por la
Direccion General de Politica Universitaria, se establecera |a
correspondencia con el nivel MECES, con informe vinculante de la
ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion), y los informes no vinculantes del Consejo de
Universidades y, ahora por fin, también de los Consejos Generales de
los Colegios Profesionales, asi como la exposicion publica,
alegaciones y todo lo que conlleva el procedimiento, que podria durar 6
meses.

Para realizar la correspondencia de las titulaciones, la ANECA
tendra que tener en cuenta la formacién adquirida para la obtencion
del titulo, asi como su duracién o carga horaria, por lo que los titulos
de Ingenieria Técnica tendran su correspondencia con el nivel 2 del
MECES, que coincide con el Grado. Prueba de ello es lo indicado en
el articulo 24.6, que dice textualmente: «Las resoluciones de
correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior causaran los
efectos académicos y profesionales de conformidad con la normativa
sectorial correspondiente, asociados a las ensefianzas incluidas en
dichos niveles».

UNA ANTIGUA REIVINDICACION

De este modo, se consiguen los mismos efectos académicos
que los titulos de Grado, la titulacion de referencia profesional y
académica a nivel europeo y mundial; una reivindicacion que el
COGITI ha defendido desde el principio, y que ahora parece que por
fin se va a conseguir.

Sabemos que llega tarde, que nuestras reivindicaciones
comenzaron hace tres afios, y también somos conscientes de que
muchos de los Ingenieros Técnicos Industriales ya han realizado los
cursos de adaptacion al Grado, pero en definitiva se va a hacer
justicia con la Ingenieria Técnica, y “damos un salto de nivel
cuantitativo y cualitativo”, sefialé en cierta ocasion el Presidente del
COGITI, José Antonio Galdon, quien afiade: «Hemos dado un gran
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paso, Y no hemos de perder esta oportunidad Unica para
reivindicarnos como los Ingenieros de referencia en todo el mundo».

SIN EFECTO EN LA LEY DE FUNCION PUBLICA

No obstante, todavia queda un escollo por solucionar, en
relacién al acceso de los Ingenieros Técnicos a los grupos A1y A2 de
la Funcion Publica, que solo se refiere a los titulos de Grado. En este
sentido, en el Ultimo momento, se ha introducido una disposicion
adicional octava, que indica que el Real Decreto 967/2014 no tiene
efecto en la Ley de Funcién Publica, lo que a juicio del COGITI es
«muy dudoso» juridicamente hablando, y ya se ha aprobado la
presentacion del correspondiente contencioso-administrativo. Hoy por
hoy, la Ley 7/2007 del Estatuto del Empleado Publico indica, en su
articulo 76, que para acceder a los Grupos A1 y A2, la titulacion
requerida es la de Grado, y las Unicas condiciones para que la plaza
sea A1 o A2 seran la responsabilidad del puesto, y las pruebas de
acceso, con lo que cualquier Graduado puede ser del Grupo Af1,
como ocurre en el resto de Europa.

«Hay argumentos de peso para pensar que esta disposicién no
ha sido ni conocida ni informada por el Consejo de Estado, pero lo
que si es cierto es que no tiene razon de ser, y maxime cuando en
este Real Decreto se regulan también las homologaciones de titulos
extranjeros”, explicé el Presidente del COGITI, José Antonio Galdén en
una reciente entrevista: «No es entendible que digan que un titulo
tiene los mismos efectos académicos y profesionales para todo,
menos para el Acceso a la Funcion Publica; es algo insélito, ya que se
establecen dos mercados de trabajo diferentes”, afirmé.

Recogemos las declaraciones mas interesantes efectuadas
por el Presidente a nuestra revista COITIAR.ES, en su numero
120, recién publicado:

“La Ingenieria Técnica Industrial siempre ha sido clave en el progreso
del pais, y la valoracion que hago sobre la situacion actual es
totalmente positiva, pienso que se han sentado las bases que nos
permiten ser mas competitivos de cara al exterior, y eso conllevara la
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reactivacién de nuestro maltrecho sector industrial que, sin duda, es
fundamental para generar estabilidad econémica y empleo, y en ese
reto tenemos muchisimo que aportar. Estamos en una etapa donde
se hace muy necesaria la virtud que define a los Ingenieros, que es el
ingenio, y por tanto nuestra mayor preocupacion es ofrecer a la
sociedad los Ingenieros mejor formados para que proporcionen el
impulso al desarrollo que requiere nuestro pais”.

Continta diciendo el Presidente: “Es inevitable hablar de la dificil
situacién laboral que atravesamos, que también ha afectado a los
Ingenieros Técnicos Industriales, aunque en menor medida que a
otros colectivos. Desde los Colegios les estamos ayudando a salir
de esta situacion de crisis”.

“El marcado caracter multidisciplinar de nuestra profesién y las
numerosas medidas que, coordinadas por el Consejo General, se
estan adoptando por parte de los Colegios Profesionales, hace que
estemos afrontando mucho mejor la actual situaciéon, y hayamos
pasado de la 4* a la 22 profesidon mas demandada en nuestro
mercado laboral, acaparando en la actualidad, el 3,5% del total de
las ofertas de empleo. No obstante, seguimos desarrollando medidas
en este sentido, como la plataforma Proempleoingenieros que, sin
duda, viene a fortalecer aun mas nuestra inclusioén laboral”.

“Dicha Plataforma marca la diferencia con otros portales de
empleo, ya que es la primera plataforma integral de empleo
espafola para Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria de la rama Industrial, que ofrece, por un lado, una
herramienta gracias a la cual se recopilan todas las ofertas de
empleo existentes en la red, ademas de las recibidas a través de los
propios Colegios y Consejo General, y las de las Administraciones
Publicas, tanto de ambito nacional como internacional,
proporcionando a los Ingenieros todas las herramientas necesarias
para optar a los empleos que se ofrecen, ademas de facilitar a las
empresas todos los mecanismos para encontrar los perfiles mas
adecuados para cubrir su oferta”.

‘En estos momentos, contamos con el apoyo y ‘apadrinamiento’ de
compainiias tan relevantes como Schindler, Ferrovial, Acciona, Airbus,
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Telefonica, Sacyr, Siemens, Campofrio, Repsol, Schneider Electric
Spain, ABB o Accenture, entre otras”.

“‘Ofrecemos muchas herramientas a los Ingenieros y muy diversas,
siempre en funciébn de sus diferentes situaciones personales y
profesionales, con programas especificos para recién titulados o el
Coaching profesional, para quienes quieren reorientar su profesion, y
citaremos como una de las herramientas mas importantes la
Acreditacion DPC (Desarrollo Profesional Continuo), que permite
tener una “marca profesional” y un «curriculum acreditado» de la
formacion y experiencia del candidato. Es, sin duda, una iniciativa muy
ambiciosa en la que hemos puesto toda nuestra ilusién y que aglutina,
en cierto modo, todos los servicios que habiamos puesto en marcha
anteriormente”.

“Debemos recordar nuevamente, como un hecho relevante, la
aprobacion el pasado 21 de noviembre de 2014, por parte del
Consejo de Ministros, del Real Decreto 967/2014, que supone que
el titulo de Ingeniero Técnico y el de Grado se sitien en el mismo
nivel del Marco Espariol de Cualificaciones de Ensefianza Superior
(MECES), nivel 2, lo que al mismo tiempo conllevara también la
ubicacién de ambas titulaciones en el nivel 6 del Marco Europeo
de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (EQF)".

Manifiesta José Antonio Galdén que este Real Decreto “es una
buena noticia, ya que por fin se ha hecho justicia, después de varios
anos de reivindicaciones y de la gran cantidad de actuaciones que
hemos llevado a cabo para lograr este reconocimiento. Realmente es
otro paso mas para acabar con la dualidad en las profesiones de
Ingenieria, que solo existen aqui en Espafia y que venimos
arrastrando desde el siglo XIX, ya que los Ingenieros Técnicos
Industriales cuando salimos a trabajar a otros paises, lo hacemos
como Ingenieros, dado que en los mismos, la titulacion para acceso a
la profesién de Ingeniero es el Gradoy no el Master’.

‘No obstante, hay una parte del citado Real Decreto con la que no
estamos de acuerdo, concretamente la disposicion adicional octava,
en la que se indica que dicho Real Decreto no tiene efecto en la Ley
de Funcion Publica. No s6lo no estamos de acuerdo desde el Consejo
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General, sino que desde él va a interponerse un recurso contencioso-
administrativo contra esta disposicién. Al causar los mismos efectos
académicos el titulo de Ingeniero Técnico que el de Graduado, todo
hacia pensar que se acabarian nuestros problemas para el acceso a
los grupos A1y A2 de la Administracién, que solo habla de los titulos
de Grado, pero, en el Ultimo momento, se ha introducido esta
disposicién adicional. Hay argumentos de peso para pensar que esta
disposicién no ha sido ni conocida ni informada por el Consejo de
Estado, y no tiene ninguna razén de ser; maxime cuando en este Real
Decreto se regulan también las homologaciones de titulos extranjeros.
No es entendible que digan que un titulo tiene los mismos efectos
académicos y profesionales para todo menos para el acceso a la
Funcion Publica; es algo insolito e inaudito, por cuanto se establecen
dos mercados de trabajo diferentes, uno para la funcion publica y otro
para los demas. Los derechos que me transfiere una titulacién no
pueden valer solo para una parte del mercado”.

Otro frente abierto lo constituye el Anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesionales. Sobre el susodicho tema, el
Presidente manifiesta su opinién personal:

“Al principio era optimista, porque en la ‘Memoria de andlisis de
impacto normativo’, que acompafiaba al texto en Diciembre de 2013,
se intentaban superar barreras anticompetitivas, pero finalmente
dista mucho de las necesarias reformas que debia contener el sector
de los Servicios Profesionales. Si realmente se pretendiese generar
competitividad, se deberian establecer unas reglas del juego
similares para todos los profesionales y que fuesen los Colegios
Profesionales los encargados de velar por la calidad de las
actuaciones profesionales, a través de mecanismos de habilitacion
profesional como existe en muchos paises, y que se basan no solo
en la obtencion de un titulo académico, sino del reciclaje
permanente de los conocimientos y el ejercicio profesional
(experiencia y formacién continua)”.

Cuando se le pregunta: “4En qué sentido estas barreras
anticompetitivas estan impidiendo el desarrollo profesional?”,
responde lo siguiente:

‘Se vuelve a segmentar la Ingenieria y la Edificacién, creando cotos
cerrados de actividad profesional basados en el uso y no en los
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conocimientos, algo que nos hard menos competitivos respecto al
resto de Ingenieros de otros paises. ;Cémo es posible que podamos
firmar el proyecto de la vivienda del guarda de una nave industrial, o
la residencia de los trabajadores de la misma, y sin embargo,
cuando esa misma vivienda esta en suelo residencial no podamos
firmar ese mismo proyecto? Cuando les contamos esta situacion a
nuestros colegas europeos, se echan las manos a la cabeza por el
asombro que les produce esta dantesca situacién, lo que nos hace
ver que no vamos en la buena direccién. No hay que olvidar, que la
competitividad de un pais empieza por la de sus profesionales y, en
este sentido, le quiero recordar al Gobierno de Esparfia que
liberalizacion no es lo mismo que libertinaje, y que competitividad no
es competencia desleal, asi que desde aqui solicito unas mismas
reglas del juego para los profesionales que nos permitan competir en
igualdad de condiciones y sin reservas profesionales injustificadas”.

“También nos oponemos al intervencionismo que supone este
Anteproyecto para los Colegios Profesionales. En efecto, parece que
lo que estan tratando es de demonizar a los Colegios, que
cumplimos de forma digna nuestras funciones de control deontolégico
y profesional. Creemos que les molesta el hecho de que seamos muy
independientes en todos los sentidos, entre otras cosas porque no
recibimos ningun tipo de subvencién. Lo que trata de imponernos el
Ministerio es una tutela desproporcionada, que a su vez viene a restar
la imparcialidad y el criterio propio y democratico que siempre ha
reinado en los Colegios. Incluso pueden llegar a disolver una Junta de
Gobierno, si consideran que no lo estamos haciendo bien, y actuar
contra nosotros. Esto no tiene ningun sentido”

‘Ademas, desgraciadamente este es el caso que se estd dando con
la aplicacion de la Ley 8/2013 de rehabilitacion, regeneracion y
renovacion urbanas y, lejos de aplicar el espiritu liberalizador que
supuestamente promueve este Gobierno, vemos cémo nuevamente, y
en este caso desde el Ministerio de Fomento, se hace una
interpretacion sesgada de la Ley, y nuevamente crea cotos cerrados
de actuacién profesional sin logica alguna, algo que también hemos
puesto en conocimiento de la CNMC vy, por supuesto, de los
responsables del Ministerio que hasta la fecha hacen caso omiso a
nuestras justas reivindicaciones”.
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“Tenemos, por otra parte, otro frente abierto que no es otro que el de
la actuacion como OCA por parte de las personas fisicas ©o
Ingenieros Técnicos Industriales de forma individual. Este asunto
nos parece mucho mas grave todavia, porque hemos podido
comprobar como en este pais se hacen leyes para evitar cumplir las
sentencias del Tribunal Supremo, que en este caso eliminaba la
exigencia de acreditacion por parte de ENAC para ejercer como OCA
persona fisica, pero que desde el Ministerio de Industria vy
nuevamente sin el preceptivo informe del Consejo de Estado, a
ultima hora y con precipitacién, han incluido dentro de la Ley de
Metrologia (que nada tiene que ver) una modificacién de la Ley de
Industria que contraviene lo ya sentenciado y vuelve a obligar a
dicha acreditacion por ENAC, en contra de las diferentes
disposiciones y transposiciones de directivas europeas en las que se
amparaba la sentencia. Realmente nos encontramos ante una gran
indefension juridica, que nos obligara a recurrir a los Tribunales e
Instancias Europeas como ya hicimos en el afio 2006, en el que se
inicié todo este proceso”.

Sobre la labor que realiza el Colegio de Aragdn, el Presidente
manifestd que “se trata de un Colegio de referencia a nivel nacional y
no soélo por el alto numero de colegiados, sino sobre todo por la
extraordinaria labor que vienen desarrollando en todos los ambitos y
el alto grado de integracion que tienen en la sociedad aragonesa y sus
preocupaciones, lo que nos hace mucho mas visibles en todos los
aspectos. Colaboran de forma muy activa con la administracion para
‘el desarrollo de actuaciones encaminadas a mejorar la vida de los
ciudadanos, pero también lo hacen de forma proactiva con las
organizaciones empresariales, de consumidores, otros Colegios
Profesionales y el resto de Agentes Sociales, lo que les convierte en
un referente institucional gracias a su enorme dinamismo y, por
supuesto, colaboran de forma solidaria con el conjunto de la profesion
a través del Consejo General.

* k ok k% %k %k

El pasado 6 de Febrero de 2015 se aprobd por el Consejo de
Ministros el Real Decreto 43/2015 por el que se modifica
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nuevamente el Real Decreto 1.393/2007, y que fue publicado en el
BOE del dia 3 de Febrero.

Estamos convencidos de que la aplicaciéon del Real Decreto
no reducira los 240 créditos ECTS que actualmente tienen los
Grados que dan acceso a nuestra Profesion, ni a ninguna otra
Profesion regulada, y asi se ha manifestado por parte de los
responsables del Gobierno en sus declaraciones publicas, y asi se
lo han transmitido personalmente desde el Ministerio al Presidente
del Consejo, José Antonio Galdén.

De cualquier forma, y dado que las redacciones legislativas y
reglamentarias que ultimamente se estan publicando en este ambito
pecan de ambigledad y dejan demasiadas puertas abiertas a libres
interpretaciones, es entendible que pueda despertar incertidumbres
no solo en todos los Decanos de los Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales de toda Espafia, sino también en el resto de la
sociedad.

Si observamos las referencias al Consejo de Ministros, se dice
textualmente:

“Por un lado, el 30% de las titulaciones, como las relacionadas con
Ingenieria y Arquitectura o Ciencias de la Salud, estan sometidas a
normativa europea o nacional que fija su duracion, por lo que no se
van a ver afectadas por este Real Decreto”,

Pero sin embargo, el texto del Real Decreto que hace
referencia a esta cuestion lo deja muy difuso, tal y como transcribo
literalmente del art. 12.9:

“12.9. Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno
establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los
correspondientes planes de estudios que, ademas, deberan
ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos
planes de estudios deberan, en todo caso, disefiarse de forma que
permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa
profesion. A tales efectos, la Universidad justificara la adecuacion
del plan de estudios a dichas condiciones”.

Como se puede ver, cuando dice que el Gobierno establecera
las condiciones, se esta refiriendo a las Ordenes CIN y, en nuestro
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caso, a la Orden CIN 351/2009, que en su contenido,
concretamente en el apartado 5 del anexo, se dice textualmente
que nuestros titulos tendran 240 créditos ECTS:

“Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas: Los titulos a que se
refiere el presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, y sus planes de estudios tendran una duracién de 240
créditos europeos a los que se refiere el articulo 5 del mencionado
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre”.

Por todo lo anterior, y aunque puedan surgir dudas a este
respecto, mientras que la Orden CIN 351/2009 no se modifique, los
titulos que dan acceso a la profesién de Ingeniero Técnico Industrial
tendran que seguir siendo de 240 créditos ECTS (4 arios), algo que
tendremos que seguir defendiendo con ufas y dientes.

Aclarada un poco esta situacién, aprovecho también para
comunicar algo positivo que incluye este Real Decreto, y es que
apuntala e incide nuevamente en algo que venimos defendiendo
constantemente, y es que los Grados han de ser generalistas y los
Master especialistas, y transcribo de forma literal:

Modificacion del art. 12.1 del R.D. 1393/2007:

‘Los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo de
Grado seran elaborados por las universidades y verificados de
acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto. En la
elaboracion de los planes de estudios, la Universidad primara
la formacion basica y generalista y no la especializacion del
estudiante. (Esto en negrita es lo que afiade el Real Decreto
43/2015).

Esto mismo queda refrendado en la modificacién del apartado
3 del articulo 3 del Real Decreto 1.393/2007, en el que se afiade lo
siguiente:

“3. Las ensefianzas universitarias oficiales se concretaran en planes
de estudios que seran elaborados por las universidades, con
Sujecion a las normas y condiciones que les sean de aplicacion en
cada caso. Dichos planes de estudios habran de ser verificados por
el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la
correspondiente Comunidad Auténoma, de acuerdo con o
establecido en elarticulo 35.2 de la Ley Orgénica 6/2001,
modificada por la Ley 4/2007, de Universidades. Los titulos a cuya
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obtencion conduzcan, deberén ser inscritos en el RUCT vy
acreditados, todo ello de acuerdo con las previsiones contenidas en
este Real Decreto. Las Agencias de Evaluacion tendran en
cuenta, a la hora de verificar y acreditar los titulos, que las
propuestas de las Universidades primen los contenidos
generalistas y de formacion basica en los planes de estudios
de titulos de Grado y los contenidos especializados en los
planes de estudios de titulos de Master. (Esto en negrita es lo
que ariade el Real Decreto 43/2015).

No obstante, es muy importante que utilicemos, pues, el Real
Decreto 1.393/2007, con todas las modificaciones incluidas, tanto
por el Real Decreto 861/2010, como por el Real Decreto 43/2007.

Otra cuestion importantisima y de la que estamos recibiendo
algunas preguntas de compafieros nuestros, es sobre las
condiciones de acceso a los Master Universitarios oficiales a través
de la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, y hay que tener muy
presente, que no se nos puede negar el acceso a hingun Master, y
si se nos niega, hay que denunciarlo.

El art. 16.1 del Real Decreto 1.393/2007 dice textualmente:

“1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera
necesario estar en posesiéon de un titulo universitario oficial
espanol u otro expedido por una instituciéon de educaciéon superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de Master”.

Y el art. 17.2 del Real Decreto 1.393/2007 afiade:

‘2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de
admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar
complementos formativos en algunas disciplinas, en funcién de
la formaciéon previa acreditada por el estudiante. Dichos
complementos formativos podran formar parte del Master siempre
que el numero total de créditos a cursar no supere los 120.

Segun la legislacidén, en ningin caso pueden negar el
acceso a Master oficial a un Ingeniero Técnico Industrial,
puesto que tiene un titulo universitario oficial espafiol, pero sin
embargo, si podrian imponer complementos formativos y, como
siempre, a criterio de la propia Universidad.
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(PARA CUAN’DO HABRA UN CONSENSO ESTABILIZADOR EN
LA EDUCACION EN ESPANA?

Desde que se implantd la Democracia en este querido pais,
hemos tenido siete Leyes de Educacion, y otras tantas decenas de
Reales Decretos, modificando o alterando el sistema educativo, lo
que nos ha llevado, como no podia ser de otra forma, a estar en el
pelotén de cola.

En cuanto al Sistema Universitario, se realizé la “gran
reforma” para adaptarnos al Espacio Europeo de Educacion
Superior en el afio 2007 que, hasta el afio 2010, no entr6é en vigor
en su totalidad, encontrandonos en la actualidad con los primeros
titulados fruto de esa reforma y con la maquinaria universitaria
totalmente engrasada, funcionando y mejorando el nuevo modelo.

Pues bien, ahora se le ocurre al Ministro Wert, la feliz idea de
modificar nuevamente el sistema Universitario, para que de esta
forma las Universidades no puedan centrarse en formar
debidamente a los alumnos, y tengan que estar trabajando en
modificar planes de estudio, reubicar a profesores, conseguir las
nuevas acreditaciones de ANECA, etc..., es decir, justo lo contrario
de lo que realmente necesitamos.

Entiendo perfectamente que el actual modelo Universitario
pueda necesitar mejoras, pero la reforma que precisamente
pretende introducir el Ministro, viene a agravar el principal problema
de la Educacién Superior en Espafia, que es precisamente la
enorme confusion que esta generando en la sociedad, empleadores
y alumnos, el desorbitado y cadtico nimero de titulaciones tanto de
Grado como de Master existentes, y que no logran identificar
correctamente al titulado.

Ahora, ademas, se pretenden introducir duraciones diferentes
en los titulos, de tal forma que las Universidades tengan libertad
para implantar Grados de 3 afios o de 4 afios de duracién, y Master
de 1 6 2 afos de duracion, lo que va a significar una confusién aun
mayor, y que en nada va a ayudar a fomentar la empleabilidad de
los jovenes universitarios, sino que generard mas asimetrias entre
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los titulados, y de estos con los del resto del mundo, para facilitar, y
lo digo con ironia, la correcta movilidad de nuestros profesionales.

Cuando se promulgé el Real Decreto 1.393/2007 por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
se realizé6 un estudio a fondo de la situacion de los estudios
universitarios en Europa y en el resto del mundo, y fruto del mismo
se optd por una duracién de los Grados de 4 arfios (240 créditos
ECTS) y Master de 1 6 2 afios (60-120 créditos ECTS), por ser la
opciéon mayoritaria en el resto de paises de ambito mundial.

No obstante, también es cierto que, mientras que en EEUU,
America latina, Asia, etc... los Grados (Bachelor) son de 4 afios, en
Europa son mas los paises que han optado por Grados de 3 arios,
pero tampoco es menos cierto que la mayoria de paises europeos
con Grados de 3 afios, comienzan sus estudios universitarios a los
19 afos, por lo que se equiparan con los nuestros en la edad de
finalizacién de los estudios a los 22 afios. Y lo que también es cierto
es que los paises con Grados de 3 afos, estan replanteandose
adaptarlos al orden mundial y pasar a los 4 afios de duracion.

Como facilmente se puede ver, el Sistema Educativo Espafiol,
se deberia estudiar en su conjunto, y no de forma separada,
teniendo en cuenta los diferentes niveles de formacién (primaria,
secundaria, bachillerato, formacién profesional, universitario), para
conseguir los objetivos deseados, y todo ello sin olvidar las enormes
afecciones que tiene sobre el empleo de los jovenes esparioles.

Tal y como se observa en la siguiente tabla, se pueden ver las
diferencias existentes tanto en la duracion del bachillerato, como de
los Grados (Bachelor) universitarios de diferentes paises europeos,
pero que coinciden casi todos en la edad de finalizacién de los
mismos a los 22 afios, |0 que nos coloca en una situacién coherente
en Europa y totalmente coincidente con el orden mundial, y es aqui,
donde no logramos entender el porqué de esta modificacion que se
quiere introducir desde el Ministerio, que suponemos tendra sus
argumentos.

Desde aqui solo pedimos al Sr. Ministro una reflexion
profunda al respecto y una interlocuciéon con los agentes sociales y
corporaciones profesionales, pero lo mas importante que le pedimos
es “RESPONSABILIDAD” para con la sociedad a la que sirve, y le
invitamos a consensuar un Gran Pacto de Estado que posibilite la

21



estabilidad que la Educacién espafiola requiere, y nos aleje de los
improductivos vaivenes educativos a los que desgraciadamente
estamos acostumbrados.

Bachillerato Grados/Bachelor i
Afos de L Afos de C Ec_lad t|_tulqs
duracion Inicio-fin duracion Inicio-fin | Universitarios

Alemania 3 16-19 3 19-22 22
Austria 4 14-18 3/4 18-21/22 21/22
Bélgica 4 14-18 3 18-21 21
Bulgaria 5 14-19 4 19-23 23
Chipre 3 16-19 4 19-23 23
Eslovaquia 4 14-18 3 18-21 21
Espafia 2 16-18 4 18-22 22
Estonia 3 16-19 3 19-22 22
Finlancia 3 16-19 3 19-22 22
Francia 3 15-18 3 18-21 21
Grecia 3 15-18 4 18-22 22
Holanda 2 16-18 4 18-22 22
Hungria 4 14-18 3/4 18-21/22 21/22
Irlanda 3 15-18 3/4 18-21/22 21722
Islandia 4 14-18 3 18-21 21
Italia 5 14-19 3 19-22 22
Letonia 3 16-19 3/4 19-22/23 22/23
Liechtenstein 4 14-18 3 18-21 21
Lituania 2 16-18 3/4 18-21/22 21/22
Luxemburgo 4 15-19 3 19-22 22
Malta 2 16-18 3 18-21 21
Noruega 3 16-19 3 19-22 22
Polonia 3 16-19 3 19-22 22
Portugal 3 15-18 3/4 18-21/22 21/22
Reino Unido (Escocia) 2 16-18 4 18-22 22
Reino Unido (Inglaterra,
Solng 0 (Inglater o 4 14-18 3/4 18-21/22 21/22
Republica Checa 4 14-18 3 18-21 21
Rumania 3 16-19 4 18-22 22
Suecia 3 16-16 3 19-22 22

*Solo 7 de los 29 paises analizados finalizan sus estdios universitarios a los 21 afios.

* k k% %k

Este curso 2014 salen de
Graduados en Ingenieria segun los planes de estudios de cuatro
anos. Por el mundo hay “Ingenieros” (denominacién genérica, sin
apellidos). Los que sigan estudiando tras el Grado, podran realizar
un “Master’, cuyo objetivo basico es dotar al graduado de una
especializacion, profundizando en los conocimientos oportunos.
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El Plan Bolonia, relativo a la unificacion de las ensefianzas
universitarias en la Unién Europea (Espacio Europeo de Educacion
Superior) ha cambiado los parametros: el “superingeniero espafiol”,
que era un casi licenciado en Exactas, casi licenciado en Fisica,
casi licenciado en Quimica y casi licenciado en tantas otras ramas
del saber, con todo junto en una sola titulacién, no tiene parangén
en el extranjero, pero es el origen de un “supercolegio” profesional
que agrupa a estos titulados. Que disminuyan las pretensiones de
cara al futuro —que ya es presente y que trae lo que trae-, para
agrupar a TODOS los ingenieros en un colegio Unico es un salto
obligado, a menos que se opte por perecer en el tibio
amodorramiento. La sociedad lo demanda, y los estudiantes y los
nuevos titulados también.

Pero ese salto necesario, y que muchas cabezas bien
ordenadas demandan como ineludible, no se puede, ni se debe,
llevar a cabo arrollando, arrasando, sin tener en cuenta la existencia
de cada uno de los Colegios de Ingenieros que tienen historia y vida
propia. No se puede, tampoco, decretar el “jSalvese quien puedal”,
porque la situacién puede atropellarnos a todos en pleno desorden.

El sentido comun y la experiencia aconsejan tener en cuenta
algunos hechos, sobre los cuales han de preparase las actuaciones,
los remedios previsores de lo que esta a punto de suceder. Entre
ellos, éstos parecen importantes:

1. Las titulaciones actuales, sin excepcién, son a extinguir. No
perviviran.

2. Las nuevas titulaciones, como es l6gico, no encajan al cien
por cien con las estructuras colegiales actuales.

3. Por lo tanto, inducen un nuevo modelo de agrupaciéon
profesional coherente con ellas.

4. Unir los Colegios hoy existentes, adaptandose al nuevo
orden, puede dar, por un lado, continuidad a la historia de nuestras
ingenierias, y, por otro, ser ocasién de aprovechar las muchas
bondades de las organizaciones existentes.

5. Hay que pensar en que los Colegios, como entidades de
derecho publico, estan al servicio de la sociedad y de sus
colegiados, objetivo que se alcanzard mejor desde estructuras
consolidadas y unificadas, sin dispersiéon de medios.
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6. La situacidén depara una oportunidad excelente para superar
divergencias muy antiguas, que no seran sostenibles en el futuro
proximo. Los actuales dirigentes colegiales han de conceder a este
reto la importancia que posee. Y ya sabemos que no sera sencillo.

No se puede dejar de lado esta cuestion: la titulacion de
referencia para ejercer como Ingeniero, practicamente en todo el
mundo, es el Grado, no el Master, que aporta una especializacion.
Si a este hecho basico, fundante de la nueva situacién, se oponen
actuaciones corporativistas de signo negativo, ello impedira
cualquier movimiento. En ese ambito, cuanto mas se eleve la
temperatura, mas crecera la incapacidad para salvarse.

Considérese que en otros paises existe la formacion continua y
que los Colegios habilitan para ciertos niveles y capacidades
mediante la acreditacibn por experiencia contrastada. Los
Ingenieros estadounidenses o britanicos que estudian, para poder
ejercer, una carrera de cuatro afios json peores, de hecho, que los
de paises donde la titulacién requiere mas afios? Lo que varia no
es la colegiacidn, unica, sino el abanico de posibilidades de mejora
formativa, que se lleva a cabo dentro de la unidad profesional y, por
ende, colegial o asociativa.

Se impone por eso la amplitud de miras. Que no es
exactamente generosidad, aunque ésta no sobre. Si los dirigentes
de los Colegios de Ingenieros, técnicos y los de segundo ciclo, no
somos capaces de ver que dentro de muy pocos afos estas
discusiones habran quedado arrumbadas por los hechos que ya
operan, nuestra gestion habra sido un fracaso.

La hoja de ruta para unificar los Colegios es simple:
predisposicion y voluntad de hacerlo. El pasado es un legado
valioso, pero no es el futuro, que tiene sus propios caminos.

* %k ok ook ok ok

El 25 de Marzo de 2014 informeé a la Junta de Gobierno de la
constitucién definitiva de la Asociaciéon de Entidades del Sistema
de la Seguridad Industrial de Aragéon (AESSIA) en la que,
ademas de este Colegio de Aragoén, se integran el Colegio de
Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja (COIIAR), la
Federacion Aragonesa de Asociaciones Provinciales de Fontaneria,
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Calefaccion, Gas y Afines (FAEFONCA), la Federacién Aragonesa
de Instaladores Electricistas (FARIE), la Asociacién de Empresarios
de Ascensores de Aragoéon, el Organismo de..Control Entidad
Colaboradora de la Administracién, S.L.U. (ECA), el Organismo de
Control Ingenieria de Gestién Industrial, S.L. (INGEIN), el
Organismo de Control OCA Inspeccion, Control y Prevencion, S.A. y
el Organismo de Control Tiv Rheiland Ibérica Inspection,
Certification & Testing, S.A.

¥ ok ok ok K X

FUTURO INDUSTRIAL Y SEGURIDAD

El 18 de Junio de 2014 los Decanos de los Colegios Oficiales
de la Ingenieria Industrial de Aragén, el de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales y el de Ingenieros Industriales, nos
manifestamos a través de la prensa local en un articulo en el que
pediamos reflexion y criterio a la sociedad. La técnica y la
tecnologia “industrial” requieren siempre potencia y energia que
bien producida, utilizada y controlada, permiten el trabajo que se
requiera: calor, frio, luz, sonido o movimiento...Potencia y energia
conllevan riesgos a dominar.

En el siglo XIX, el Ingeniero James Watt definié el caballo de
Vapor (CV) comparando la potencia de una maquina de vapor con
su equivalente en caballos de tiro. Una vivienda media dispone de
30 kW (electricidad y calefaccién), “algo asi como” una cuadra con
40 caballos que, mal controlados, dafiarian a sus duefios y
destrozarian todo. Con tanto “caballo suelto” por nuestras casas y
ciudades, hay pocos heridos, ¢verdad? Es porque no van sueltos,
van aparejados y bien sujetos, riesgo y progreso. Estos caballos
estan domesticados. Nadie deberia jugar nunca con la seguridad.

Garantizar la seguridad es una importante rama del
conocimiento, hacer las cosas bien, sin ruido, le lleva a la
invisibilidad social. Ni la competitividad ni el abaratamiento de
costes son excusa, al contrario, la seguridad es competitividad en
estado puro, a largo palazo. Algunos parecen vivir la falacia de una
‘seguridad por afadidura’, de un mundo ya ‘intrinsecamente
seguro’. Pero se requieren, dia tras dia, responsabilidad y voluntad
para hacer bien las cosas y escrupulosos codigos de conducta. La
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Administracion vela por la seguridad a través de una cadena de

ingenierias, empresas instaladoras 0 mantenedoras y organismos
de control.

Se ha creado AESSIA, Asociacion de Empresas de Servicios
de Seguridad Industrial de Aragén, para el fomento y control de la
garantia de la prestacion de servicios de seguridad industrial, para
triunfar en un mercado intensificadamente competitivo y centrar
esfuerzos en lo que mejor sabemos hacer los cualificados Agentes
del Sistema de |la Seguridad Industrial, garantizando
voluntariamente la calidad de los servicios que prestamos en las
instalaciones industriales. Hemos contado con la ayuda del
Consejero de Industria e Innovacién del Gobierno de Aragdn, Arturo
Aliaga, que lleva afios animandonos en esta linea e impulsando
este trabajo colaborativo.

* ok ok k k

Pasando a otro tema, junto a José Antonio Galdon fue
reelegido Presidente, el que suscribe, Juan Ignacio Larraz, como
Vicepresidente del Consejo General. Los Decanos, reunidos en
Asamblea, decidieron la continuidad en la gestidén, avalando asi la
actividad trepidante llevada a cabo en el anterior cuatrienio.
Revalidar el apoyo de la gran mayoria de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia es ilusionante para seguir trabajando por
nuestra querida profesion.

Tras las elecciones reglamentarias celebradas en Enero de
2015, la nueva Junta Ejecutiva del Consejo queda compuesta de la
siguiente forma:

Presidente: D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ (Murcia)
Vicepresidente: D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO (Aragén)
Secretario: D. GERARDO ARROYO GUTIERREZ (Madrid)
Vicesecretario: D. SANTIAGO CRIVILLE ANDREU(Tarragona)
Tesorero: D. FERNANDO BLAYA HARO (Madrid y Navarra))
Interventor: D. JOSE M@ MANZANARES TORNE (Sevilla)
Vocales: D. FRANCISCO MIGUEL ANDRES RIO (Leén)

D. SANTIAGO LUIS GOMEZ-RANDULFE ALVAREZ (Orense)
D. AQUILINO DE LA GUERRA RUBIO(Cantabria)

D. ANTONIO MARTINEZ-CANALES MURCIA(Alicante)

D. JUAN RIBAS CANTERO(Palma de Mallorca)
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En Aragdén también se abrieron comicios electorales y se
presentd una Unica candidatura, encabezada por mi persona y, por
tanto, fuimos electos hasta esta Asamblea de Febrero de 2015, que
validara los cargos.

Asi pues, la composicion de la Junta de Gobierno del Colegio
de Aragdn quedara como sigue:

Decano D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
Vicedecano D. BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
Secretario D. PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO
Vicesecretario D. JOSE MARTIN ABRIL FLETA
Tesorero D. ENRIQUE ZARO GIMENEZ
Interventor D. JESUS ANGEL PARDOS TORRIJO
Vocal 1° D. JOSE LUIS LOPEZ LATORRE
Vocal 2° D. PEDRO IBANEZ CARABANTES
Vocal 3° Dria. MILAGROS GANGO PEREZ
Vocal 4° D. JESUS NOHA BOREKU

Vocal 5° D. JAVIER CALVO ROMAGUERA

A la Delegacidn en Huesca también le tocaba celebrar
elecciones y la candidatura Unica, encabezada por Andrés
Bordonaba Meseguer, regira su destino.

La renovacion de la Presidencia merece algo mas que un
comentario. Andrés Bordonaba viene trabajando por la profesién
dentro de la Junta de Huesca desde hace muchos afios,
consideramos muy acertado su acceso a la Presidencia, no le faltan
cualidades. Sustituye a Guillermo Planas, persona excepcional.
Solicitd ser relevado de las obligaciones colegiales por razones
personales muy respetables. La sucesion no puede ser mas
balsamica, pero el buen hacer, su cordura, su calidad humana dejan
un poso y son un ejemplo. La bondad de la amistad es el ver en el
amigo la virtud, y yo aprecio sinceramente las virtudes de Guillermo.
En la ultima Junta del Colegio se le nombré Colegiado de Honor.
Gracias, Guillermo, por los sacrificios y actividad desarrolladas en
pro de nuestra profesién durante muchos afios, no puede haber
distincién mas merecida.

La composicidon de la Junta de Huesca queda ahora como
sigue:

Presidente-Delegado: ANDRES BORDONABA MESEGUER
Secretario: RAMIRO SARVISE NASARRE
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Tesorero: SANTIAGO FENES FACERIAS

Vocal 1°.: JOSE LUIS POMAR MATEO
Vocal 2°.: INMACULADA LLORO OTIN
Vocal 3°. JOSE MIGUEL ADELL ROYO
Vocal 4°.: LUIS MARQUINA NASARRE

* k k k k %

En relacion al Colegio de Aragbén, se ha desarrollado la
actividad en los siguientes campos:

1°) Detener las bajas colegiales.

2°) Adaptarnos a la nueva legislacion,

3°) Potenciar nuevos grupos de trabajo.

4°) Formacién.

5% Fomentar el empleo.

6°) Abaratar costes en la cuenta de explotacion.
7°) Nuevos Estatutos.

Medidas que se han puesto en funcionamiento:

a) Plan de comunicacién a través de las redes sociales.
b) Programa general de empleo.

¢) Programa de formacién y ayudas a desempleados.

d) Convenios con ventajas para colegiados.

e) Nuevos Estatutos.

f) Cambio de denominaciéon de COGITI y de los Colegios.
g) Impulso a la mediacion.

La importancia de las bajas colegiales es preocupante. Un dato a
nivel nacional: se ha pasado de 93.000 colegiados a 79.000. En el
Colegio de Aragén se ha conseguido frenar esa tendencia y nos
hemos convertido en el tercer Colegio de Espafa por numero de
afiliados, tras Madrid y Barceloina; algo tendra que ver la actividad
generada. Frenar tendencias es dificil, pero como ejemplo se puede
poner la oferta formativa, ya que por las aulas del Colegio han
pasado 487 Ingenieros Técnico Industriales, y en colaboracién con
el COGITI, 471 a través de la plataforma e-learning; un buen
invento asi lleva la formacién a los lugares mas extremos sin
necesidad de desplazamientos. Las valoraciones del alumnado de
los cursos rebasa la puntuacién de 8 sobre 10.

k ok ok ok k%
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El dia 25 de abril el Colegio de Aragdn celebré su Fiesta
patronal en honor de San José. Durante la festividad se
homenajed, como es habitual, a los comparieros que cumplian 25
y 90 afios con la profesion. También fue distinguido como Socio
de Mérito de la U.A.I.T..LE. Antonio Gasién Aguilar.

Los actos de celebracion se iniciaron con una misa por los
compafieros fallecidos en la iglesia de las RR. MM. Carmelitas
de la Encarnacion, oficiada por nuestro compariero reverendo Lucio
Arauzo. En su homilia, hizo una amplia semblanza de la profesion
y tuvo también palabras de recuerdo y carifio para los que ya no
estan con nosotros. Animd a todos a colaborar en la mejora de
nuestra sociedad industrial.

Después, todos los asistentes se desplazaron al edificio
Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. En el Aula Magna tuvo
lugar el acto institucional que fue presidido por Manuel Lopez,
Rector de la Universidad, acompafiado del Subdelegado de
Gobierno, Angel Val, el Consejero de Industria, Arturo Aliaga, el
Presidente del COGITI, José Antonio Galddn, y el Decano de
Aragén. Nos acompafiaron, ademas, representantes de diversos
Colegios de Espafia, asi como destacadas personalidades de la
industria y la ensefianza. Abierta la sesion, el Decano presento a
los comparfieros que componian la mesa y luego repaso la
actualidad del sector recordando que el Plan Bolonia habia
cambiado los parametros de la profesion dando lugar a un
Ingeniero generalista, denominado “Grado”. La sociedad, los
estudiantes y los nuevos titulados demandan agrupar a todos los
ingenieros en un Colegio unico.

Seguidamente, el profesor Guillermo Fatas nos dio una
amena charla en la que se pard a analizar tres palabras: Perito,
Ingeniero y Tecnico, donde dio a conocer el significado vy el
origen de dichas palabras.

Las breves intervenciones realizadas por los componentes de

la mesa fueron dedicadas a destacar la importancia del acto que se
celebraba y a felicitar a los homenajeados. El punto final lo puso el
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Rector, que se sumé a las felicitaciones al Colegio y a los
homenajeados. Tras el acto académico se sirvidé un vino espafiol en
una de las salas del Edificio Paraninfo.

* ok ok ok ok ok

Para concluir, deseo manifestar mi ilusiéon al continuar como
Decano y Vicepresidente del Consejo, y observar la carencia de
controversia en la gestién que se viene realizando.

Quiero agradecer al Presidente del Consejo, José Antonio
Galdon, su dedicacion, formamos equipo y me siento realizado en la
defensa de los intereses de la profesiéon y de promover la creacidon
de conciencia de la importancia de los Ingenieros Técnicos
Industriales en la sociedad a todos los niveles y a los compafrieros
de la Junta agradecer también su identificacién y lealtad hacia los
valores que defendemos con generosidad.

Zaragoza, Febrero de 2015

JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
Decano
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Un titulo antiguo obstaculiza a los
ingenieros el trabajo fuera de Bspafia

» Educacion no ha equiparado las carreras con los nuevos planes de estudio
¥ Las empresas denuncian que la competenaa impugna hcltacmnes pubhcas

ELISA SILIO
Madrid

Algo que parece tan simple como
ajustar jos tradicionales titulos
de ingenieria al marco de Bolonia
estd obstaculizando el trabajo de
ias constructoras y empresas de
ingenieria espafiolas en las Heita-
tiones internacionales, pues sus
equipos técnicos estan valorados
por debajo de lo que deberian. El
Metro de Bogotd, por ejemplo; ha
terminado noreconociendo los ti-
tulos superiores de un grupo de
ingenieros'de Caminos de la com-
paiiia eSpafioia Saitec —e} Minis-
- terio de Educacién de Colombia
los etiqueta como “diplomas pre-
grado”— tras la reclamacién cur-
sada por una de las empresas con-
cursantes, Ayesa, también espa-
fiola asociada a un consorcio lo-
-cal. “Para ningiin efecto un inge-
niero de Caminos, Canales y Puer-
tos tiene un titulo de maestria,
pues jamas lo obtuvo, ni puede
acreditarlo asi”, sostienen en el
texto la reclamante Ayesa.
" .En las universidades antes se
‘cursaban diplomaturas, de tres
afios, y licenciaturas, de cinco. In-
genierias, Arquitectura y Medici-
na tenfan un curso mds. Pero con
el plan Bolonia las titulaciones se
han quedado en Espafia en cua-
tro afios méis uno de maAster.
Mientras que en Europa se ha op-
tado por tres afios de grado y dos
de master. El resultado es que re-
sulta muy dificil encontrarle una
equivalencia a cada titulo anti-
guo, porque no todos tienen la
.misma duracién y caracteristi-
cas. Asi que existe poy el momen-
to un limbo legal del que solo se
escapan Veterinaria,  Medicina,
Odontologia, Farmacia y Arqui-
tectura, que tienen una normati-
va europea especifica para su
ejercicio profesional.
Al Ministerio de Educacién so-

lo le constan problemas con los

ingenieros superiores, que con
sus carreras de seis afios han su-
perado con margen los créditos y
horas lectivas suficientes para
ser poseedores de la maestria,
Sin embargo, seles considera gra-
do (el antiguo perito). Con el plan
actual de Bolonia serin ingenie-

ros los que cursen cuatro afios de-

carrera y mster ingenieros si tie-
nen el master —de uno o dos
afios—, imprescindible para fir-
Mar proyectos,

“Somos comnscientes del pro—
blema ante el que se encuentran
los ingenieros espafioles”, expli-
can fuentes de Educacién “y esta-
mos trabajando en la biisqueda
de una ‘solucién, que debe afec-
tar no solamente a los colectivos
de ingenieros, sino a todas las
titulaciones” anteriores al plan
Bolonia. “Resolver esta casuisti-
caes complejo, de ahi que quera-
mos resolverlo de modo adecua-
do para todos”. El problema se
arrastra desde 2011, aunque has-
ta abril del afio pasado no acaba
la moratoria para adaptar los ti-
tulos.

En Espana hay 201.000 inge-
nieros colegiados —hay muchos
titulados que no lo estin— y los”
mas afectados son 1ds colegios de
Industriales, Minas, Caminos y
Telecomunicaciones,. “Bastaba
con que en el BOE se publicasen
tres lineas en las que constase
que se equiparan las ingenierias
al nivel EQF-7, el de master. ;Por
qué no se hace? No tiene ningiin
coste para el Gobierno, no perju-
dica a nadie”, se indigna Luis-Ma-
nuel Tomas, presidente de las aso-
ciaciones de industriales de Espa-
fia, que reclama una solucién al
menos para los ingenieros.

En 2012, con las primeras re-
clamaciones, los ingenieros pi-
dieron una solucién a Educa-
cién. “Lo que empezé siendo

una anécdota ha termmado corn-
virtiéndose en algo cada vez mis
habitual. Hay cientos de casos
de problemas y mds desde des-
pués de verano. En cada vez mds

El embrollo
condiciona la
movilidad y la
competitividad

El 85% de las obras
civiles y energéticas:
se facturan

en el extranjero

HESTHULLIGT de Ta nideva terminal 2 del aeropuerto-de Heathrow, en Londres, proyecto de Ferro

sitios —de toda Latinoamérica—
ponen barreras con:los titulos.
Lacompetencia internacional es
salvaje, porque no se encuen-

_tran muchas obras, el sector no
“solo estd parado en Espaiia”,

cuenta Angel Zarabozo; director
general de Tecniberia, la asocia-
cidén de empresas de ingenieria.
Seglin sus cdlculos, entre el 90%
y el 95% de las obras energéticas
se facturan fuera de Espafia y el

- 80% de las civiles.

Ayer, la European Federation
Engineering -Consultancy Asso-
ciation mostré su apoyo a los in-
genieros espafioles por carta. “La
no equiparacién de las cualifica-
ciones condiciona la movilidad y
la competitividad de las compa-
fiias dé arquitectura e ingenieria

I. / CHRIS RATCLIFFE (BLOOMBERG)

en el mercado mtemacmnal” 505~
tienen en la misiva. .
“Nosotros por ahora no he-
mos tenido problemas, pero si
muchas empresas de la compe-
tencia. Por eso nos interesa mu-
- cho que este embrollo se solucio-*
ne”, explican fuentes de Ferro-
vial, empresa con presencia en

. més de 25 paises y 60.000 emplea-

dos en todo el mundo.

Ldtinoamnérica es el principal
escenario del problerna burocra-
tico, pero no solo. También en
Estados Unidos, Canadd u Orién-
te Medio. José Maria, un ingenie-
ro industrial que quiso concurrir
a una licitacién del Banco Euro-
peo de Inversiones para energias
renovables en Latinoamérica, no
lo hizo porque en conversacién
telefénica le explicaron que era
imprescindible presentar el titu-
lo de mdster ingeniero para pa-
sar el primer corte. “A partir de
entonces, cuando piden un mas-
ter ingeniero no nos presenta-
mos. Suele ocurrir con concur-
sos muy técnjcos, por ejemplo de
paneles solares. Aunque lo que
se suele valorar son los afios de
experiencia,, no la titulacién®,
cuerita aliviado.

Chapuzas exprés para no perder el contrato

E. S, Madrid

Angel Zarabozo, director gene-
- ral de Tecniberia, relata que se

repiten “chapuzas que no ha- |

bria que hacer”, como presen-
tar.a los concursos a ingenieros

" locales aunque dirijan espafio- -

les, a ingenieros que en su dia
leyeron la tesis o a peritos que
han hecho un mister deprisa y
corriendo en una umiversidad
privada que les habilita como
ingenieros con maesiria con
muy pocas horas lectivas. “Eso
conlleva tiempo y dinero y no
" deberia ser asi. Somos gente
" con una sé6lida formacién, Es
malo para la marca Espafia que
se ganen grandes concursos de

ingenieria y que no puedan es-

‘tar al frente sus ingenieros”.
“Los estudiantes que termi-
nan una ingenieria ahora solo
tienen futuro fuera de Espafiay
con esta equiparacién de su titu-
lo estn en clara desventaja pa-
ra conseguir un puesto de traba-
jo respecto a jévenes de paises
europeos donde han hecho bien
las cosas”,, subraya Luis-Ma-
nuel Tomis, presidente de las
asociaciones de industriales de
Espaiia..Uno de ellos es el galle-
go Diego Alvarez, a punto de
graduarse con el plan antiguo
como ingeniero de Caminos,
que ha lanzado una campajia
en la plataforma de protesta

change.org exigiendo un arre-

glo a este error. Ya le han res-
paldado con su firma casi
15.000 personas, lo que pone de
manifiesto 1a inquietud que pro-
voca este imbo burocritico.
“Los que estin mas preocu-
pados son los estudiantes que
estdn de Erasmus y planean
quedarse fuera”, explica Alva-
rez, que ha aprobado a curso
por afio en la Universidad de
"Vigo y al que le queda una asig-
natura y el proyecto. “Cuando
me enteré del problema lo co-
menté en un foro de alumnos y
cuando vi el apoyo, decidi con-
tactar con los colegios, contarlo
en change.org... ”, cuenta este
estudiante, convencido de que
la modificacién “beneficiaria a

la economia espafiola”. Los in-
genieros de Caminos —que han
expresado su preocupacioén ala
ministra de Fomento, Ana Pas-
tor— consiguieron un certifica-
. do en 2013 de Educacién firma-
do por un subdirector para de-
‘mostrar en el extranjero la ho-
mologacién de sus titulos, pero
se ha demostrado papel mojado
en Bogota porque no tiene nin-
guna validez juridica. “Como
los colegiados de. industriales
me preguntaban, yo también pe-
di el certificado para nosotros y
10 lo he ¢conseguido”, prosigue
Tomis. El paro en estas titula-
ciones es bajo. Del 14% en inge-

nieros de Caminos y de un 7,6% -

en.Telecomunicaciones.
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El Banco de
Alimentos de
Aragon sigue
creciendo

ZARAGOZA. El Banco de Ali-
mentos de Aragén recibi6 en
2013 m3s de 3 millones de kilos
productos. Una cantidad que,
seglin las previsiones, aumeri-
tard en 2014, ya que en los pri-
meros cuatro meses del afio se
ha superado el millén. Asi se
puso de manifiesto-en el XIX
.Congreso Nacional de Bancos
-de Alimentos, que reiine hasta
< hoy en-Zaragoza a més de 140
representantes de los 55 ban-
cos que operan en Espafia,
Lejos de percibir signos de
recuperacion econdémica, los
bancos de alimentos de Espa-
fia se enfrentan a las necesida-
" des del dia a dfa de personas
en riesgo de exclusién y de
otras que lo han perdido todo
en los dltimos afios de crisis.
«Somoselfinal dela cadenay,
de momento, lo que hacemos
escrecer y atender la deman-
day, apunt6 el presidente del
Banco de Alimentos de Zara-
goza, José Ignacio Alfaro.
Cerca de tres millones de
personas necesitan en Espafia
ayuda para recibir alimentos.
Unarealidad que se ha agrava-
do en los tltimos afios y que
es similar a la que ocurre en
otros paises de Europa, donde -
- se calcula que 30 millones de
ciudadanos requieren dona-
ciones ante la falta de recur-
508, :

EFE

Salud crea grupos de trabajo para Ia unién

- . Sibado 26 de abril de 2014 | Heraldo de Aragén

de equipos de especialistas entre hospitales

Ordena agilizar el establecimiento de una tmica Area sanitaria para poder unificar servicios -

" ZARAGOZA. El Servicio Arago-
nés de Salud ha creado grupos de
trabajo para impulsar la agrupa-
cién de equipos de especialistas
‘entre los hospitales Miguel Ser-
vet y Clinico Lozano Blesa de Za-
ragoza, El nuevo gerente, Angel
Sanz Barea, se ha marcado la uni-
ficacién de servicios clinicos co-
mo uno de sus principales obje-
tivos y ya ha dado la orden de que
se agilice la creacién de una tni-
ca rea sanitaria en Zaragoza, re-
quisito normativo imprescindi-
ble para poder llevar a cabo esta
iniciativa,

Desde hace ya varios meses,
profesionales de algunos servi-
cios como Neurocirugia (que ya
hace guardias coordinadas —~una
semana cada uno-), Pediatria y
Oncologia Radioterdpica han es-
tado trabajando de forma con-
junta para poder avanzar en la
unificacién, pero segiin adelan-
taron fuentes de Sanidad, se bus-
caestudiar la posibilidad del res-
to de servicios y ya estarian so-
bre la mesa otros como Psiquia-
tria, Otorrinolaringologia o in-
cluso' Hematologia. De hecho,
aseguraron que también sigue
adelante el proyecto de unifica-
cién de los laboratorios clinicos,
aunque a mas largo plazo.

Ademas de reducir la dispara-
dalista de espera, el consejero de
Sanidad, Ricardo Olivin, habria

marcado como objetivo al nuevo
gerente del Salud el avanzar en la
creacion de estos equipos tinicos
de especialistas entre los dos
principales hospitales de la capi-
tal aragonesa. ’ '
De hecho, esta esuna de las 400
medidas incluidas en el Plan Es-
tratégico que presentd el conse-
jero hasta 2015. Incluso en la elec-
cién de Sanz Barea como nuevo.

-gerente de Salud, habrfa pesado

su experiencia en esta misién, ya
que cuando estuvo al frente del
Servicio Navarro de Salud impul-

's6 de una manera bastante répida
launificacién de equipos de espe-
cialistas'entre diferentes hospita-
les. La intencién del Departamen-
tode Sanidad es que antes de que
acabe la legislatura, pueda tener
desarrollado la agrupacién de al-
guno de estos equipos, al menos,
entre los hospitales Miguel Ser-
vet y Clinico.

El trabajo conjunto entre servi-
cios no supondria, segin explicd
el consejero de Sanidad hace unos
meses, el cierre de servicios ni en
el Miguel Servet ni en el Clinico.
El objetivo es potenciar los pun-

“~tos fuertes de cadauno de los cen-

tros (intervencién o procesos con-
cretos). Sin haber todavianada ce-
rrado, sipor ejemiplo el Clinico de-
mostrase mas formacién y expe-
riencia en intervenciones de cue--
Lo, asurnirfa estas. Y el Servet; por

contra, podrl;a hacerse cargo delas
cirugias de Pedriatria (por su tra-
yectoria con el Materno-Infantil).

Reduccién de dreas sanitarias

Una de las cuestiones que Sanidad
tiene que agilizar para poder ma-
terjalizar el proyecto de unifica-
cién de servicios es la reduccién
de dreas de gestién sanitaria y pa-
sar de las ocho actuales atres (una
para cada provincia). Este trémite
es necesario para facilitar, por

- ejemplo, la movilidad de profesio-

nales entre los diferentes centros
sanitarios o-incluso entre los pro-
pios pacientes. El consejero de-Sa-
nidad ya plante6 a todos los miem-

bros del Consejo de Salud a fina- -

les de aflo su intencién de hacerlo.
Sin embargo, ni sindicatos sanita-
rios ni partidos politicos apoyan
esta propuesta. .

De hecho, a peticién del grupo
socialista, Olivan explic6 en el
mes de marzo duranté una Comi-
sién de Sanidad esta iniciativa, En-
tonces, los tres grupos parlamen-
tarios de la oposicién -PSOE,
CHA e IU- ya mostraron sus reti-
cencias al respecto y pidieron més
informacién al consejero sobre es-
ta cuestion. Este se comprometié
ahacerun debate monogréfico so-
bre la propuesta, que ya ha sido
evaluada en el Comité de Evalua-
cién Sanitaria. :

C.F.B.

“PLAN ESTRATEGICO /|

400

Sanidad presentd a principios -
de 2012 su Plan Estratégico
con 400 medidas para desa-
rrollar hasta 2015, Una de las-
cuestiones que se inclufa era
la unificacién de servicios de
especialistas entre los hospi-
tales. Ademds de para ahorrar
y ajustar el déficit, aseguraron
que esta propuesta era para
mejorar la gestién y Ia eficien-
cia sanitaria,

 SOBRELA MESA

Algunos servicios en los
que se estd trabajando -
la unificacién de equi-~ -
pos. Neurocirugfa, Pedia-
tria, Oncologia Radioterapi-
ca, Psiquiatria, Otorrinola-
ringologfa o incluso Hema-
tologfa. Segtin Sanidad, no

" supondrfa ciefre de servi-
cios ni en el Clinico ni el
Servet, pero si potenciar los -
puntos fuertes de cada uno
de los centros sanitarios.

Homenaje a toda una vida dedicada a la ingenieri'a técnica

Setenta y nueve profesio-

nales del sector fueron re-
_ conocidos ayer por sus 25

050 afios de trayectoria

ZARAGOZA. Los ingenieros técni-
cos de Aragbn se reunieron ayer
en el aula magna del Paraninfo pa-
ra homenajear a los 79 compafie-
ros que este afio cumplen 25 o 50
afios en laprofesién. En el acto par-
ticip6 el presidente del Consejo
General de 1a Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia, José Antonio
Galdén, y representantes de otras
comunidades auténomas:

" El de ayer fue un dfa para.echar
la vista atras, aunque también hu-

bo tiempo para repasar la actuali-

dad del sector. Eldecano del Cole-
glo Oficial de Ingenieros Técnicos
de Arago6n, Juan Ignacio Larraz, re-
cord6 que el Plan Bolonia habfa
cambiado los parimetros.de la
profesitn, dando lugar aun «supe-
ringeniero que no tiene parangén
en el extranjero». Dijo, ademis,
que «lasociedad, los estudiantes y
los nuevos titulados» demandan
- agrupar a todos 1os ingeniéros en
un colegio tinico, «un salto obliga-
do a menos que se opte por pere-
cer en el tibio amodorramientoy.
«La hoja de ruta para es simple:
predisposicién y voluntad de ha-
cerlo. El pasado es un legado valio-
S0, pero no es el futuro, que tiene
sus propios caminosy, afiadié.

Los 40 ingenieros que cumplian
sus bodas de plata fueron los pri-
meros en recibir la placa honori-
fica. Bernardino Callejero, uno de
los galardonados, fue el encargado
de pronunciar unas palabras en
nombre de sus compaiieros, «Ver
amis colegas y recordar el dfa en
que empezamos a trabajar, hace ya

eron una piaca gue certifica sus 25 o 50 afios como ingenieros. Jo0st MIGUEL MARCO

dos décadas, me produce una
emocién tremenday, reconocié.
Para Vicente Santamarfa, que és-
te afio cumple medio siglo como
ingeniero, era inevitable acordarse
de quienes se habfan quedado en
el camino. £l comenzé en 1964 co-
mo perito industrial, Desde enton-
ces, se ha dedicado a «desarrollar

34

la sociedad». «Es agradable llegar
vivo y con la cabeza mas o menos
despejada», bromeaba. En su inter-
vencion, animé alos ‘recién llega-
dos’ «ano desesperar». «5ilos pri-
meros 25 afios se os han hecho lar-
gos tened cuidado, porque los 25
siguientes van a ser terriblemente
cortos», dijo a los presentes.

- LOS GALARDONADOS:

79

Los ingenieros técnicos indus-
triales de Aragén homenajea-
ron ayer a los 79 compafieros.
que este afio cumplen 25 0 50
afios en la profesion y analiza-
ron el presente del sector.

. HANDICHO |

«Es el reconacimiento a
toda una vida dedicada
a una hermosa profe-
sion que me ha permiti-
do ayudar a desarrollar
la sociedad»

VICENTE SANTARIARIA
Ingeniero homenajeado

Antes de cerrar la gala, Antoriio
Gasion, consejero delegado de
Motorland, fue nombrado socio
emérito de la Asociacién Espafio-
la de Ingenieros Técnicos. «Me
siento halagado y especialmente
orgulloso por haber sido propues-
to por mis compatieros», asegurd.

: JLQ
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Educacién

Via libre a la validacion de titulos
extranjeros con los nuevos planes

Las solicitudes de homologacién de estudios han cafdo a la mitad, 15.000 .
anuales, desde 2009 por la crisis Y POr equipararse aun con las licenciaturas

ELISA SILIO
Madrid

Dice una directriz’ comunitaria
que hay que “fomentar 14 miovi-
lidad y la eliminacién de “obs-
taculos al libre ejercicio de las
actividades ‘profesionales, - res-

. petando el sistema educativo

del pais de origen® entre sus ciu-
dadanos. Sin embargo, muchos
titulados se quejan de los impe-
dimentos que encuentran en Es-
pafia: Un decreto-vaa poner fin
al caos, equiparando-por fin los
titulos extranjeros-a los grados:
del Plan Bolonia. Porque ahora
se estd homologando con las an-
tiguas licenciaturas y diploma-
*turas cuando, desde hace dos
afios; salen -promociones del
mMAarco europeo, . | :
Latiomologaci6n se ha hecho
hasta' ahora -equiparando 14 ca--
Irera extranjera a uno de los'144

. titulos ‘que componen el catalo-

* go de licenciaturas-y diplomatu-
ras. Pero si el titulo no tiene cabi-
da—por ejemplo, un titulo mixto

~de Derecho y Econémicas— em-

pieza el peregrinar porque ‘hay
que encontrar una. universidad
que tenga un: tituldp Pparecido.y
homologarlo.  Eso puede retra-

" sar mucho el proceso, que va des-

de los tres meses a varios afios.
Con Bolonja —que permite a las
universidades ofertar los titulos
que disefien con la aprobacién
de”Educacién— los grados :se
han disparado a mas de 2.000
distintos, asi que siempre alguno
serd compatible, .

Las solicitudes de homologa-
cién han cafdo en cuatro afios a
la mitad (15.500). El Ministerio

‘de Educacién lo achaca a la cri-
sis, que ha frenado la llegada de
titulados universitarios. Pero
también la equiparacién antigua
ha hecho que los titulados en el
extranjero —incluidos”los’ espa- .
fioles que han estudiado fuera--
esperasen el cambio para téner
el titulo actualizado, Antes, en es-
pecial, Venjan hornadas de médi-
cos latinoamericanos y algunos
llegaron a trabajar sin homologa-
ci6n, como se puso de manifiesto
tras destaparse el caso de ocho
médicos denunciados por _una
negligencia. : .

“Yo lo que pido es que se su-

prima la homologacién. Que exis- -
ta la reciprocidad. Que siyo pue:”
do trabajar de biélogo en Fran-
cia, pueda hacerlo también en
Espafia”, se desespera Hugues

Lefranc, quien se esté plantear-

do volverse a su pais pese 4 tener
esposa € hijos en Espafia. Traba-
jaba en el CSIC en Dofiana 'y dice
estar en el paro por no haber po-
dido presentarse a su plazd. An-
tes valia con la solicitud de ho-
" mologacién, pero ahora piden te-
ner ef certificado y él noha sido
capaz de lograrlo en 13 afios. Su
carrera es Heologia, que no apa-.
rece en el catélogo espafiol, y no
le adecfian e] titulo a ninguna
universidad. “Es algo premedita-

gacion de tituios

‘La solucién

e p

alosde paisgs de la UE. / carLos RosiLLa

a la equiparacién

de los ingenieros se pospone

-Bastaba con que los planes de
estudios de los ingenieros y ar-
quitectos superiores se conside-
rasen’ magister para que sus

problemas para concursar en Ji-

citaciones internacionales ter-

minasen. Pero .el-proceso- es

més complicado, El marco espa-
fiol de calificaciones (Meces)
—-que divide los estudios en téc-

" nico superior, grado, méster A

doctor—-sigue considerando a
estos profesionales graduados,
‘lo que les conlleva ahora proble-
mas. Y.va a ser la agencia de
evaluacién ANECA la encarga-
da de emitir un informe de ¢ada
titulo que separe en dos niveles:
10s ingenieros técnicos, previsi-
blemente, se quedaran como

. graduados y los superiores co-

mo magister, lo que habilita pa‘
ra firmat parte de los proyectos.

La agencia tendr seis meses pas.

"Ta emitir el texto. Fuentes de
Ministerio de Educacién recuer-
dan que es un decreto y que los
colegios profesionales van a po-

deraportar los cambios queesti-

men convenientes.
Los irigenieros, que har man-
dado una carta a todos los con-

sejeros de Educacién que se ret-
nen hoy, preferian ser equipara-
", dos con el Marco europeo -de
cualificaciones para el aprendi-

comendacién de la Unién Euro-
Pea a sus miembros. . De -los

-ocho niveles, a los ingenieros’

les corresponderia el siete; “co
nocimientos altamente especia-
lizados, algunos de ellos a Ia van-
guardia en un campo de traba-

jo". Europa no etiqueta bajo nin-~

£{in nombre,

“Creo que es una cierta huida -

hacia délante, ganando tiémpoy

proponiendo un procedimiento”

que va a tardar en ser efectivo y
.que va a acabar en los tribuna-
les por la intervencién, bien de
Jas universidades afectadas si
las decisiones son estrictas, bien
de Ios colegios, si las decisiones
son laxas”, opiua Juan José Mo-

reno, ‘catedritico de Informati- -
ca de la Politécnica de Madrid. - -

Los ingenieros técnicos anti-
guds estgdiaron tres afios y reci+
ben un titulo de graduado que
estd concebido para -cuatro

afios. Una solucién que no-con- )

vence a los ingenieros superio-
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zaje permancnte, que es unare-

res. “Esto evidencia que Bolonia - -

ha sido una: engaiifa. porque
Ares es jgual a cuatro”; opina
Luis Tomas Balibrea, presiden-
te de los colegios de ingenieros
1industriales. “Lo finico que ha’
valido ha sidopara quie, durante
unos aos, las universidades hi-
cieran caja vendiendo titulos de
grado a ingenieros técnicos
que, ahora, descubrirdn que,
sin comprarlos, hubieran acaba-
do teniendo lo mismo”, opina.

‘Embargados por la incertidum- -

bre, mediante un curso puente,
cientos de ingenijeros técnicos
que eran diplomados se han
‘ convertido en los filtimos afios
en graduados en ingenieria
completando el niimero de cré-
ditos_que les faltaban para lle-
gar a los 240 del grado.

Los ingenieros tétnicos, sa-
tisfechos, desean que se: vaya
“hacia una ingenieria (nica de -
cuatro afios, no de seis, como és
en todo el mundo”, reclama Jo-
s€ Antonio Galdén, presidente
de su consejo general. Y se
muestra molesto con los inge-
nieros. “Més-que pedir, van con-
tra nosotros’”, afirma.

do que-han hecho para quitarse

_gente de encima en el CSIC aho- -

ra-que tienen tantos recortes, Co- .
noZco cuatro ¢asos, pero hay mu-
chos mis”, cuenta el ecblogo,
que lanzé hace unos meses una
peticién en la plataforma change.
org. “No solo-miran asignatura

" por asignatura, también la carga

lectiva®, cuenta aténito,
En la plataforma se encuen-
tran muchos relatos de extranje-

.ros asombrados por este freno a

la llegada de talento: “He solicita-
do reconocimiento, no una ho-
mologacidn,'de mi titulo de Qui-
mica obtenido, en 1987, en la Uni-
versidad de Leiden (Holanda) y
me han pedido horario de mis
précticas y clases, que ya no esta-

- bandisponibles. No puedo fun-

cionar.a 100% como quimico en
Espafia con jun titulo obtenido
en la Unién Europea por falta de
voluritad de reconocerlo como t- :
tulo. universitario. Creo que no
es correcto”, escribe Reitze van -

| Hugues dice haber

dejado €l'CSIC

‘tras 13 afios por

no poder convalidar

“Me han pedido-
el hoerario de clases”,
cuenta, aténito, un

“quimicao holandés

_het Meer desde el Puerto de San-

tamaria (Cddiz). El cientifico Bru-
‘ce George Sutherland aseguraba
también llevar cuatro afios mal-
viviendo coro profesor de in-
glés por no conseguir validar su
titulo: . '
El adelantp electoral paré el
decreto de homologacién socia-
lista. “Habia un consenso en que
se debia ser mads estricto con las
titulaciones extranjeras imparti-
das en Espaﬂa, e1l ocasiones sin
que esa titulacién exista en su
pais de origen o con un temario
diferente. Son unas franquicias
que cuanto menos no informan
adecuadamente al estudiante de
las dificultades de homologacién
de su titulo, ademds de que en
ocasiones oftecen: serias dudas
sobre la-calidad de la educacién
impartida®; cuenta -Juan José
Moreno Navarro, que era direc-
tor general de Politica Universi-

“taria.

Hoy en %ocﬁedad,
elpais.com/
MAGISTERIO
170.000-firmds en
apoyo de la musica

en primadria .

Cinta Dominguez lanzé su carta

. en change.org pidiendo que Md-

sicano deje de ser una asignatu-
ra en primarja y los firmantes
superan los 170.000. La casi de-

“saparicién de la msica en las

aulas de la educacién formal
coincide en el tiempo con las pe-
nurias que pasan las escuelas
municipales 6 autondémicas por
toda Espafia. |
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Ell MERIDIAND
Carlos Sauras

Tobed

HACE unos dos meses, en
una corta visita al Museo del
Prado, me encontré, sin bus-

. carlo expresamente, ante la
Virgen de Tobed. Mis pasos
me encaminaron a la sala que
contiene la coleccién Virez
Fisa, cuya joya es la'Virgen
que presidio el retablo de es-
ta localidad zaragozana, Esta
magnifica tabla gética del si-
glo X1V forma parte del con-
junto de 12 excepcionales
muestras artisticas espafiolas,
datadas entre 1200 y 1500, do-
nacién de este mecenas falle-
cido recientemente en Ma-
drid. Desde el dia 2, el Prado
dedica los fines de semana de
junio a esta pieza gética pin-
tada para Tobed por Jaume
Serra por encargo de Enrique
de Trastdmara, que luego se-
rfa rey de Castilla. En lasala
de ]a coleccién habia otras
obras originarias de Aragén.
Y en salas contiguas, donde
Se eXponen NUIerosos reta-
blos géticos, abundaban
inuestras procedentes de
templos aragoneses, en parti-
cular de muchos pueblos de
la comarca de Calatayud. Son
pinturas magrdficas que pro-
ducen admiracién, pero e
marché, también, con una
sensacion de pena. Como
tantas de nuestras gentes a lo
largo de los siglos, también
parte de nuestro arte ha aca-
bado emigrado y alejado de

" sus origenes, de los lugares
para los que se creé. Sin du-
da, el Prado es de los mejores
sitios para su custodia y con-
servacién pero ver ese patri-
monio alli nos recuerda tanto
patrimonio perdido. En algu-
nos casos, patrimonio arreba-
tado, sin que quiera referirme
en concreto a la coleccién
que contiene la Virgen de To-
bed. El Ayuntamiento de To-
bed reclamé su devolucién al
pueblo cuando se produjo la
donacién el 29 de enero de
2013. Desgraciadamente, ya
sabemos la atencién que se
presta a las reivindicaciones
de un pueblo pacifico como
el aragonés. La donacién de
la familia Vérez Fisa tiene un
incalculable valor econémico
y enriquece las obras de arte
medieval y renacentista del
Prado. Dicen los expertos
que esta donaci6n es la ma-
yor hecha al Museo, solo su-
perada por el legado de otro
mecenas, Francesc Cambé.
Ya antes la familia Virez ha-
bia vendido al Estado una co-
leccién arqueolégica excep-
cional, con 181 piezas egip-
cias, ibéricas, celtibéricas,
griegas v romanas. A los ara-
goneses nos queda, al menos,
esperar que algln dfa se haga
justicia y que el arte que tie-
ne que regresar a esta tierra
tras sentencias firmes y reite-
radas lo podamos ver en ma-
nos de sus legitimos propie-
tarios,

ELREFLEJ® | Lalabor del Rey, que no gobierna pero si reina —y ello significa arbitraje, busqueda
de concordia y lucha contra los radicalismos- ha cosechado resultados sobresalientes
Por Maximiliano Bernad, catedrdtico emérito de Derecho Internacional

LL.a monarquia parlamentaria

V sus servicios a Esp:

DESDE 1975, muchas fechas del
reinado de Juan Carlos I merecen
el calificativo de hist6ricas. Antes,
Espafia vivié muy delicadas situa-
ciones. Tras el desastre de 1898 y
los tormentosos.comienzos del si-
glo XX (irecuerdan la Semana Tra-
gicay dénde tuvo lugar?), una dic-
tadura y una desastrosa segunda
reptiblica que tuvo unarevolucién,
la proclama de secesién sofocada
con carro de combate incluido y el
llamado frente popular, y que cul-
miné en guerra civil. Es Historia,
sf, mas no debe jamads reavivatse,
cormno alguien ha pretendido, salvo
queel pueblo espafiol quiera suici-
darse. Los pueblos perecen mas
por débiles que por viles.

Elrégimen de Franco previ6 una
continuidad con forma de monar-
quia, pero Don Juan y su hijo Don
Juan Carlos sabian perfectamente
que ]la Corona o era moderna, de-
mocratica y abierta a todos los es-
pafioles 0 no podria asentarse.
Franco quebrd el normal orden de
sucesion, pero en 1977 («Espafia,
todo por Espafia»), Don Juan
transfiri6 sus derechos histéricos
al Rey Juan Carlos porque lademo-
cracia se afianzaba.

Para ello hizo falta, y las nuevas
generaciones, alas que otras segui-
r4n, no pueden desconocerlo, que
el Rey asumiera enormes riesgos,
sorteando «de la ley a la ley» las
ataduras iniciales, y renunciando a
su entonces inmenso poder en fa-
vor del pueblo y de sus represen-
tantes libremente elegidos, mcluso
desde la drbita comunista, rapida-
mente legalizada mientras que en
una gran democracia como la Ale-
mania federal este partido estuvo
muchos afies prohibido. Y eligié a
Sudrez para pilotar la magna tran-
sicién democritica, con la UCD.

Espafia se dot6 en 1978 de una
Constitucién democritica, fruto
de unadmirable consenso, Satisfa-
ce mucho ver que los lideres del
PSOE anuncien ahora que no lo
van aromper el ningin caso cuan-
do se realicen las enmiendas que
toda Constitucién democraticare-
cibe alo largo de la Historia: Esta-
dos Unidos (del siglo XVIII), Fran-
cia, Italia 0 Alemania (de mediados
del siglo XX). Antes, con el com-
promiso del Rey, Sudrez, Gonzalez,
Carrillo y Fraga, se logré el mila-
gro de que Espafia entrara en el
templo de la democracia, el Con-
sejo de Europa.

Pronto hubo extralimitaciones
bochornosas, excesos nacionalis-
tas y llegaron la advertencia de
aquel hombre de Estado que era
Tarradellas, la dimision de Sudrez
v un golpe de Estado, que paré el
tinico que podia hacerlo, el rey
Juan Carlos. Espafia se uni6 mas
fuertemente, y en 1982 el socialis-
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ta Felipe Gonzdlez obtuvo una
gran victoria electoral, producién-
dose la primera alternancia politi-
ca. Conlanormalidad propia de las
monarquias parlamentarias. En
1980 el Reino de Espafia se incor-
pora a las comunidades europeas
v, por cierto, en primera divisién.
Cabe decir 1o mismo del relanza-
miento de la relacién iberoameri-
cana, en la que el Rey, con manda-
to constitucional, desarrolla un pa-
pel tan destacado,

La labor del Rey, que no gobier-
na pero sireina, y ello significa ar-
bitraje, bisqueda de concordia y
lucha contra los radicalismos, in-
cluido el terrorista, ha cosechado
resultados sobresalientes, Tam-
bién en las relaciones iuternacio-
nales, politicas y econémicas, a lo
quehan contribuido unalarga per-
manencia en sus funciones y sus
excepcionales relaciones, fruto de
su capacidad y esfuerzo. En 39
afios, alguna sombra se deslizo,

acompafiada por cierto de sus ex-
cusas, que otros 1o presentan....

En afios recientes, tres graves
errores del gobernante de turno
(Estatuto de Catalufia; un 1nal sis-
tema de financiacién autondmico,
pactado también en secreto con
Mas; la negacién prolougada e in-
comprensible dela crisis econ6mi-
ca) han colocado a Espafia en una
situacién tan desasosegante como
en 1981. No ver los problemas con-
duce a errores irreparables y el
problema no desaparece tapando-
nos los ojos. En 2010 lleg6 un amar-
go despertar; hoy, la situacién en
Catalufia es enormemente preocu-
pante. Tras casi 39 afios de reina-
do, Juan Carlos T ha decidido abdi-
cay, para dar paso a generaciones
m4s jévenes, en un nuevo acto de
servicio a Espafia. con el Rey Don
Felipe, una nueva etapa se va a
abrir y, con ella, una nueva espe-
ranza y nuevas décadas de servi-
cio al interés comin, porque eso es
una monarquia parlamentaria, la
tinica posible en el siglo XXI. Re-
sulta conceptualmente absurda la
reiterativa proclama de Cayo Lara
contraponiendo monarquia parla-
mentaria y democracia, cuando to-
dos los Estados europeos que la
tienen son democracias muy fir-
mes y consolidadas. '

El Rey tiene que ser neutral, lo
hasidoylo serd. Esunade las con-
diciones de su funcién. por otra
parte, la preparacién de Don Feli-
pe no admite duda, y tarmpoco su
disponibilidad al servicio de Espa-
fia. Que esta hora de cambio nos
anime a todos a aportar lo que ca-
da uno pueda, pensando en lo im-
portante: Espafla y la suerte de to-
dos. Es hora de agradecer al Rey y
de brindar apoyo popular a Don
Felipe, por Espafa.

LA TREBIRA | Potenciay energia conllevan riesgos que han de combatirse con seguridad

Por Luis Soriano Bayo y Juan Ignacio Larraz Plo

Fut

LOS colegios oficiales dela Inge-
nieria Industrial de Aragén, el de
Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales y el de Ingenieros
Industriales perseguimos refle-
xidn y criterio enla sociedad. La
técnica y la tecnologia ‘indus-
trial’ requieren, siempre, poten-
ciay energfa que bien produci-
da, utilizada y controlada, per-
miten el trabajo que se requiera:
calor, frio, luz, sonido o movi-
miento... Potencia y energia con-
llevan riesgos a dominar.

En el siglo XIX, el ingeniero
James Watt defini6 el Caballo de
Vapor (CV) comparando la po-
tencia de una méiquina de vapor
con su equivalente en caballos
de tiro. Una vivienda media dis-
pone de 30kW (electricidad y

o industri.

calefaccidn) ‘algo asi como’ una
cuadra con 40 caballos que mal
controlados, dafiarian a sus due-
fiosy destrozarfan todo. Con
tanto ‘caballo suelto’ por nues-
tras casas y ciudades, hay pocos
heridos ¢verdad? Es porque no
van sueltos, van aparejados y
bien sujetos, riesgo y progreso.
Estos caballos estdn domestica-
dos. Nadie deberia, nunca, jugar
con la seguridad.

Garantizar la seguridad esuna
importante rama del conoci-
miento, hacer las cosas bien, sin
ruido, le lleva a la invisibilidad
social, Nila competitividad, ni el
abaratamiento de costes son ex-
cusa, al contrario, la seguridad
es competitividad en estado pu-
ro, a largo plazo. Algunos pare-
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cen vivir la falacia de una ‘segu-
ridad por afiadidura’, de un mun-
do ya ‘intrinsecamente seguro’.
Pero se requieren, dia tras dia,
responsabilidad y voluntad para
hacer bien las cosas y escrupulo-
s0s codigos de conducta. La Ad-
ministracién vela por la seguri-
dad através de una cadena de in-
genierias, empresas instaladoras
omantenedoras y organismos de
control

Va a crearse AESSIA Asocia-
cién de empresas de servicios de
seguridad industrial de Aragén,
para el fomento y control de la
garantia de la prestacién de ser-
vicios de seguridad industrial,
para triunfar en un mercado in-
tensificadamente competitivo y
centrar esfuerzos en lo que me-

jor sabemos hacer los cualifica-
dos Agentes del Sistema de la
Seguridad Industrial, garanti-
zando voluntariamente la cali-
dad de los servicios que presta-
nios en Jas instalaciones indus-~
triales. Hemos contado con la
ayuda del consejero de Industria
e Innovacién del Gobierno de
Aragdn, Arturo Aliaga; que lleva
afios animdndonos en esta linea
e impulsando este trabajo cola-
borativo.

Luis Soriano Bayo es decano

del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Aragén y La Rioja,
y Juan Ignacio Larraz Plo es decano
del Colegio Oficial de Peritos

e Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragén
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Los puntos mds calientes de Ia reforma

> Se mantienen 38 colegios
obligatorios: médicos, dentistas,
farmacéuticos, veterinarios,
enfermeros, fisioterapeutas,

. poddlogos,
Spticos-optometristas, bidlogos,
fisicos, quimicos, gedlogos,
psicélogas, arquitectos, -
arquitectos técnicos, abogados,
procuradores, graduados -
sociales, notarios; registradores
de la propiedad y mercantiles, asf
como las ingenierias e ingenierfas
técnicas reguladas,

5> Ya ne tendran que
colegiarse de forma obligatoria
los profesores en educacién |
fisica, doctores licenciados en
‘beltas artes, actuarios, agentes

Liberalizacién de colegios profesionales

_comerciales, gestores }
administrativos, agente de la
propledad industrial y .
administradores de fincas, entre
otros, que tenfan la colegiacién
obligatoria en toda Espafia.
También se fibran otros oficios
que tienen la obligacién solo en
algunas comunidades auténomas, °
como los ambientdlogos,
bibliotecarios, joyeros, gufas. -
turfsticos, periodistas, publicistas, *
detectives privados. Estos son los
principales, ejemplos, pero el

" Goblerno asegura que no puede

facifitar un listado del resto de
profesiones: que la pierden
porque muchas de estas
limitaciones a veces ‘afectan a
algunas comunidades auténomas

y no pueden tener la seguridad .+~

de que estén entregando ‘ura-
lista completa

» La Unidn Profesional, que
agrupa-a 35 consejos generales y

" 1.000 colegios profesionales,

critica la ley'y reclama que el
Gobierno mantenga el requisito
‘de colegiacién para los
economistas y titulados
mercantiles, actuarios,
trabajadores y: educadores

sociales, gestores administrativos,’

agentes de [a propiedad
inmobiliaria; administradores de -
fincas, agentes de la propiedad -
industrial o profesionales de la

_educacion fisica y el deporte.

b Pierden la reserva de

- actividad (que esa labor.solo

pueda ser- realizada por un
determinado profesional):

. endlogos, técnico especialista en

vitivinicultura, gufas turfsticos,
decoradores de interior o
delineantes, entre otros.

¥ Pierden reserva de :
denominacién (la necesidad de
estar colegiado para poder
denominarse de una.forma
determinada): economistas,
.gestores administrativos o
agentes de la propiedad

_ Inmobiliaria.

& Adiés a la cuota de
inscripeiény limite a la cuota
mensual: No habréd que pagar la
cuota para entrar un colegio y la
anual no podrd sobrepasar de
los 240 euros salvo que la

Los organismos arremeten contra la normativa que reduce los oficios de

colegiacion obligatoria y limita sus ingresos

AMANDA MARS
Wiadrid

Ala decoraci6n de interiores no
puede dedicarse cualquiera,
aunque decirlo se preste a la
broma. Y no puede, por ley. Al
menos hasta shora. Los decora:
dores de interiores tienen en. Es-
pafia lo que se llama reserva de
actividad, que implica que solo
determinados profesionales pue-
den ejercer una labor con el fin
de garantizar la seguridad y la
calidad de un servicio, como los
médicos tienen la reserva de ac-
tividad de la medicina y los ar-
quitectos la de la edificacion. Pe-
- ro ahora, los decoradores de in-

terior son una-de las decenas de |

profesiones que el Ejecutivo ha.
decidido liberalizar en el marco
del anteproyecto de ley de Servi-
cios y Colegios Profesiomiales. Es-
ta normativa da un tijeretazo a
los oficios con obligacién de co-
legiarse, pone coto'a las cuotas
que cobra y, en pocas palabras,
ha sacado de quicio al mundo
colegial, . . -
Los economistas que traba-
jan como economistas no pue-
den llamarse como tal en la pla-
ca de su despacho si no estin
colegiados.” Los logopedas tie-
nen obligaci6n de estarlo en al-
" gunas comunidades, es volunta-
rio en otras y en otras mas ni
siquiera existen colegios. Lo
mismo les pasa a tatuadores, re-
lojeros o periodistas... Estos son
algunos de los ejemplos que po-
- ne el Ministerio de Economia

para defender la necesidad de

liberalizar algunas profesiones
v homogeneizar las reglas de
juego a fin de conseguir la uni-
dad de mercado.

El Gobierno ha rehuido va-
rias batallas, no ha abierto el me-
16n de las farmacias, ha evitado
que ingenieros entren en compe-
tencia con los arquitectos en la
proyeccién de viviendas y los
abogados no-podran ejercer de
procuradores de forma simults-
nea, pese a que se'unifiquen las
vias de accese 2 ambos oficios.
Sin embargo, muclos colegios
dejan de ser obligatorios, todos
pierden la cuota de inscripcién

2 0% Hig sag!
v, ademds, el Ejecutivo les pone
un limite de 240 a sus ingresos
anuales salvo que una amplia
mayoria de su asamblea vote lo )
contrario.

“Hay una gran dispersién en-
tre las cuotas de unos colegios y
las de otros”, advierten fuentés-
de Economia, que penen ejem-
plos llamativos (ver cuadro): la
cuota de ingreso del Colegio de
‘Abogados de Valladolid asciende.
a 1.931 euros y la anual suma
otros 1.050, mientras que el Cole-
gio de Médicos_de Malaga, don-
de la cuota de inscripcién es de
150 euros y la anual de 358.

“Los costes de ingreso a un co-
legio deberian estar vinculados a
los costes administrativos y ‘de
gestion, y algunos son sorpren-
dentes. No hay que olvidar quees
un pago obligatorio para el que
quierz ejercer uma profesién”,
afiaden fuentes del Economia.

ndo ob jo

. / MASSIMILIANO MINOCRI

Las comunidades pierden poder

E@meas relevantes que se desvian al afz

Eneuros

PROCURADORES

Cuotadeingreso *

Cuctaanual

Pontavedra
Valencia
Alicante
ABCGADOS

2.277,96

Jerezde JaFrontera
Gijén
Vatladolid .
OPONTSLOGOS

e 1.181,52
I s7620 .

Burgos, Valiadolid y Zamora
Albacete .
GRABUADOS SOCIALES

Murcia
Cédiz -
FISIOTERAPEUTA!

721,21

925,57

CastillayLedn
_ MEbicos

Malaga -

Fuente: Ministerio de Economfa.
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asamblea del Orgahismo fo
apruebe con tres quintas partes:

b Libertad territorial. Ya no .
habra obligacién ‘de colegiarse en

- el domicitio profesional, sino que

un abogado puede estar
colegiado en un Castellén. y tener

"sU'bufete en Cérdoba.

> Comunidades auténomas,
Los Gobiernos auténomos salo
podrén decidir sobre las reservas
de actividad de profesionales no
universitarios. Por ejemplo, buzos .
o tatuadores, .

‘ P Fechas. Los profesionales
-que pierdan la obligacién de

colegiacién podrén darse de baja
dos meses después de la entrada
en vigor de la ley.

La Unién Profesional, que
grupa a un millar de colegios, ve .
la normativa como una “injeren-
ciainadecuada” y cree que el he-
cho de que los profesionales pue-
dam escoger su colégio, indepen-
dientemente del lugar donde
suelan desarrollar su oficio, difi-
culta “el control deontolégico
efectivo por parte de los colegios
profesionales”,

Los colegios ponen los dere-
ches de los consumidores como
argumento para mantener estas
obligaciones en ciertas profesio-
nes, mientras que el Gobierno
considera que no siempre es la
colegiacién la forma de contro-
lar el buen servicio. .

Los administradores de fin-
cas son uno de los colectivos
que pierden la obligacién de co-
legiarse y Enrique Vendrell, vi-
cepresidente del Consejo Gene-
ral de Colegios de Administra-
dores Espaiia, alerta de que “si
no es necesaria la colegiacién

'no ‘habré el mismo control so-
bre la profesién que gestiona el
principal patrimonio de las fa-
milias”. También los colegios

‘de . ingenieros industriales
creen que vulnera su autono-
mia. Y el Consejo General de la
‘Abogacia también alerta por
ejemplo contra el refuerzo del

_papel de los graduados sociales
como asesores legales, o que los
abogados de empresaya no ten-
gan que colegiarse.

" Hay mas. El hecho de que la
colegiacién solo podra hacerse
obligatoria’ a través de una ley
de dmbito estatal guitd poder a .
las autonomdias. No ha gustado
en Catalufia, por ejemplo, donde
el propio Gobierno catalan esta-
ba preparando su nueva norma-
tiva: En palabras de Joan Tarda,
de Esquerra, “se trata de compe-
tencias ‘muy consolidadas'y el
Gobierno quiere homogeneizar
y centralizar el marco legal”. Las
comunidades sole mantendrin
su poder para obligar a la cole-
.giacién de profesiones no univer-
sitarias, corno los buzos o los ta-
tuadores. .

La mmayor liberalizacién de
los servicios profesionales es
una vieja demanda de Bruselas,
de la OCDE y también del Fondo
Monetario Internacional (FMI).
Economia tiene listo el proyecto,
pero La Moncloa no ha confirma-
do la fecha para la aprobacién
de una normativa que, pese a ha-
berse descafeinado respecto a
borradores anteriores, sigue pi-
sando muchos callos.
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Multa de
338 millones
al cartel

de salchichas
en Alemania

EP, RMadrid

Competencia considera insuficiente

la reforma de los colegios profesionales

La CNMC defiende que se reduzca mas el mimefo de colegiaciones obligatorias

La Oficina Federal Alemana |
de Competencia anuncié ayer.

una multa de 338 millones de
euros a 21 fabricantes de sal-
chichas, entre los que se en-
cuentran una filial de Nestlé
(Herta GmbH), Boklunder,
Wiesenhof o Riigenwalder, y
a 33 personas por acordar de
forma ilegal los precios de las

mismas durante varias déca-

das, segin informé en un co-
municado.

La autoridad de competen-
cia del pais asegura que exis-
ten documentos que prucban
un “acuerdo bésico” entre es-
tos fabricantes para informar-
se regularmente sobre los in-
crementos de precio. En con-
creto, este organismo afirma
que “durante varias décadas fa-
bricantes conocidos de salchi-
‘chas se reunieron bajo el nom-
bre de Grupo Atlantic”, debido
al lugar de su primer encuen-
tro, el Hotel Atlantic en Ham-
burgo, “para debatir sobre el

desarro].lo del mercado vy los’

precios”.

Ademas, en las reuniones
del Grupo Atlantic se cerraban
acuerdos, en particular desde

- 2003, para incrementar los

precios de forma conjunta pa-
rala venta de salchichas en el
comercio minorista.

Cotec alerta

del “deterioro
continuo” de la
[+D+i en'Espafia

EL PAIS, Madrid

. La Fundacién Cotec alerta de

que la capacidad-de I+D+ de
Espafia “continfia deteriorén-
dose” y el gasto ejecutado en
2012 (Gltimo afio disponible)
equivale a} 1,30% del PIB, fren-

te al 1,36% de 2011. Esto supo-'

ne volver a niveles inferiores a
los de 2008, antes de la crisis,
segiin el Informe 2014 sobre
tecnologia e innovacidn en Es-
pana. Segiin el director gene-
ral de Cotec, Juan Mulet, Espa-
fia sigue distancidndose de los
paises del entorno y de referen-

- cia, especialmente en el sector

piblico. En ese sentido, ha
alertado de que se estdn per-
diendo investigadores y.la ca-
pacidad de los eqmpos porque
no hay inversién, un aspecto
que a su juicio evoluciona “a
una velocidad de panico”.

En 2012, e} 46,3% de'la fi-
nanciacién procedia del sector
privado, el 47,1% del piblico y
el 6,6% del extranjero. Por sec-
tores, el sector privado ejecuta
€l 53,2% del gasto de I+D, mien-
tras que el piiblico el 46,8%. Ei
gasto ejecutado en Espafia en
2012 fue de 13.392 millones,
ufl 5,6% menos que en 2011

AMANDA MARS
Madrid

El anteproyecto de ley con el que
el Gobierno pretende liberalizar

*los servicios profesionales’y. po-

ner coto al poder de los colegios
resulta insuficiente para las auto-

. ridades de 1a Competencia, La Co-

1nisién Nacional de los Mercados
yla Competencia (CNMC) es con-
traria a varios elementos impor-

_tantes del anteproyecto de ley

que ha elaborado el Ejecutivo por-
que mantiene restricciones en el
acceso a algunos oficios que no

ve justificadas y porque, ademis,

limita las propias competencias

- de los profesionales dentro de al-

gunos ambitos.

El organismo defiende la nece-
sidad de regulacién de algunas la-
bores por la implicacién en los
derechos de los ciudadanos, pero
siempre- lla cuestionado, por
ejemplo, que, una vez verificadas
las aptitudes de los profesionales
que prestan un servicio de inte-
rés general se mantenga la cole-
glacién obligatoria. Al defender
la normativa, €l Ejecutivo ha ar-
gumentado recientemente que la
colegiacién no tiene por qué ser
laforma de controlar el buen ejer-
cicio de un oficio.

La CNMC ve positivo que la
norma liberalice algunos aspec-
tos, pero cree que deberia ir mas
lejos, Competencia no considera
justificado que los médicos o abo-
gados que trabajen exclusivamen-
te para la Administracién conser-
venla obligatoriedad de colegiar-
se, algo que figura en el antepro-
vecto de ley, cuando tienen un
tnico. empleador que. es el que

verifica su capacitacién. De.he--

cho, este argumento del fnico

empleador es el mismo que usa’

el Ministerio de Economia para
explicar por qué en la nueva nor-

. mativa los.abogados de empresas

si pierden la.obligacién de estar
inscritos en un colegio en la futu-
ra normativa.

“Competencia tradicionalmen-
te ha cuestionado la existencia de
tantos colegios obligatorios, no
ve argumentos a que existan en
determinadas profesiones”, sefia-

lan fuentes cercanas a la CNMC.

Fl organismo no ha emitido toda-

El organismo
propugna menos
restricciones para .
abrir farmacias

via su dictamen ni ha recibido de
forma oficial el anteproyecto de
ley, pero si tiene conocimiento
del contenido, hecho piiblico ade-
mas por el Ministerio de Econo-
mia. La futura normativa, entre
otras medidas, reduce de unas 80
a 38 el niimero de profésiones de
colegiacién obligatoria: la pier-
den' los profesores'de educacién
fisica, los licenciados en bellas ar-
tes, los agentes comerciales o los
administradores de finicas, entre
otras profesiones.

Para Competenc1a como ha
aclarado en otras ocasiones, no
hay argumentos claros que justifi-
quen que, en cambio, si se siga
reclamando formar parte de cole-
gios a profesionales como los pro-
ciradores, podélogos, enferme-

aria Wiarin, en el

greso de fos Uip
ros o graduados sociales. £l orga-
nismo que presidente José Maria
Marin también se ha opuesto tra-
dicionalmente. a varios elemen-
tos que el anteproyecto de ley no
modifica, como el hecho de que
sea obligatorio estar colegiadopa-
ra tener una farmacia.

La CNMC también cuestiona
que los procuradores y los aboga-
dos no puedan compatibilizar am-
bas actividades. Si el abogado es
el representante legal, el procura-
dor es el que se encarga de cum-

plir con todos los tramiites, inten-

ta dotar de agilidad al proceso ju-
dicial y asegura que este cumple
con las nornas. La futura ley uni-
fica las vias de acceso a ambos
oficios, pero no-pernité que un
abogado pueda ofrecer también
sus servicios como procurador.
Pese a que el redactado final
ha quedado descafeinado respec-
to a borradores anteriores, los
cambios tienen en contra ala ma-
yor parte de este tipo de organis-
mos, que, cuande el Gobierno
apruebe la normativa, entraran
en.una nueva etapa: muchos de

en mayo p

ellos dejardn de ser obligatorios,
ademas el profesional podra ele-
gir en qué territorio se colegia y
las cuotas estarin limitadas a
240 euros anuales, a no ser quela
asamblea de un determinado co-
legio vote aumentarla con una
mayoria de tres quintas partes.

Pero el mundo de los servicios
profesionales .también cuenta
con restricciones dentro mismo
ejercicio delas profesiones y algu-
nas de estas, que sobreviven con
la futura normativa, son contra-
rias a la posicién de Competen-
cia. Por ejemplo, el anteproyecto
no.prohibe que los colegios profe-
sionales. compitan . con sus pro-
pios asociados en la prestacién
de servicios o que intermedien
entre la ofertay la demanda. Ade-
mds, tampoco se establecede for-
ma explicita que las profesiones
puedan ofertar sus propios hono-
rarios. El anteproyecto, asimis-
mo, asigna a los colegios la fun-
ci6én de informar en los procedi-
mientos judiciales en los que se
discuten los honorarios de un
profesional.

Rechazo a regular ya el consumo colaborativo

A. M, Madrid

El conflicto por Uber, la aphca-

cién de internet que permite un -

transporte alternativo-al taxi en-
tre particulares, piso el mes pasa-
do sobre la mesa el frente que su-
pone un tipo de consumo colabo-
rativo que se mueve entre la coo-
peracién ciudadana y la econo-
mia sumergida. La Comisi6én Na-
cional de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC) considera que
"hay que ser muy prudente" antes
de pensar en una regulacién para
este tipo de actividades y aguar-

dar a la evolucién de estas novisi-
mas plataformas porque “precipi-
tarse en esto puede confundir a
los consumidores”, sefialan fuen-
tes cercanas al organismo.

Es el sentir que ya manifesté
hace unas semanas el presidente
de la CNMC, José Maria Marin,
durante una conferencia en San-
tander, cuando advirtié de que

“las respuestas deben ser propor-
cionales al problema” y recale
“prohibir es una herramienta ex-
cesivamente ficil” y que requiere
“especial cuidado”.
Elllamado consumo colabora-

39

tivo cuenta con plataformas co-
mo BlaBlaCar (usado sobre todo

por particulares que comparten’

gastos de coches entre ciudades)
0 Airbnb (alojamiento turistico).
Competencia, aunque ain no
ha fijado su postura de forma ofi-
cial respecto & este fenémeno,
considera que la economia cola-
borativa presenta “ventajas indu-
dables” como una asignacién mas
eficiente de los recursos, mas
competencia y una reduccién de
los costes y mejora la oferta para
el consumidor. Pero admite que,
enel otroladodela balanza, tam-~

bién hay elementos negativos.
Aun asi, “una regulacién innecesa-

ria” perjudicaria alos consumido-
res. El Gobierno tampoco ha he-
cho piiblica intencién de introdu-
cir regulacion sobre este dmbito.
Aunque otras Administraciones
han aplicado mano dura. La Gene-
ralitat de Catalufia ha multado re-
cientemente a Airbnb con 30.000
euros por intermediar entre turis-
tas y propietarios de viviendas ca-
talanas que no estaban inscritas
en el Registro de Turismo de Cata-
lufia y por alquilar habitaciones
en domicilios particulares.

JLuts SEVILLANG
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EL MERIDIANG
Eernando Lussén

Cuidar alos
cuidadores

EL alarmismo y las polémicas
desatadas tras la decision del
Gobierno de repairiar a dos
religiosos espafioles que esta- -
ban aislados en un hospital de
Liberija infectados por el virus
del ébola demuestran hasta
qué punto es necesaria una la-
bor de informacién potente
para evitar que una accién 16-
gica, segura y humanitaria
quede empafiada por cuestio-
nes de procedimiento.

Que la sanidad espafiola es
de las mejores del mundo, a
pesar’de los recortes sufridos,
es innegable. Nadie pone en
duda ademis que el protocolo
establecido para tratar enfer-
medades contagiosas como el
ébola es el adecuado, como
también lo'ha sido trasladar a
los dos religiosos al hospital
Carlos I1I de Madrid, en su dfa
hospital de referencia para en-~
fermedades infecciosas y, por
tanto, con instalaciones ade-
cuadas para su tratamiento.
Ademas, es pequefio, por lo
que se evita asila no propaga-
cién de la enfermedad -en es-
tas circunstancias el riesgo de
contagio es minimo-. Que una
treintena de personas ingresa-
das en el Carlos IIT hayan teni-
do que ser trasladadas de hos-
pital es otra medida préctica
para evitar riesgos y propor-
cionatles mayor tranquilidad
aellos y a sus familias.

Lareaccién del Gobierno ha
sido rdpida, a pesar de los titu-
beos iniciales. El religioso in-
tent6 hasta el dltimo momen-
to que fueran traidas a nues-
tro pafs las otras dos monjas
de la Orden Hospitalaria de
San Juan de Dios —una congo-
lefia y otra guineana- que for-
maban parte del mismo equi-

po que desarrollaba su trabajo

en el hospital San José de
Monrovia, también infectadas
por el virus y sin posibilidad
de acceder a los tratamientos
adecuados para que suvida ~
no corra peligro.

Aunque cada pais estd en la
obligacién de cuidar de sus
nacionales, hay otros que no
tienen capacidad para ello y
es precisa una solidaridad de
primera mano para salvar la
vida de quienes han dedicado
la suya a mejorar la de los de-
‘més, No parece que traer a
dos religiosas mas hubiera su-
puesto un grave problema de
déficit piblico ni de seguri-
dad sanitaria. Y sino se cuida
alos cuidadores, la situacién
sanitaria en Africa no hard si
no empeorar, La lucha contra
la extension del ébola debe
ser uni empefio tanto de los
paises afectados comodela -
comunidad internacional a
través de la OMS, que debe
proveer de los medios preci-
s0s para detener-una epide-
mia ante la que se ha tardado
en reaccionar cinco meses,
desde que Guinea comunicara
los primeros casos.

«La rana que no sabia
que estaba hervzda» (Oliver Clerc)

ES un experimento conocido,
aunque nadie se atreve a asegu-
rar que se haya llevado a cabo al-
guna vez en el laboratorio. En el
interior de una gran cazuela con
agua nada tranquilamente una
rana, La temperatura empieza a
subir paulatmamente pero muy
poquito a poco, casi impercepti-
blemente. Larana, naturalmente,

‘no se inqujeta. Incluso encuen-

tra grata -cierta tibieza, como
cuando calienta el sol en'el vera-
no. Pero el agua, al cabo de un

. par de minutos, estd ya no tem-

plada, sino caliente de verdad y
al batracio empieza a parecerle
desagradable. El calor, no obs-
tante, se ha ido adentrando-en su
cuerpo y estd como desmadeja-
da, sin fuerzas; de modo que se
limita a aguantar sin hacer nada:
por si fuera poco, el borde de la
olla estd muy alto, se le antoja
una montafia. Si la hubiéramos
sumergido de golpe en un reci-
piernte con agua, a 50 °C, se hu-
biera puesto a salvo del coci-
miento con un enérgico salto.
Ahora, ya es tarde: la rana aca-
bar4 hervida.

‘Lo que demuestra que un de-
terioro, si es muy lento, pasa
inadvertido y la mayoria de las
veces no suscita reaccién, ni
oposicidn, ni rebeldia. Estamos

inmersos en un fracaso percep-

tible, pero, si no somos conscien-
tes y no damos un salto para
cambiar las cosas, caeremos fi-
nalmente atrapados sin capaci-
dad de reaccion.

Este curso salen de las Escue-
las los primeros graduados en
Ingenieria segtin los planes de
estudios de cuatro afios. Por el
mundo hay ingenieros (denomi-

nacién genérica, sin apellidos). -

Los que sigan estudiando tras el
grado, podran realizar un més-
ter,.cuyo objetivo basico es do-
tar'al graduado de una especia-
lizacién, profundizando en los
conocimientos oportunos.

- El Plan Bolonia, relativo a la

Laagrupacionde
todos los ingenieros . -
en un colegiotinico .
esun salto obligado,.
‘pero nodebe llevarse-
acabo-arrasando,
Porjuan 1.
LarrazPlo

unificacién de las ensefianzas
universitarias en la Uni6én Euro-
pea (Espacio Europeo de Educa-
cién Superior) ha cambiado los
pardmetros: el ‘superingeniero
espafiol’, que era un casi licen-
ciado en Exactas, casi licenciado
en Fisica, casilicenciado en Qui-
mica y casi licenciado en tantas
otras ramas del saber, con todo
junto en una sola titulacién, no
tiene parangén en el extranjero,
pero es el origen de un ‘superco-
legio’ profesional que agrupa a
estos titulados. Que disminuyan
las pretensiones de cara al futu-
I0 -que ya es presente y que trae
lo que trae- para agrupar a todos
los ingenieros en un colegio Gni-
co es un salto obligado a menos
que se opte por perecer en el ti-

Viernes 8 de agosto de 2014 | Heraldo de Aragén

No imitemos a la rana

blo amodorramlento La socie-
dad lo demanda, y los estudian-

tes y los nuevos titulados tam-

bién.

Pero ese salto necesarlo vy que
muchas cabezas bien ordenadas
demandan como ineludible, no
se puede, ni se debe, llevar.a ca-
bo arrollando, arrasando, sin te-
ner en cuenta la existencia de ca-
da uno de los Colegios de Inge-
nieros que tienen historia y vida
propia. No se puede, tampoco,
decretar el «iSalvese quien pue-
dal», porque la situacién.puede
atropellarnos a todos en pleno
desorden.

Fl sentido comtn y la expe-
riencia aconsejan tener en cuen-
ta algunoshechos, sobrelos cua-
les han de preparase las actua-
ciones, los remedios previsores
de lo que esti a punto de suce-
der. Entre ellos, estos parecen
importantes.

1. Las titulaciones actuales, sin
excepcidn, son a extinguir. No
pervivirdn.

2. Las nuevas titulaciones, co-
mo es 16gico, no encajan al cien
por cien con las estructuras co-
legiales actuales.

3. Por lo tanto, inducen un nue-
vo modelo de agrupaci6n profe-
sional coherente con ellas.

4, Unir los colegios hoy exis-
tentes, adaptindose al nuevo or-
den, puede dar, por un lado, con-
tinuidad a la historia de nuestras
ingenierias, y, por otro, ser oca-
sién de aprovechar las muchas
bondades de las organizaciones
existentes.

5. Hay que pensar en que los
colegios, como entidades de de-
recho publico, estan al servicio
de la sociedad y de sus colegia-
dos, objetivo que se alcanzard
mejor-desde estructuras conso-
lidadas y unificadas, sin disper-
si6n de medios.

6. La'situacién depara una
oportunidad excelente para su-
perar divergencias muy anti-
guas, que no seran sostenibles
en el futuro préximo. Los actua-
les dirigentes colegiales han de
conceder a este reto la importan-

cia que posee.Y ya sabemos que
no serd sencillo. - .

No se puede dejar de lado es-
ta cuestién: la titulacién de refe-
rencia para ejercer como inge-
niero, practicamente en todo el
mundo, es el grado, no el méster,
que aporta una especializacion.
Si a este hecho basico, fundante
de la nueva situacién, se oponen
actuaciones corporativistas de
signo negativo, ello impedird
cualquier movimiento. En ese
ambito, cuanto més se eleve la
temperatura, mas crecerd la in-
capacidad para salvarse.

Considérese que en otros pai-
ses existe la formacién continua
v que los colegios habilitan para
ciertos niveles y capacidades
mediante la acreditacién por ex-
periencia contrastada. Los inge-
nieros estadounidenses o brita-
nicos que estudian, para poder
ejercer, una carrera de cuatro
afios éson peores, de hecho, que
los de paises donde la titulacién
requiere mas afios? Lo que varia
no es la colegiacién, tinica, sino
el abanico de posibilidades de
mejora formativa, que se lleva a

. cabo dentro de la unidad profe-

sional y, por ende, colegial o aso-
ciativa,

Se impone por eso la amplitud
de miras. Que no es exactamen-
te generosidad, aunque esta no
sobre. Silos dirigentes de los Co-
legios de Ingenieros, técnicos y

_los de segundo ciclo, no somos -

capaces de ver que dentro de
muy pocos afios estas discusio-
nes habran quedado arrumbadas
por los hechos que ya operan,
nuestra gestién habra sido un
fracaso.

La hoja de ruta para unificar
los colegios es simple: predispo-
sicién y voluntad de hacerlo. El
pasado es un'legado valioso, pe-
ro no es el futuro, que tiene sus
propios caminos. Y ya se dejan
sentir: no imitemos a la rana.

Juan L Larraz Plo es decano

del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Aragdn y vicepresidente
: del Consejo General

El infiltrado

HACIA bastante tiempo que no
contemplaba un suicidio politi-
co aplazos, como el que esta lle-
vando a cabo, con suma maes-
tria, el presidente de la Genera-
litat de Catalufia, Artur Mas. Es
diffcil alcanzar tal grado de per-
feccibén y, sobre todo, de efica-
cia, Hundir una carrera politica
personal esta al alcance de cual-
quiera: basta cometer un par de
estupideces seguidasy, después,
sostenerlas con brio hasta que el
personal llegue a la conclusién
de que eres uno mas de los ton-
tos contemiporaneos que se en-
cuentran debidamente emnpa-
dronados. Es una tarea que no
resulta demasiado complicada.
Aliora bien, hundir tan depri-
sa y de forma tan contundente
un partido politico asentado e
influyente como Convergencia
Democritica de Catalufia, esa es
unalabor que s6lo pueden lle-

Por Luis del Val
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varla a cabo personas muy dota-

"das para la provocacién de de-

sastres. -

Que haya conseguido, o estéa
punto de culminar, que Duran i
Lleida se marche con la mtisica
de Unié Democratica a tocar a
otra parte era algo tan inimagi-
nable como alguno de los traba-
jos de Hércules. ¥, 1o mds extra-
fio, lo mds raro, ha sido su mara-
villosa habilidad para mantener
hipnotizados a los afiliados de
Convergencia, gente que perte-
nece a la burguesfa ilustrada de
Catalufia, donde abunda el ‘seny’
v la prudencia:

O puede que no estemos ante
un fuera de serie para perfeccio-
nar el fracaso, sino ante otra co-
sa. La idea puede parecer nove-
lescaylo es. Estabaleyendo una
novela de John Banville, ‘El into-
cable’, y me salt6 una alarma in-
terior. Lanovela trata de la gene-

racién de hijos de la burguesia
que ocupaban las habitaciones
de Oxford y Cambridge, en las
visperas de-estallar laTI Guerra
Mundial, y el constatado fené-
meno de que algunos-de ellos se
hicieron espfas, al servicio de
Mosci. ¢Y si Artur Mas fuera un
infiltrado de Esquerra Republi-
cana de Catalufia? La hipotesis
es tan atrayente como légica, y
explicaria esa tarea que vaa con-

vertir a Esquerra en el partido’
-Inds votado, algo que nunca pu-

do imaginar el ms entusiasta de
sus dirigentes.

Fuera de esta hip6tesis tan se-
ductora solamente queda la cr6-

‘nica de untipo que se disparé en

un pie y para aliviarla cojera se
dispar6 en-el otro. Quedaria mu-
cho mejor el personaje como in-.
filtrado que como la reencarna-
ci6n dela pantera rosa en ver-
516n catalana.



La refonm de 108

mlegms pmfesmnales‘

Se acerca unareforma de bigotes para los
colegios profesionales. Dicho suavemen-

.-te,nadavolverd a ser lo que-fue. Ingenie-. .,
- ros, abogados, arquitectos o medlcos van
(me]or dicho, vamos) a ver como se cam-

- bian las reglas del juego de nuestras or--
ganizaciones. {Bueno o malo? Algo co-.
nozco del tema desde sus dos orillas, pe~ . .
ro ahora hablaré como cliente. A ver, épa- _
ra qué quiero.que. el profesional al que he
contratado esté colegiado, Io qué siem-

pre supondri un coste que fmalmente

acabaré pagando yo m;smo? Pues es muy .
sencillo: quiero cierta seguridad razona- .

ble-en que su trabajo, al menos, cumpli-
rd con unos minimos de garantia. Quie-

TO que.si ese profesmnal realiza una ac-

tuacion, para mi y en mi nombre, fuera
de plazo (por. poner el e]emplo mas sen-

cillo.de exphcar) y €s0 acaba temendo

consecuenaas negatlvas hac1a mi perso—‘

13, pues que pueda tener un interlocutor .

organizado al'que dirigirme, explicar lo .

-ocurrido y desde el que puedan tomar
“medidas, si se’ diera el caso.. Se. llama

deontologla profesmnal :
Juan Ramén Navarro:Brun . . - .
Zarag_oza
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Los taxistas
‘congelan sus tarifas
por segundo afio
consecutivo para
afrontar la crisis

Fl sector se ha visto obligado a no subir

los precios por la baja inflacién v la fuerte
perdida de usuarios de los tltimos afios

ZARAGOZA. La organizacién ma-
yoritaria de los taxistas ha solici-
tado al Ayuntamiento de Zarago-
za que congele las tarifas del sec-
tor para el proximo afio, de for-
ma que este serd el segundo ejer-
cicio en que el gremio no subiri
“sus precios. La propuesta esta en
lamesa del servicio municipal de
Movilidad, que previsiblemente
decidird en los préximos dias sila
acepta 0 no de acuerdo con sus
informes técnicos,

__En general, el-Ayuntamiento
siempre hace caso al gremio -sal-

~ voquese pida una subida que no -

case con la situacién econdmica
de los zaragozanos y del sector-,
por lo que todo parece indicar
que en este caso no habré proble-

ma. De esta forma, los principales -

medios de transporte de pago de
la ciudad tendrén las mismas ta-
rifas el afio que viene, pues el
Ayuntamiento ya anuncié quelas
del tranvia y el autobus tampoco
registraran subidas,

Ladecisién ha sido tomadapor -

varias razones, explican fuentes
del sector, entre las que destacan
la baja inflacién ~que incluso ha
estado en negativo varios meses~
¥ la crisis que sufre el gremio, ya
que han perdido alamitad de sus
clientes desde que empez6 la cri-
sis. Asi, segin el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), la infla-

* cién del sector del transporte en
octubre cay6 un1,1% con respec-
to al mismo mes del afio anterior.
En cuanto al coste general'de la
vida, este se abaraté un 0,1% el
mismo mes.

La inflacién es uno de los prin-
cipales indicadores que usan los
taxistas para hacer una propues-
ta sobre cémo actualizar sus ta-
rifas. También lo es el carburan-
te -uno de sus principales costes
fijos—, que en los ltimos meses
estd a precios mas asequibles,
aunque no haya bajado tanto co-
mo la cotizacién del barril de
crudo.

Suben los viajes interurbanos -
Losdnicos precios que aumenta-
ran el préximo ejercicio son los
relativos a los desplazamientos
conun destino fuerade la ciudad,

es decir; aqitellos en los que el
cliente va a un sitio que est fue-
ra de la zona urbana (esta queda
delimitada por los carteles que
pone el Ayuntamiento en las ca-
rreteras). Sin embargo, esta deci-
sién no es competencia munici-
pal, sino-que queda regulada en
una orden del Gobierno de Ara-
gon. Esta fue publicada en vera-
00 -como suele ser habitual- y
decret6 un leve aumento de las
tarifas de un céntimo por kiléme-

tro. Pero, dada la dificultad de ac-

tualizar los 1.777 taximetros en
mitad de afio, hasta ahora no
se habia llevado la subida a los
aparatos y serd a partir del 1 de
enero cuando realmente entre en
vigor.

Las tarifas interurbanas corres-
ponden ala3-yla4y se activan
en cuanto el taxi rebasa la placa
de zona urbana (el trayecto que
se hace dentro de la ciudad se ri-
ge con los precios de laly la 2,
que son los que se congelan), A
modo de ejemplo, es lo que ocu-
Ire cuando se va de centro al ae-

| DIAS DETRABAIO

El sector del taxi mantiene
por el momento los 20 dias
de trabajo por profesional
al mes, después de que el afio
pasado se decidiera ponet dos
dias més dé fiesta para inten-
tar que haya menos vehiculos
enlacalle y, cuando estén tra-
bajando tengan mas clientes
por profesional. Esta es la af-
ternativa al sistema de turnos
que probd hace dos afios para
paliar la acusada pérdida de
usuarios que arrastra el servi-
cioy que no conté con el res-

paldo de los conductores. .

ropuerto (la tarifa interurbana se.
pone en marcha tras pasar la pla-
ca, que estd al lado de la chata-
rreria). -

No habr3 sistema por turnos

por el momento la decisién de
trabajar solo una media de 20 di-
as al'mes por profesional —en Iu-
gar de los 22 que salfan hasta
2013- para intentar que haya me-
nos taxis en la calle. Fue una de-
cisién que tomé la anterior Ejecu-
tiva de la asociacién mayoritaria
conel fin de que, los dfas que tra-
baja cada profesional, tenga una
media mayor de servicios. Es de-
cir, para que la escasa tarta de
clientes se reparta en trozos un
poco més grandes.

Lo que queda descartado porel

' momento es establecer un siste-

na por turnos -por ejemplo, que

lamitad trabajen por Ia mafiana y -

eH, tmia Tila de taxis en ia fa parada del hospital Miguel Servet. s, vestre

el resto por la tarde~, ya que el
sector lo rechazé en referéndum
hace unos meses. :

El expresidente de Radio Taxi
Aragén, Antonio Claramonte,

. “apunt6 que la congelacién de ta-
Por otro lado, el sector mantiene

rifas es «und buena noticiay da-
da lafalta de clientes que sufre
el sectory que la economfa, aun~
que parece haber tocado fondo, -
aun estd muy por debajo de unos
niveles de relativa normalidad.
En cuanto a que se mantengan
dos dias de fiesta mas, entiende
que es «lamejor solucién en es-
te momento», si bien le siguen
pareciendo «pocos dfas de traba-
jo». También manifesté su satis=
faccién al no haberse aprobado
ningin sistema de funciona-
miento por turnos, «algo que no
funcioné el verano que se probé
¥ que no cuenta con €l apoyo del
gremio». :
C.LARROY

El sector deja de perder clientes, aunque solo sube un 3%

La facturacion del gremio
empez0 a caer con fuerza
tras el fin de la Expo y
acumulaba una caida de
servicios de casi el 53%

ZARAGOZA. El gremio del taxi de
Zaragoza respira por fin porque,
tras seis afios consecutivos de
fuertes caidas, parece que la pér-
dida de clientes ha tocado fordo.
De hecho, segtin los datos facilita-
dos por la Cooperativa del 75 -la
mayoritaria del sector-, este ejer-
cicio han conseguido aumentar el

niimero de servicios un 3%, Una

cifra que, como reconocen fuen-
tes del sector, apenas es percepti-
ble y-no sirve para solucionar &l
problema del gremio porque des-
de que acabé la Expo habfan acu-
mulado un descenso de clientes
del 53%.

" 1oy octubre de 2013 y 2014. Y el

Los porcentajes aportados se
toman con las llamadas teleféni-
cas que recibe la cooperativa pa-
ra alquilar los taxis, el indicador
més fiable para analizar la situa-
cién del sector. Se han compara-
do las cifras obtenidas enire ene-

dato registrado revela un ligero
repunte del consumo de este ser-
vicio de transporte.

Desde que comenz6 la crisis, el
sector del taxi ha puesto en mar-
cha diversas iniciativas para hacer
frente ala pérdida de clientes. En-
tre ellas, destaca la promocién del
Pago con tarjeta, el uso comparti-
do de los vehiculos o los precios
reducidos parair al aeropuerto o
ala Ciudad de Ia Justicia.

Ademids, han expresado su que-
jaante las complicaciones que les.
ha supuesto Jallegada del tranvia,
dado que limita sus itinerarios vy
les obliga a hacer carreras mas lar-
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gasy, porlo tanto, més carasy me-
nos atractivas para los clientes.
Ante las protestas del sector, el
Ayuntamiento aceptd que los ta-
xis ocupados pasen por San Mi-
guel y Cinco de Marzo, aunque
rechaz) la reclamacién de com-

- partir la plataforma del tranvia en

el Coso Alto. También han trata-
do de disminuir el nimero de
vehiculos. Ahora se debate prohi-
bir que los taxistas alquilen sus li-
cencias, para propiciar de este
modolareduccién del mimero de
coches enlacalle. . - i
C.L.

27 de Noviembre ‘

o :

CULTURALES

aff .
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Hacienda dice que Zaragoza
es la gran ciudad que menos
destinaa programas sociales

Fl Ministerio concluye que también es la que menos gasta en
servicios publicos, ademas de la tercera en deuda por habitante

Gimeno replica que no se ha tenido en cuenta el gasto en personal,
mientras que el PP responde que los datos son «alarmantesy

ZARAGOZA. Elinforme sobre los
-costes de los servicios piblicos
que acaba de elaborar el Ministe-
rio de Hacienda y Administracio-
nes Piblicas no ha dejado en buen
lugar al Ayuntamiento de Zarago-
za, si se comparan sus resultados
con los del resto de los munici-
pios de mas de 500.000 habitan-
tes. El documento indica que de
las seis grandes ciudades, la capi-
tal aragonesa es la que menos des-
tina a programas sociales y a ser-
vicios ptiblicos. El gobierno mu-
nicipal rechazé los resultados y
aclaré que, a diferencia del resto,

no se han computado los gastos
de personal.

Los datos son un adelanto del
informe de coste efectivo de los
servicios pdblicos que se presen-

‘tard en 2015 y tiene en cuenta las

liquidaciones de los presupuestos
de 2013 que fueron facilitados por
las entidadeslocales. Las diferen-
cias entre ciudades son notables.
En actuaciones en materia de pro-
teccién y promocién §ocial, el
Ayuntamiento destiné 45,8 millo-
nes en 2013 (67 euros por habitan-
te). Frente a esta cifra, Madrid
gast6 343,2 millones (107 por ha-

bitante), Barcelona liquidé 218,5
millones (136 por habitante) y Va-
lencia, 61,7 millones (78 por habi-

_tante): La ciudad mas social es Se-

villa (134 millones, 192 euros por

habitante). Malaga gast 49,5 mi- .

llones (87 por habitante).
Respecto ala prestacion de ser-
vicios basicos (limpieza o trans-
porte urbano), las diferencias en-
tre Zaragoza y el resto también
son muy acusadas. En este senti-
do, sila capital aragonesa destina
108,1 millones (159 euros por ha-
bitante), Madrid lléga a 1.900 mi-

llones (592 por habitante) y Bar-

* celonaa 1086 (674 por habitante).

Valencia (380 euros), Sevilla (394)

. y Mélaga (507) también superan

ampliamente a Zaragoza.

Frente a estos datos, en materia
de deuda Zaragoza se queda ter-
cera (70,5 millones, 103 euros por
habitante). Madrid, que destiné
en 2013 1.33] millones a su servi-
cio de deuda (415 euros por habi-
tante), lidera el ranquin. Le sigue
Valencia Q12 millones y 142 euros
por habitante). Por detris de Za-
ragoza estin Malaga, que pag6 57,5
millones a los bancos (101 euros

" por habitante) y Sevilla (49,3 mi-

llones y 70 euros por habitante).

Para el PP las cifras son «ex-
traordinariamente alarmantess.
«Los datos nos dan un criterio
muy real de cémo se hacen las co-
sas en Zaragozax, dijo el edil del
PP Jorge Azcén, que destacd que
«hay ciudades que nos triplican
en gasto social y la mayor parte
casinos duplican». Por este moti-
vo sefial6é que va a solicitar la
comparecencia del vicealcalde,

Fernando Gimeno, para que expli-

que todos estos datos.

Ante las diferencias tan acusa-
das entre Zaragoza y el resto de
las ciudades, Fernando Gimeno
negb la mayor. «Hay mas de 300
millones sin imputar, Han metido
la pata estos del PP», afirmé. Tn-
dicé que el motivo de que las ci-

fras de Zaragoza sean extraordi-
nariamente bajas es que no estin
incluidos los gastos de personal.
En este sentido, destacé que el
Ministerio de Hacienda revela
que la capital aragonesa destina
333,5 millones (486 euros por ha-
bitante) a actuaciones de caricter
general frente alos 398 4 millones
de Madrid (124 euros por habitan-
te). Por comparar con una ciudad
mas proximaalapoblacién de Za-
ragoza, frente alos 333,5millones,
Valencia gasta 92,2 millones.
Gimeno dijo que esto demues-
tra que no se han utilizado para-
metros equiparables entre las dis-
tintas ciudades, por lo que no se
puede comparar la situacién de
Zaragoza con la de otras grandes -
ciudades. Indicé que el proximo-
afio la capital aragonesa podra.
computar en sus: programas so-
ciales y en el resto de los servicios
los gastos de personal, al haber
elaborado el presupuesto por pro-
gramas, tal y como establece la
ley, en lugar de por areas.
Gimeno insistié en las diferen-
cias con otras ciudades, como por
ejemplo la deuda de las socieda-

" des ptbhcas del Ayuntamiento de

Sevilla o la existencia de consor-

cios para gestionar los servicios

de transporte urbano. «No es po-

sible una comparaciény, afirmoé.
M. LOPEZ

para la cita de hoy. En primer plano, el atril desde el que hablarén el alcalde y los portavoces municipales.

e
B JOSE MIGUEL MARGO
Todo listo para ef debate. Los operarios ultimaban ayer los detalles del sal6n de plenos del Ayuntamiento

La tension electoral
marca el inicio del
debate sobre Ea ciudad

Fl alcalde Belloch abre
hoy la sesi6n con un dis-
curso en el que recorrerd
su gestion desde 2003,
cuando llegd al cargo

ZARAGOZA. El alcalde de Zara-

goza, Juan Alberto Belloch, co-
menzari hoy a despedirse dela al-
caldfa de la ciudad. Después de
once afios y medio al frente del
Consistorio, dard su tltimo dis-
curso en un debate del estado de
la ciudad. En paralelo, la cita de
hoy en la plaza del Pilar servird
para abrir la carrera electoral, ya

'
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Trabajos programados de mejora y acondicionamiento de la red

07/12/2014 DE 07:30 A 13:00 HORAS:

| DE INGENIEROS TECNICOS

4 de Diciembre C
INDUSTRIALES DE ARAGON

Las localidades de AGUILON, TOSOS y VILLANUEYA DEL HUERVA y los CCTT BOMBEO
LAS TORCAS CT1, EAAGUILON, BOMBEO LAS TORCAS CT2, E. SIMON, JOAGUIN
DIONIS, LAS TORCAS, M. GARCIA, STA, BARBARA, ALCCHOLERA, COOP.DEL PILAR,
DEPURADORA VILLANUEVA, DEPURADORA VILLANUEVA DE HUERVA , E. PARDILLOS,
E.A. VILLANUEVA, GRANJA RAUL PARIS LAMARCA, MANUEL FRANCES FRANCES y
VILLANUEVA HUERVA 5 H. NAVARROS.
REF. 771487 07/12/2014 DE 08:00 A 11:00 HORAS:
Los fransformadores de sector MARIA AGUSTIN N°7-9 PINSEQUE y PINSEQUE 2 de la
focalidad de PINSEQUE.
REF. 769743 07/12/2014 DE 08:00 A 11:00 HORAS:
&l fransformador de sector IPAS de la focalidad de GARRAPINILLOS.
REF, 771449 08/12/2014 DE 08:00 A 10:30 HORAS:
Los ransformadores de sector ALCAMPO CTN.2, ALCAMPO CTN.2y SETABIA N1 de
la localidad de UTEBO y los CCTT ALCAMPO CT N.2 , ALCAMPO CT N.2, ITY CTRA.
LOGRONQ, LEROY MERLIN, PRODISA, SECC.ALCAMPO (UTEBO), SECC. AVANTI,
SECC. NORAUTO y SECC. TOYS,
.REF. 772291 08/12/2014 DE 13;00 A 15:00 HORAS;
Bl transformadar de sector FUENTES 9 PASO A NIVEL de la localidad de FUENTES DE
EBRO y el CT S.DELMA LA CORONA,
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_que se vivird una confrontacién
“éntre el nuevo candidato socialis-
ta, Carlos Pérez Anadén, y su
principal rival, Eloy Suirez (PP),
que serd confirmado en febrero
como cabeza de lista. Juan Martin
tamibién serd ndmero uno por
CHA, mientras.que IU aiin no ha
decidido si su portavoz, José Ma-
nuel Alonso, serd candidato ni si
concurrird en solitario o integra-
do en Ganemos Zaragoza.
Eldebate, que serd retransmiti-
do integramente por ZTV, lo abri-
14 Belloch con su discurso a las
10.00, sin tiempo limite. El alcalde
ya ha avanzado que aprovechara
la ocasién para sacar pecho de sus
logros y tratar de darle la vueltaa
su-imagen de «alcalde distante».
Se-espera que reserve las pro-
puestas de futuro a Pérez Anaddn.
Ya por la tarde, a las 16.30, serd
el turno de los portavoces de los
grupos municipales. Por este or-
den, intervendran Eloy Suédrez
(PP), Juan Martin (CHA), José
Manuel Alonso (IU) y Carlos Pé-

‘| rez Anadén (PSOE), que expon:’

dran durante media hora las seis
propuestas de resolucién que
puede presentar cada partido.
Después, Belloch responder4 a
los grupos. Puede hacerlo de ma-
nera individual o de forma con-
junta, pero se espera que haga lo
segundo. Luego se abrird un tur-
no de réplica para los portavoces
de PP, CHA, IU y PSOE de diez
minutos cada una, mientras que
el alcalde cerrara el dia con una
daplica final de diez minutos. Ma-
flana se cerrard el debate con la
votacion de las propuestas.
J.L.V.V./M.L.R.
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El desempleo lleva a mas de 3.600 adultos a
estudiar la ESO e incluso hay lista de espera
El ntimero de matriculados en Aragon se ha disparado un 30% desde que empezo6 la crisis.
Un perfil habitual es el de | ]ovenes que dejaron el instituto por traba]ar en la construccion

ZARAGOZA. El fuerte desempleo
que sufre la Comunidad esta dis-
parando el ndmero de adultos que
estudia la ESO para mejorar sus

‘posibilidades de encontrar em-
pleo. Los matriculados en estos
cursos han aumentado un 30%
desde que empezd la crisis y, se-
gun ¢l Ministerio de Educacion,
3.629 personas recibieron estos
cursos el afio pasado. En las aulas
para adultos también han notado
este incremento v, de hecho, apun-
tan que, sobre todo en Zaragoza,
han aparecido hasta pequefias lis-
tas de espera que «van en aumen-
to». Los profesores consultados
hablan de entre 250 y 300 perso-
nas. Por efemplo en el centro Juan
José Lorente (Las Delicias), 30
persondas se quedaron fuera el pa-
sado cuatrimestre.

No obstante, los docentes apun-
tan que esta lista de espera suele
correr conforme avarnza el curso
porque la educacién para adultos
tiene una circunstancia especial:
que 1o es raro que se produzcan
abandonos cuando un alumno en-
cuentra trabajo o se ve incapaz de
conciliar su vida familiar y, en su
caso laboral, con el estudio. Tam-

bién est4 la opcién de sacarse la-

ESOQ a distancia, un servicio que
gestiona el instituto José Manuel
Blecua, si bien este centro también
esta cubriendo las 500 plazas que
saca cada cuatrimestre.

Personas de edades muy variadas
Simplificar el perfil de los adultos
que estudian Secundaria no es fa-
cil porque hay una amplia varie-
dad de casos. Todos ellos tienen

mas de 18 afios porque estaesla

edad legal para asistir a estos cur-
s0s y también existe un porcenta-
je similar de hombres y mujeres.

- Pero en cuanto alas edades hay
mucha diversidad, De hecho,
cuando empez6 la crisis se empe-
z6 anotar un fuerte aumento dela
llegada de personas mas jovenes
—de entre 18y 30 afios—, que en mu-
chos casos habfan abandonado los
estudios para trabajar, especial-
mente en la construccién.

El estallido de la burbuja inmo-
biliaria les dej6 en el desempleo y
sin apenas cualificacién. «Se han
visto en la necesidad de estudiar.
No obstante, los mds joveénes que
vienen ahora, de entre 18 y 20
afios, suelen tener peores resulta-

dos porque precisamente algunds
1o han trabajado nunca desde que
dejaron el colegio vy no se han vis-
to con la necesidad de tener el ti-
tulo para encontrar empleo. Lle-
gan menos maduros, con el méto-
do de trabajar del instituto muy re-
ciente, y se les hace complicado,
sobre todo porque aqui se da mu-
cho més libertad al alumno»,
apunta un profesor que prefiere
permanecer enl el anonimato.
Conforme la crisis se fuehacien-
do mds dura aument6 también el
ntmero de adultos de todas las
edades. En estos momentos pue-
den encontrarse personas de 40,50
v 60 afios, muchos de ellos en el
desempleoy otros con trabajo que
han decidido mejorar su curricu-
lo. «Algunos vienen con el antiguo

_graduado escolary; legalmente, en-

tran en 3¢ de la ESO. Pero hay al-
gunos que llevan mucho tiempo
sin estudiar y ese nivel se les hace
muy dificil. En esos casos les reco-

mendados que empieceneni®o 22, .

aunque la decisién siempre depen-~
de del alumno», apunta un profe-
sor del centro Casa del Canal, en el
paseo de Cuéllar,

Aligual que conel graduado es-

FORMA DEESTUDIO® |

70%

El 70% de los 3,629 adultos
que estudiaron la ESO lo hicie-
ron de forma presenciaf en
cualquiera de los centros habi-
litados en Aragon. El resto
(1.081) optaron por hacerlo a
distancia a través de una pla-
taforma digital. Sus plazas
(500 por cada cuatrimestre)
también se cubrieron.

Estudio gratuito. Se financia
el coste de los cuatro cur-
505 (exceptuando el mate-
rial y las fotocopias en el ca-
so de que se necesiten).

Por cuatrimestre. Cada cur-
so dura cuatro meses ylos
conocimientos se reparten
en cinco maédulos.

colar, hay alumnos que acuden so~
lo con asignaturas pendientes de
32y 42y se sacan solo esas. Tam-
bién hay casos —aunque son ex-
cepcién- de amas de casa que se
apuntan para intentar ayudar a sus
hijos; e incluso personas més ma-
yores que lo hacen por curiosidad.

Un curso por cuatrimestre.
El curriculo de la ESO se imparte
de forma distinta a estas edades,
ya que en lugar de que existan
asignaturas como tales, los cono-
cimientos se reparten en cinco
moédulos. Ademas, cada curso se
concentra en un cuatrimestre, de
forma que el que empieza desde
abajo podria sacarse el titulo de
Secundaria en solo dos afios. Los
exdmenes ~siempre presenciales
aunque se estudie a distancia- se
suelen celebrar en enero y junio.

Segitn los datos del Ministerio
de Educacién, de las 3.629 perso-
nas que estudiaron estos cursos el
afio pasado, el 70% lo hicieron de
forma presencial y, el resto (1.081
alumnos) a distancia. En este caso,
el instituto Blecua ofrece a sus
alumnos todos los contenidos y
ejercicios en una-plataforma vir-
tual, donde también pueden po-
nerse en contacto con el profesor.
Y para intentar eliminar ese «han-
dicap» para los que no tienen in- .
ternet, el centro ofrece a sus alum-
nos un aula con ordenadores. Es-
te servicio, al igual que las clases
presenciales, es completamente
gratuito, si bien en las aulas es ne-
cesario que los alumnos paguen
loslibros y fotocopias que seanne-
cesarias.

C.LARROY

JUAN IGNACIO LARRAZ | VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES | Defiende una liberalizacion
de los servicios profesionales con «sentido comitiny y apuesta por intentar «converger» con el colegio de ingenieros para generar sinergias

«Somos los segundos
con mas demanda,

pero muchos tienen
que irse a Alemania»

Juan Ignacio Larraz fue jefe del
servicio de Bomberos de 1a Dipu-
tacién Provincial de Zaragoza
(DPZ) durante 40 afios y lleva
desde 1992 como decano del Co-
legio de Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Aragén, que retine a
5.000 profesionales. Ahora acaba
de ser reelegido vicepresidente

del Consejo General, un puesto en.

el que estard otros cuatro afios.
Después de muchas criticas, el
Ministerio por fin ha equiparado
. suscarrerasde tres afios alos ac-
tuales grados, ¢Estd satisfecho?
. La homologacién se aprobd a fi-
. nales del afio pasado, excepto pa-
ralas administraciones. Es decir,
que si hay una oposicion, se pre-
cisa tener el grado y no puede
presentarse un ingeniero técnico.
‘Esto es algo en lo que debemos
incidir y seguir luchando.
Pero Bolonia viene de mucho an-
tes, égué han hecho hasta que el
Gobierno aprob6 ef decreto?
Hemos estado unos afios en una
especie de vacio, en los que les

hemos dicho alos chicos que es-
tudiasen el curso de adaptacion a
grado. Y lo han hecho. Hacerlo
les sirvi6 para tener el titulo du-
rante este tiempo, pero.ese curso
no le aportaba nada a un ingenie-
ro técnico industrial con expe-

riencia. Lo que pasa es que enton-

ces no nos quedaba mds remedio
que potenciarlo porque el decre-
to anterior decfa que solo el gra-
do habilitaba parala profesién de
ingeniero técnico. Si no habia
otro titulo, evidentemente habia
que hacerlo. Faltaba el decreto de
2014. El problema es que ya habia
chicos entonces, y ahora més, que
pensaban que esto solo se habia
hecho para sacarles el dinero,
Por su parte, los ingenieros de
segundo cicle con el titulo ante-
rior, o superiores como se ies lia-
ma cologuialmente, siguen pi-
diendo que se les equipare al ni-
vel de master...

Ellos est4dn un nivel por encima.

de nosotros. Lo que ocurre es que
la profesién es el grado, no el

Juan lgnaco Larraz. cuiLLERMO MESTRE

maéster. De ahi el acercamiento
que me gustaria que hubiera en-
tre los dos colegios, de converger
con los ingenieros de segundo ci-
clo. Sé que es muy dificil y que no
es una cosa que se pueda hacer
de hoy para mafiana porque sal-
dria mal. Pero las nuevas titula-
cionesno encajan al100% con las
estructuras colegiales actuales y,
por lo tanto, debemos ir hacia
otro modelo. Unir los colegios
ahora existentes puede generar
muchas sinergias y bondades y
dar continuidad a la historia de
nuestras ingenierias.

Dejando a un lado el conflicto de
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las homologaciones, écomo es-
tén afrontando Ta crisis? Los in-
genieros técnicos también estdn
teniendo que irse fuera...

Dese ala situacién actual, hay una
noticia positiva: que somos la se-
gunda profesién mas demandada,
cuando hace unos afios éramos la
cuarta. Aun con todo, hay muchos
que se estin yendo a Alemania y
a otros pafses. Nosotros hemos
creado una plataforma por inter-
net en la que se pueden colgar los
curriculum y las empresas entran
parabuscar a gente. Tenemos tam-
biénun carné conun chip, que sir-
ve de credencial, y aporta de for-
ma contrastada muchos datos so-
bre los proyectos que ha hecho ca-
da uno. A esta plataforma estin
llegando muchas ofertas del ex-
tranjero y, por eso, en el Colegio
también estamos dando clases de
alemdn, de inglés... Lo cierto es
que se han ido muchos chicos a
Alemania. Pero fijate que diferen-
cia hay entre ir allf como un inge-
niero con un puesto de trabajo ya
organizado a salir a pecho descu-
bierto. La gente lo pasa muy mal
cuando va a clegas.

Habiando de empleo, uno de los
nichos de mercado gue maéas de
moda se ha puesto son los certi-
ficados de eficiencia energética,
gue no estan exentos de critica.
Se han hecho y se estan haciendo
muchos. El certificado energético
es una buena intencién del Go-
bierno que se ha devaluado por-
que aparece como si fuera uname-
ra tasa, Elaborar un certificado lle-
vaconsigo hacer las cosas bien pa-
ra ver si realmente una vivienda

estd bien aislada o no. Ahora, sire- _
sulta que se cobra 50 euros por ha-
cerlo, que hay gente no preparada
que }o esta elaborando por inter-
net..., pues realmente es un error
v se convierte en un trimite buro-
critico, en una mera tasa.
Tienen otro tema abierto: la ley
de servicios prefesionales, que
podria liberalizar muchos traba-
jos, v que tiene en pie de guerra
a varios sectores.
Se camina hacia la liberalizacién,
pero sin competencias desleales.
Siempre cuento que aqui en Zara-
goza habia un ingeniero muy bue-
no que les calculaba las estructu-
ras a muchos arquitectos. Sin em-
bargo, podia firmar un puente en
Chinay no en Espafia. {No es esto
unincoherencia? Ahi estd el tema.
Cada uno debe defender su profe-
si6n, pero esta separacién tan
dristica no existe en otros paises. .
La ley de servicios profesionales
tenia previsto cambiar esto. Pero
han entrado varias enmiendas y el
Gobierno no sabe muy bien qué
hacer con ella...
Ya sabe que fos arguitectos noes- -
t&n muy de acuerdo...
Yo tengo una nuera arquitecta. Y
cada uno .debe defender lo suyo.
Pero una cosa son las atribuciones
v otra la competencia. {Usted es
competente? Pues puede. {Le de-
jo construir a un ingeniero técni-
co eléctrico un edificio de siete al-
turas? Pues no. Pero, ahora bien,
{tengo a mi tio en el campo y que-
remos hacerle una casa? Pues no
entiendo por qué no y que eso s0-
lo pueda hacerlo un arqmtecto ‘
C.L,
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COMPOSICION DE JUNTAS DE GOBIERNO
Y
TAREAS DELEGADAS
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Decano D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
Vicedecano D. BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
Secretario D. PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO
Vicesecretario  D. ENRIQUE ZARO GIMENEZ
Tesorero D. JOSE MARTIN ABRIL FLETA
Interventor D. JESUS ANGEL PARDOS TORRIJO
Vocal 1° D. JOSE LUIS LOPEZ LATORRE
Vocal 2° D. PEDRO IBANEZ CARABANTES
Vocal 3° Dria. MILAGROS GANGO PEREZ
Vocal 4° D. JESUS NOHA BOREKU

Vocal 5° D. JAVIER CALVO ROMAGUERA
Presidente

Delegacién Huesca D. GUILLERMO PLANAS CORED

Vocal Delegado
Provincia Teruel D. JUAN VALENCIANO HORTA

* % k %k %
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DELEGACION

Presidente

Secretario

Tesorero

Vocal 1°

Vocal 2°

Vocal 3°

Vocal 4°

DE HUESCA

D. GUILLERMO PLANAS CORED

D. ANDRES BORDONABA MESEGUER

D. SANTIAGO FENES FACERIAS

D. JOSE LUIS POMAR MATEO

Diia. INMACULADA LLORO MARTIN

D. JOSE MIGUEL ADELL ROYO

D. HIGINIO PORTA LOPEZ

* k ok ok ok
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COMPOSICION DE LA DISTRIBUCION DE FUNCIONES
DELEGADAS A LOS MIEMBROS DE JUNTA Y SECCIONES
DE TRABAJO

COMISION PARA LAS JORNADAS DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

] Juan Ignacio Larraz Plo

e Vicente Santamaria Muriel
Bernardino Callejero Cornao
Pedro José Cebrian Romero
Francisco Javier Celma Celma
Pedro |Ibafiez Carabantes

COMISION DE REDACCION COITIAR.ES

] Juan Ignacio Larraz Plo

e Jesus Madre Casorran
Vicente Santamaria Muriel
Pedro José Cebrian Romero
José Maria Barraguer Reboll
Enrique Zaro Giménez
Higinio Porta Lépez

SECCION DE CULTURA
0 Juan Ignacio Larraz Plo

e José Maria Barraguer Reboll
e José Martin Abril Fleta

RELACIONES CON VETERANOS

1 Andrés Martinez Basterra

RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

[1 Bernardino Callejero Cornao
e Pedro Ibafiez Carabantes
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MUPITI

[] Jesus Noha Boreku

ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

1 José Martin Abril Fleta
¢ Andrés Martinez Basterra

COMISION DE EJERCICIO LIBRE

[J Jesus Noha Boreku

e Milagros Gango Pérez
Enrique Zaro Giménez

José Luis Lopez Latorre
Javier Calvo Romaguera
Andrés Bordonaba Meseguer

OFIMATICA Y PAGINA WEB

1 Pedro Ibafiez Carabantes

GABINETE ACUSTICA

1 José Luis Lopez Latorre
e Enrique Zaro Giménez

APARATOS DE MEDIDA

[0 Jesus Noha Boreku
e Jesus Angel Pardos Torrijo

FORMACION Y CURSOS

[1 Pedro José Cebrian Romero
e José Maria Barraguer Reboll
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RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E INSPECCION DE TRABAJO
[J Javier Calvo Romaguera
e Jesus Angel Pardos Torrijo

MEDIACION

[0 Pedro Ibafiez Carabantes
e Enrique Zaro Giménez
e José Luis Lépez Latorre

CERTIFICACION ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS
[1 Enrique Zaro Giménez
e José Luis Lépez Latorre
e Vicente Santamaria Muriel
MESA DE ACREDITACION DPC
[1 Presidente: Juan Ignacio Larraz Plo
Secretario: Pedro José Cebrian Romero
Vocal 1% José Martin Abril Fleta
Vocal 2°;  Enrique Zaro Giménez
Vocal 3% Pedro Ibafiez Carabantes (suplente)
Vocal 4°:  Bernardino Callejero Cornao (suplente)

DEFENSA PROFESIONAL

[1 Juan Ignacio Larraz Plo

RELACIONES CON D.G.A.
[1 Milagros Gango Pérez

e Enrique Zaro Giménez
o Javier Calvo Romaguera
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RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E INSPECCION DE TRABAJO

[1 Javier Calvo Romaguera
¢ Jesus Angel Pardos Torrijo

MEDIACION

[J Pedro Ibafiez Carabantes
e Enrique Zaro Giménez
o José Luis Lépez Latorre

CERTIFICACION ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS

[1 Enrique Zaro Giménez
o José Luis Lépez Latorre
¢ Vicente Santamaria Muriel

MESA DE ACREDITACION DPC

[1 Presidente: Juan Ignacio Larraz Plo
Secretario: Pedro José Cebrian Romero
Vocal 1°:  José Martin Abril Fleta
Vocal 2°:  Enrique Zaro Giménez
Vocal 3° (Suplente): Pedro Ibafiez Carabantes
Vocal 4° (Suplente): Bernardino Callejero Cornao
Vocal 5° (Suplente): José Luis Lépez Latorre
Vocal 6° (Suplente): Jesus Angel Pardos Torrijo

DEFENSA PROFESIONAL

O Juan Ignacio Larraz Plo

RELACIONES CON D.G.A.
1 Milagros Gango Pérez

e Enrique Zaro Giménez
o Javier Calvo Romaguera
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RELACIONES CON AYUNTAMIENTO

] Enrique Zaro Giménez
e Jesus Noha Boreku
e José Luis Lépez Latorre

COMISION DE VISADOS

O Jesls Noha Boreku
e Enrique Zaro Giménez
o Javier Calvo Romaguera

* % %k % %
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INFORME DE SECRETARIA
2014

e DATOS COLEGIALES
e ACTIVIDADES REALIZADAS Y ACTOS DE ESPECIAL.

RELEVANCIA
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DATOS COLEGIALES
2014
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DATOS COLEGIALES 2014

El afio 2014 ha terminado con 4.899 Ingenieros Técnicos Industriales
colegiados, significando una disminucién de 63 comparfieros respecto al
afio anterior. Ha de tenerse en cuenta que no se han contemplado 199
colegiados que estan suspendidos de sus Derechos Corporativos.

De manera individualizada para las tres provincias que componen el
Colegio de Aragén se han realizado graficas de colegiados por
especialidades y por género.

En grafica “edades de los colegiados” se observan los grupos de edad
en el que estan encuadrados los Ingenieros Técnicos del Colegio.

La oficina colegial realiza todo el movimiento relacionado con las
actividades propias de la misma, dando una idea de ello, el hecho de
haber “movido/realizado” 2.636 documentos de entrada y 635.547 de
salida.

El nimero de trabajos totales realizados por el Colegio de Aragon,
(Z+HU+TE), ha sido de 8098, significando 162 mas que en 2013. Los
registros documentales de los certificados energéticos han sido 929 (929
frente a 783).

Los distintos tipos de trabajos han tenido las siguientes variaciones
porcentuales en el total de proyectos realizados.

TIPOS DE TRABAJOS.

VARIACION PORCENTUAL

2013

2014

VISADOS 2002 {2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Ordinarios 90,8| 762| 67,1| 63,0 543| 482| 475| 486| 392 392| 322 2721 247
Electrénicos 92| 238| 329| 370 457| 51,8) 525| 514| 608| 585| 654| 61,1| 643
Registro Documental 2,3 24| 116] 11,0
TOTAL 100| 100 100, 100| 100, 100| 100| 100 100| 100| 100| 100 100
INGRESQOS 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ordinarios 96,5| 89,7| 833| 783 722| 61,1| 535| 506| 434| 356] 276| 248| 208
Electrénicos 35| 103| 167| 21,7 27,8]| 389| 465| 494| 566| 639| 718| 712| 754
Registro Documental 05| 06| 40| 39
TOTAL 100 100 100| 100| 100/ 100| 100| 100| 100| 100 100| 100| 100

(Datos en %).
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TIPOS DE TRABAJOS v I § A D O S ViSADOS  [NGRESDS
Udes |Udes [Udes {Udes |Udes |Udes fUdes [Udes |% s/ |Udes [% si [Udes |% s/ |Udes {% s/ |Udes |% s/{Udes |% sf{Udes |% s/jUdes |% s/]ii
1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | Total| 2007 | Total] 2008 | Total] 2009 | Total] 2010 [Tota} 2011 [Totaf 2012 [Tota] 2013 [Tota|

uros % s/

2014 {Total

1, ISTALAC, ELECTRICAS qond) 4443| 4a36] aseu| dnas| san| 5o4s s7az] za2] 6.0 336] 4008 see] a 313 2u73| 363 2023|443 20,4 i BERRA
10.- Otros 122| 187] 266] 283 165| 952| 34| e9f 03] 113 o6] 104] o6} 63 05] 68 0§ o7 55f 08| 38 05 8
11.- Instalaciones en B.T. 1372{ 1669| 1589| 1558] 2278} 1.943| 2.356| 2.696| 135] 2.677| 13.0] 2.476| 13,9] 1.5621} 13,0f 1.302] 11,4 13,6] 1468]22,3] 838} 11,3
12.- Alumbrado ptiblico 1000 72| 88| 72| 74| 58 521 51| 03} 52 03] 67 08| 23 02| s6 08 21 03] 14 02] 11} 01
13.- Acometida provisional 59| 31] 61| 215] 80l 138 98] 24| 01 11] 01 11] 04 14 o1 5| 00 7] 01 8| 01 2| 00
14.- Instalaciones MT.Aty CT 313| 263 302f 271| 192| 158{ 139 181] 09| 254 12] 233 13| 218 19| 225 20| 191| 23| 105| 16] 140| 1.9
15.- Certificados 2318 2221| 2130| 1993| 2059| 2.164] 2.571] 2.467| 12,4 2.675] 13,0 3.129) 175] 2.466| 21,1| 1.868| 16,3} 1.366| 16,7] 1040| 15,8] 1023] 13,8
16.- Certificado Gral. Industria 511 0,4] 205 25 63| 1,0] 48[ 0,6]
18.~ Certificado {ncendios DGA; 8] 01 15; 02] 170{ 2,6] 178| 24|
2o AYURTAMIBNTO 21zl 2176 2304) a043| w2600| 2.am0| 3512 17.6] 3.528| 17.2] 3.519| 19,7] 2.326] 19,9 2.579| 22,5] 2.097| 25,6] 1.787| ve.4] 1.991} 26,9
20.- Informe Acustico ENAC 174] 117 138| 273] 313} 388] 396| 20] 497} 24] es1] 36| 371f 32| 51 o4 10| 01 2| 0,0 3| 00
21.- Actividad 691 762 667| 909] 1.038| 1.049{ 1.170| 59| 1.027] 50f 923} 52] 543 47| 604| 53] 441| 54] 267| 41} 295 4.0
22.- Prevencion de [ncendios 354| 512/ 495 s548| 1067| 1.188] 1.169| 1.152| 58] 1.016| 49] 905| 51| 683 58] 462| 40] 484] 59| 409| 62] 422| 57
23.- Aislamiento acistico 185| 174| 238] 253| 407| 435 347] 456] 23] 342| 1,7] 38| 20| 276] 24] 207] 18 240 2,9) 218 33| 280 3.8
24.- Certificados 698| 611 533| 698 393| 316| 449] 338 17| 646] 31] 684 38| 453 39]1.000] 87| 559| 68 511| 7,8] 579 7.8
25.- Licencia Apertura 98| 09 165 2,0 149| 2,3] 176 24|
26.- Licencia Urbanistica y Apertura 103 0,9F 130| 18f 122| 19] 158] 21
27.- Licencia Urbanit.Activ.Clasificada 281 0.2 42| 0.5 43| 0,7] 57| 0.8
28.- Licencia Actividad Clasificada 21} 0.2 26| 03] 15| 0,2 21| 0,3
29.- Licencia Obra Nueva 5] 0.0 0] 0.0 1} 0.0 0f 0,0
S METALAC, TERMICAS a20f soov| toaa| 1iaal 1isz ) 65f 1.281| 62| 1.322| 74] 950 81} 810 71| 618} 7.6] 203 1| s29f 45
30.- Otros 146 721 75| 59| 56 71 20 4] o4 38| 02| 40| 02 5] 00 43 o4] 51} o6] 18| 02] 38| 05
31.- Calefaccion y A.C.S. 300] 420] 446 451{ 529] 637] 613} 634 32| e608f 30f 589 33] 343] 29| 269 23] 183 22| 8o 14| 101] 14
32.- Aire acondicionado 50 41| 54 &3] 51 3o 20 s1 03] 35 02f 16 o01] 29| 02] 13| 01 10 0.1 7] 01 8| 01
33.- Camaras frigorificas 22| 15| 11f 19| 22| 7ol 91f eef 03] 99| o5] 129 o7] 102 o9 141] 12| 194] 24] 40| o8] 38 05
34.- Dictamen de seguridad 17| 32| 28] 38 4 gl 00] 18] o1 16| 0.1 5| 00l 13] 01 0{ 0,0 0 0,0 2| 0.9
35.- Certificados 514] 488 s516| 26] 485] 24| 532| 30| 48] 40| 331] 2,9 180 22 141 21] 142] 1.9
4.~ CONSTRUCCION 2318 3012 7| 3.642| 183 3.595] 17,5] 2.946] 165 2.002] 17,9 1.976| 17.2] 1.428| 17,5] 08| t3.5] 1.091] 14,8
40.- Otros s67] y2d) 4rs] en soo| 379] ass] 18] 125] o6 112{ o8| 133 1.1 85| o7} 135) 164 98] 15] 139 1.9
41.- Construccion de naves 107} 86| 48| 82f 116} 145 135] 18] o06] 145| o7] 108] o6f 33| 03] 54 05) 51| 06f 30[ 0§ 60 0.8
42.- Acondicicnamiento 20 e8| 52| 73] 77| 141| 221] 201| 15| 322 16| 325 18] 265 23] 209 18] 156 1.9 100f 15| 158} 2.1
43.- Grias de Obras 931| se2| 893| 708 o939l 737| ees| 789| 40f 7v47| 38| 382 21| 201f 17} 201| 18| 145; 18] 55| 08 61} 0.8
44.- Planes de Seguridad 589 542 1.047| 53] 541f 2.6] 501} 28| 482] 4] 207| 28] 65| 81| 371| 56] 160 22
45.- Certificados 846| 1143| 1108] 814| 1108| 791] 1.312f 1.041] 52| 1.715] 84] 1.520] 85| 978] 84] 1.130] 99| 276| 34] 254{ 39 513] 89
G- COMBUSTIBL saal apal  owwef  vzo|  wod| vev) o soyl 746 37| el 3.8) 755] 4.2] 573 49 498] 4,3 472| 58] 340] 52| 348] 4.7
50.- Otros 89| 82| 103{ 89| 165| 157| 159) 149 o7] 152f o7 157 o9 146] 13] 45| o04f 83] 10 79| 12] 70| 09
51.- Instalaciones de G.L.P. 72| 108f 105{ 121| 142] 53| s8] 48] 02] 82| o04] 44] 02 41| o4] 38 03f 37| 05 27| 04| 22| 03]
52.- Instalaciones Red Gas Natf 120 116] 115 73} 182| 177 174] 147 o7] 155 o8] 161| o9f 105 o9 115 1,0f o8| 13] 70| 11 71| 1.0
53.- Homologacion Tipo Unico | 150] 120] 141 89 78| 34| 374 30| 02 17| 041 2| 00 1 00 3} 0.0 5 01 71 01 1] 0.0
54.- Aire comprimido 28] 30| 30| =26 38 30 28 18 01| 18/ o041 15 od1] 24| o02f 10} 041 3| 0.0 2} 0.0 2| 00
55.- Almacenamiento Prod.Qui 13 11 17 13] 16 8 8 3| 0,0 5| 00 3 00 2 00 7] 01 2| 0,0 2} 0.0 4j 041
56.- Certificados 372] 362] 381 320 303] 270] 341 351] 18] 3550 17} 3vap 21| 254f 22§ 282 25] 234} 29| 153] 2,3] 178| 24
6.0 APARATOS VADORES gal  an 16 5 G 7 2 3f 0, 2| 00 1 00 3| oo 6 0,1 1} 0,0 1| oo 3| 00
60.- Otros 4] 32 4 3 0,0 ol 00 0| 00 2| 00 0] 00 0.0) 0] 0,0 1] 0,0 0] 6.9 B
61.- Ascensores 61 21 9 3 5 4 2 3] 0.0 2| 00 1| 0.0 1 0.0 6( 01 1] 0,0 1] 0,0 2| 00 G o [
62.- Montacargas 4 1 1 1 2 0,0 0] 00 0| 00 0,0 0,0) 0,0) 0| 0] 0.0 o] 0.4 ol 0.0
63.- Certificados 4 2 3 1 0,0 0,0 0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0| 0,0 0,0 6l oo [&X¢
Foo INSTALAD, DE AGUA L I 12 4 s6] 371 02] 29| 01 36] 02 24] o2 51| 04 7] 02] 12| o] 19| 03 0,1 0.4
70.- Otros 4 1 16| 13 3 4] 00 5| 00 5] 00 6] 01 3| 00 3| 00 0 0. 5] o1 1| o0 5.5
71.- Depuracién Agua Residual 2 2 2 2 1] 00 3| 00 1 00 0,0) 5| 0.0 1] 00 2| 0,0 3] 0.0 IR 7,2]
72.- Redes de Distribucion 4 1 3 1 3] 24/ ot 6] 0,0 3| 09 o o1l 13 o1 0,0 3| 0,0 2| 00 al o0]  @te] o
73.- Instalaciones Domésticas 13 9 6 10 2 1 3| 2 0,0 1 01 17 0,1 5 0,0} 23| 0.2 10 0,1 6| 01 8| 0,1 31 a0 28l ot
74.- Certificados 2 3 6 1 2 8 6| 0. 4] o0l 10| 01 4] 00 7| 01 3| 0] 1 0.0 1| 0,0 2f o] zagf o4

B~ VEHICULOS

4264 HE3T

252 3.728| 5.439) 4.798] 24,1] 4.751| 23,1 2.582| 14,5] 964 8,3] 1.529| 13,3} 245 3,0} 163] 5] 178 24|

80.- Otros 260 11 6 2 7] 10 2| 09 4| 00 6| 00 9| 01 1 09 1] 0,9 o] 0,0 0,0
81.- Estudios de Reforma 1637| 1811] 1656| 1100| 1354] 1.509] 1.208] 1938| 9,7} 2.020] o8] 1.074| 60f 321| 27| 413 38 96| 12} 79 12] 81| 1.1
82.- Fichas Técnicas 1798| 818] 572| 186] 250 815} 1112} 1.018] 51] 816| 40 548| 31| 353| 3,00 731 64f 50| 08 10| 02 25| 03
§3.- Certificados 1546} 1614] 1397| 939| 1228] 1.392) 1.108] 1.833] 92 1910 93] 954| 53| 281] 24 379} 33| 97| 12} 74| 14 72| 1.0
84.- Estudios Técnicos 8 1 71 00 1 00 ol 00 0,0 5/ 00 1| 0,0 of 0 0,0}
9.- INFORMPERIT VALORA as| 7ol e3p 7ol  wa|  wo| 108] 134] o07] 131 o8] 178 10| 155 1,3} 105] o8] 123 15] 111| 17| 1.084{ 147
90.- Otros 1] 12| 12| 21| 33| 44 54 93t os] e8] 03] 72| o4] 28] 11] 1] o1] 41| o5 36 0s) 25| 03
91.- Informes 28] 40| s3] 35 40| 10| 25} 40f 02| 63| 03] 102} o06] 20f 02| 87 o8] &8 08 71| 11 223 30
92 .- Peritaciones Judiciales 7 27 28| 14 6 6 26} 1 0,0} o] 00 4] 0,0 o] 0.0 7{ 01 14} 0,2] 4| 01 6| 01
93. - Reg.Docum. De Eficiencia 830] 11,2
10~ ENERGIAS ALTERNATIVA @5 34 43 24 32 a6 |l 100] os] 191 o9| 259 14] 128 11| 218] 1.9 92| 11 60{ 0.9 33] 04
100.- Otros 7 1 3 3 2 6] 14| o] 48] 02| 20 01 o] 00l 17| 01 2| 00 2| 0,0 1| 0.0
101.- Cogeneragién 4 2 1 1 1 1] 0.0 o[ 0.9 ol 00 0ol 00 0.0) 0.0) 0f 0,0 0.0
102.- Solar 20 18 5 2 13| 20| 32| 3] o8| 117] oe] 143] o8 86| o7] 122 11] 38 05] 19] 03] 23] 03
103.- Edlica 20 fol 29| 15 13| 33| 3] 18] o1] 16| o1 15 o01) 29| o02] 80 03] 25 03] 17| 03 5| 041
104.- Biomasa 3 0.0 o[ 0.0 0] 00 0,0) 0.0 0.0 0| 0. 0.0
105.-Certificados 14 5 5 3 3 1 1 4] o00] 12| o4 81 os] 13| o4] 49| 04] 27| 03] 22| 03 4| 01
- RESIDUOS INDUSTIIALES]  w] w| 0 3 9 @ s 15 01 5 0,0 9| o1 6 01 12[ 01 5| 01 5| 0.1 6| 01
110.- Otros 9 9 ol 10 1 4 2] 12| o4 4] 00 6] 00 1 0.0 gl 01 2| 0.0 4] 01 4] 01
111.- Eliminacion de residuos 1 3 7 1 1 4] 0.0 1 0.0 0| 09 i 00 3j 0.0 1| 0.9] o 0.9 1} 0.
112.- Aprovechamiento Residug 2 3 il 00 ol 00 0] 00 2| 09 0j 0.0 0.0 o[ 0.0 1} 0.0
113.- Medio Ambiente 7 14 20 1 1 3 0.0 ol 00 3l 00 2} 00 ol 00 2| 00 1 00 0.0
12.- CERTIFICADOS DGA 11w} 1571 o8] 39| o2 43} 02 1) 00 o] 00 o| 0, of .0 3| 0,0
121.- Proyectos telecomunicaciones 2| 09
122 - Certificados DGA | 1
T INSTALAC, TELECOMUNICACIONES 152|177 6| o00] 413 20| 200 11] 138 12] ol o8] 104] 18] 34] o5l 16| 02
130.- Instalaciones 92| 11§ 5| o00] 3271 16] 151 o8] 102] o09] 70| o6] 48] 06] 24| 04 13| 0,2]
131.- Certificados 60| &1 1 ool s8] 04| 49| 03] 38 03] 20 02 s6 07] 10| 02 3] 00
14, AIRE COMPRIMIDG 3 t o] 0.0 4] 00 4] oo 12| o1 3] 0.0 8| 01 5| 01 12| 0.2
140.- Aire comprimido 1 1 0,0 3] 0,0 2| 00 71 o1 2{ 00| 3] 00 3] 0,0] 10 0,1 G oy f45| 03
141 .- Certificados 2 0,0 1] 0,0 2| 0.0 51 0.0 1] 0.0 5{ 0,1 2{ 0,0 2| 0,9 al wi 643| .z
RERES] IR 19931 20533 17864 11677 11460 8183 6592 7391
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE 2014 Y ACTOS DE
ESPECIAL RELEVANCIA
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2014
Y ACTOS DE ESPECIAL RELEVANCIA

ENERO-2014

e Se informa que el afio 2013 terminé con un incremento de trabajos
visados del 1,5%, mientras que los ingresos disminuyeron el 27,21%,
sobre el afio 2012.

e El 13 de enero dieron comienzo los “Cursos Presenciales” que tan
buena acogida han tenido durante todo el afio 2014, con las aulas
completas y con una muy buena valoracion por parte de los colegiados.

e El Decano expone las directrices que ha propuesto el Consejo General .
para el afio 2014. Se elaboraron unas estrategias con unos objetivos a
conseguir, para lo que se propusieron unas actividades a desarrollar.
Como estrategias, detener las bajas de los colegiados, adaptarnos a la
nueva legislacion, potenciar nuevos grupos de trabajo para abaratar
costes al Colegio y conseguir nuevas formas de financiacion.

e Las medidas que se propusieron fueron: plan de comunicacion a través
de las redes sociales, programa general para el empleo, programa de
formacién y ayuda a desempleados, potenciacién y creacién de nuevos
grupos de trabajo, convenios con ventajas para colegiados, estatutos,
cambio de denominacién del COGITI y de los Colegios, e impulso de la
Mediacion.

e El Tribunal Superior de Justicia de Aragén dicta sentencia desestimando
nuestro recurso de apelacion contra la sentencia del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 1, de Huesca, por la que se declara
incompetente a un Ingeniero Técnico, con la especialidad Quimica, para
la proyeccién de naves industriales.

FEBRERO-2014

e El 11 de febrero se celebr6 en el Salon de Actos de la Delegacion de
Huesca la Asamblea General Ordinaria.

Asistieron por parte de la Junta de Gobierno del Colegio el Decano, Sr.

Larraz, el Secretario Sr. Pedro Cebrian, el Tesorero Sr. Martin Abril y el
Vocal y Delegado de la MUPITI en Aragén Sr. Noha.
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Tras la lectura y aprobacién del acta de la asamblea del afio anterior por
parte del Secretario Sr. Bordonaba, los auditores del Colegio, Cuartero y
Asociados, proceden a la lectura de su informe acerca de la situacion
contable de la Delegacion, concluyendo que las cuentas presentadas
reflejan de forma fiel el estado financiero y patrimonial del Colegio en
Huesca.

El Secretario, Andrés Bordonaba, leyé después su informe en el que dio
cuenta de las diferentes actividades llevadas a cabo en la Delegacion,
del balance de colegiados, de la situacion y evolucion de los visados y
sus correspondientes ingresos.

A continuacién, el Tesorero Sr. Fenés, informd sobre las cuentas de la
Delegacion comenzando por el balance de situacion, con el presupuesto
realizado en 2013, finalizando con la presentacion del presupuesto para
el afio 2014, el cual es aprobado por los asistentes.

El 25 de febrero de 2014 se celebrd, en el Salén de Actos del Colegio en
Zaragoza, la Asamblea anual reglamentaria, tanto de la Asociacion
como del Colegio. Estuvo presidida por el Decano Sr. Larraz, el
Vicedecano Sr. Callejero, el Secretario Sr. Cebrian, el Tesorero Sr. Abril
y el Interventor Jesus Pardos.

El Decano nos hablé de la Asociacion y del significado de las siglas de
otras tantas instituciones (UAITIE, INITE, FEANI, etc.). Hizo un repaso a
las distintas actividades que desarrolla la Asociacion y de las gestiones
llevadas a cabo, asi como de la situacidon actual. A continuacion se
procedio a la lectura del Acta de la Asociacion correspondiente al afio
2013 y fue aprobada por unanimidad.

A las 19:00 horas comenz6 la Asamblea del Colegio con la lectura, por
parte del Secretario, del acta de la Asamblea de 2013, que fue aprobada
en su totalidad por todos los asistentes.

Acto seguido continu6 la Asamblea del Colegio con la intervenciéon del
Decano, que se centrdé en dar una informacién general sobre la
importancia del Colegio en el ambito nacional y de las actividades y
logros para en el futuro potenciar la profesién. Informé sobre programas
de empleo, bolsas de trabajo, agencias de colocacién, apoyo social para
parados, etc., y también repas6 ampliamente las gestiones llevadas a
cabo para regularizar la carrera a nivel internacional.

Para conseguir los objetivos indicados, el Decano propuso las siguientes
iniciativas que, en algunos casos, deberan estar dotadas de las
correspondientes partidas presupuestarias:
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Plan de comunicacion mallado a través de las redes sociales,

(Facebook, Twister, Linkedin, etc.)

- Programa general para el empleo (Agencia de colocacion,
complementada con las ofertas de empleo de la Acreditacion
DPC, los servicios de Head Hunter y el Plan de Movilidad
Internacional).

- Programa de formacién y ayuda a los desempleados.

- Potenciacién y creacion de nuevos grupos de trabajo.

- Convenios con ventajas para los colegiados.

- Nuevos Estatutos.

- Cambio de denominacion del COGITI y de los Colegios.

- Impulso de la Mediacion.

Como informe general, el Secretario y cada uno de lo miembros de la
Junta de Gobierno, dieron un resumen de las actividades de las que son
responsables dentro del organigrama funcional del Colegio. Guillermo
Planas y Juan Valenciano informaron, respectivamente, de Huesca y
Teruel.

El Auditor Adolfo Cuartero informé a la Asamblea del seguimiento de la
contabilidad y cierre de las cuentas, que estd de acuerdo con la
normativa del afio 2012 y cuyo resultado es positivo.

El Tesorero presento, acto seguido, la liquidacion del presupuesto de
2013 y el nuevo presupuesto para 2014, siendo aprobadas por
unanimidad. Se presentaron algunas pequefias modificaciones a los
Estatutos, que fueron aprobadas.

No habiendo ruegos ni preguntas, se levanté la sesion a las 22 horas y
se entreg6 a cada colegiado asistente a la Asamblea un ejemplar de la
Memoria de 2013.

MARZ0O-2014

e Se reinician los cursos de aleman e inglés para poder presentarse al
nivel B1 oficial, a primeros del mes de junio.

e Organizado por ATECYR y con la colaboracion del Colegio, se celebro el
17 de marzo una conferencia sobre “Soluciones de Alta Eficiencia.
Condensacion y Absorcién”. Hubo una alta asistencia de colegiados, de
forma que desbordaron el aforo del Salén de Actos.

e Se informa que el comienzo del Curso de Mediacién correspondiente a
la segunda promocion dara comienzo el 29 de marzo.

e Se da cuenta a la Junta del correo electrénico remitido por D. Angel
Tobajas Alonso con motivo de su baja en el Colegio. En dicho mensaje,
recrimina al Colegio el tener que realizar un curso de adaptacién al
Grado y tener que pagar por ello, haciendo incluso ver que dichos
ingresos por el curso los cobra el Colegio.
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A pesar del tono ofensivo de la carta, que hubiera propiciado la falta de
respuesta, se le contestd comunicandole, entre otras cosas, la evidente
falta de informacidn que tiene, puesto que precisamente han sido
grandes los esfuerzos del Colegio y del Consejo para conseguir la
convalidacién automatica. Y ahora que se han conseguido, se sigue
trabajando para que al menos sea rapida, barata y basada en la
experiencia.

El Sr. Decano expone lo sucedido en la Mesa Redonda de la EINA, a la
que acudid con D. Luis Labuena y el Sr. Ibafiez. Se contd con la
presencia de la Delegada, del Secretario Técnico del COIIAR, aunque no
de su Decano.

Se comentd, entre otras cosas, la celebracién de la entrega de insignias
a los nuevos Grados, actividad promovida por este Colegio desde hace
muchos afos. Desde el COIIAR, se pretende la celebracion de un acto
conjunto con protagonismo de ambos Colegios y turnos de palabra
compartidos. Se da la circunstancia de que en dicho Colegio nunca se ha
celebrado un acto de estas caracteristicas, que va encaminado a acoger
a unas titulaciones (la de los Grados), cuya adscripcién natural y legal
corresponde a nuestro Colegio.

Queda pendiente la decisidn del Director de la EINA sobre el formato del
acto, sin perjuicio de que existe la firme determinacion de esta Junta de
celebrar el acto igualmente, aunque sea en otro lugar.

Se informa, igualmente, de la reunién de la Ejecutiva del Consejo que
tuvo lugar en Tarragona. El presidente del COGITI Sr. Galddn, imparti6
una charla en la Universidad.

A la mafiana siguiente se celebrd la Junta con la presencia del Decano de
Barcelona y el Presidente del Consejo Catalan, donde éstos expusieron
sus argumentos para que el Consejo Cataldn tenga un tratamiento
diferencial dentro del Consejo, que implica la exencion de determinados
gastos que consideran duplicados, asi como reivindicaciones lingiisticas
que incluyen por ejemplo que la tarjeta de acreditacién esté redactada
en catalan.

Son continuos los escritos que en relacidn con estas pretensiones se
dirigen al Consejo, buscando sin duda una contestacién errdnea o
ambigua a la que aferrarse posteriormente.

Se reitera en la Junta lo ya debatido en otras ocasiones sobre o
inoportuno y desacertado de este debate, altamente politizado y con
muy poca consistencia practica.

El Decano da cuenta del debate existente para la consideracion de la

Ingenieria Técnica Industrial dentro de los dos niveles profesionales que
existen a nivel europeo: el MECE que nos reconoce un grado 2 y el AQF
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que nos reconoce un grado 4. Estos niveles son Utiles para concurrir a
concursos publicos.

En este sentido fue un éxito conseguir la convalidacion del Titulo de ITI,
por el del “Bachelor” inglés.

El COGITI ha firmado un acuerdo de colaboracién con el SEPE (Servicio
de Empleo Publico Estatal) con el objeto de coordinar, impulsar y facilitar
la movilidad internacional de los Ingenieros Técnicos Industriales y
Grados en Ingenieria de la rama industrial. En dicho marco, las
certificaciones profesionales las realizaran los Colegios de Ingenieros
Técnicos industriales de Espaiia.

Tiene también la opcidn de ser receptor de Subvenciones publicas a la
formacién junto con Sindicatos y Patronal. Se destaca que los Colegios
de Ingenieros han conseguido impartir financiacién a un coste de
2€/hora, lo cual resulta extremadamente competitivo en comparacion
con otros colectivos como sindicatos.

El Sr. Decano expone la evolucion y las necesidades de financiacién para
el Proyecto Fénix, que tiene un coste total de 600.000,00 €. El 20% de
dicho coste (120.000,00 €) le corresponderia financiar a los colectivos.
Al ser cuatro, a este Colegio le corresponderia pagar 30.000,00 €. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de recibir subvenciones.

La Junta aprueba por unanimidad el gasto de 30.000,00 € relatado, asi
como la continuacion en el proyecto.

Se han publicado en el BOA, convocatoria de oposiciones para cubrir
puestos de trabajo que actualmente estan ocupados por interinos. Se da
la circunstancia de que la citada Oferta de Empleo exige la pertenencia al
Grupo A1, para poder acceder a puestos de Técnico Superior de
Prevencidn de Riesgos Laborales que actualmente estdn ocupados por
Ingenieros Técnicos Industriales. Lo anterior supone un gran perjuicio a
estos compafieros que no solo les obligaria a abandonar su puesto de
trabajo, sino que también les impide presentarse a la oposicion, pero
sobre todo supone un menoscabo injustificado de la profesidn, puesto
que no hay motivo para limitar esta oposicion al Grupo Al.

Se solicita el acuerdo expreso de esta Junta de Gobierno para la
interposicidén de recurso contencioso-administrativo contra las siguientes
Resoluciones:

- Decreto 22/2014 de 18 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo
Pablico de 2007 en el ambito de Administracion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

- Decreto 23/2014 de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo
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Publico de 2011 en el ambito de Administracidn General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sometido a debate, se acuerda por unanimidad la interposicion del
recurso.

Se ha interpuesto recurso contencioso administrativo contra la obligacién
de acreditacion ante el ENAC, para el reconocimiento como Organismo
de Control Autorizado para el ambito de construccién de maquinaria con
riesgo. Dicho recurso se ha interpuesto por el abogado del Consejo.

Siguen las negociaciones para el asunto del Sr. Fermoselle.

Tras contactar con D. Paulino Esteban, abogado del empleado del
Colegio D. José Luis Lagunas, se informa a la Junta que sigue pendiente
de juicio, por lo que continGian las medidas de proteccién acordadas y el
contrato laboral debe seguir suspendido.

Se ha recibido nueva queja verbal y escrita de los peritos de
aseguradoras. Manifiestan que no han tenido conocimiento de la
solucion que se adopté y, una vez que la han conocido, les deja
excluidos del seguro. Se les contestara por escrito tal y como solicitan.

Se han remitido los Estatutos aprobados por la Junta General a la D.G.A,,
para su aprobacion y publicacion.

A peticién de un colegiado, se esta elaborando un informe juridico que
acredite la ausencia de competencias exclusivas para el ejercicio de la
actividad de informatica, para que pueda utilizarse en un contencioso
administrativo en el que se le niega a este compafero la posibilidad de
acceder a dicho puesto, a pesar de haber sido aceptada su candidatura y
tener la mejor nota en el examen.

Se esta interviniendo por parte de los servicios juridicos en la redaccién
de los estatutos de la Asociacion Fénix.

Se ha remitido a la Comunidad de Propietarios del Edificio una
ampliacién de la convocatoria con el objeto de que se debata la
individualizacién de los gastos de calefaccion.

El Vocal 1°, Sr. Lépez Latorre, informa sobre su reunidn con el Sr.
Celma, relativa a la Ordenanza de Ruidos. Les avanzé un borrador al cual
se le haran las observaciones oportunas, pero recibieron la informacién
de que la entrada en vigor de dicha ordenanza puede tardar hasta cinco
afnos.

Se acuerda dar al laboratorio de ruidos de baja en el ENAC, aunque se
mantiene el grupo. Dicha decisiéon no ha causado sorpresa en ENAC,
puesto que este tipo de bajas viene siendo habitual.
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Relativo a la Mediacion, se informa que se han creado tres grupos de
trabajo: El de Protocolos, el de Promocidn y el de Buenas Practicas.

Se destaca la celebracion de varias reuniones: la que tuvo lugar con
Angel Dolado (Juez Decano de Zaragoza), con la Secretaria de
Coordinacién de Secretarios Judiciales, que tienen un Plan Piloto, y con
Juan Lahoz de la UPTA, que resultd también fructifera.

o El Delegado de Teruel, Sr. Valenciano, informa sobre la celebracién
sobre la XIII Edicidn de las Jornadas Técnicas, de cuyos textos nos
dejara ejemplares. Destaca el pago pendiente con la Comunidad de
Vecinos puesto que hasta la fecha no nos habian pasado cargos.

» El Secretario de la Junta Delegada de Huesca, Sr. Bordonaba, sugiere la
posibilidad de que los cursos presenciales impartidos en la Sede de
Zaragoza se puedan también ofrecer por Videoconferencia. Tras debatir
los problemas técnicos y costes que suele generar este tipo de
conexiones, se acuerda tener en cuenta esta sugerencia para el futuro.

Informa sobre la existencia de trabajos consistentes en Auditorias
Energéticas a Ayuntamientos a través de la FAMP y que en la practica no
llegan a tener acceso a las mismas ningln colegiado. Se tiene en cuenta
dicha observacidn para, en el futuro, tener al menos la opcién de realizar
esos trabajos.

ABRIL- 2014

o Durante los dias 3, 7, 8, 9y 10 de abril de 2014, la Delegacién del Colegio en
Teruel organizd las XIII Jornadas Técnicas, con el siguiente programa:

- Dia 3: Charla sobre los conceptos “smart panel”, “Hacia las
instalaciones de B.T. inteligentes” y “Supervisién, gestién y control de
instalaciones de B.T.”.

- Dia 7: Versd sobre “Reguladores de presién para gases combustibles”.
“Armarios de regulacidn de gas natural. Estaciones de regulacién y
medida”. “Mantenimiento y reparacion”.

- Dia 8: Se habld sobre los principios basicos de domdtica e inmdtica.
De la necesidad de automatizacién en edificio y viviendas. De los
diferentes sistemas domdticos y de los protocolos propietarios y
standard. Asi como de la instalacién del sistema y organizador KNX.

- Dia 9: Se dieron a conocer “Nuevas Tecnologias para el Ahorro
energético”, “Bombas de rotor himedo con variador de frecuencia”,
“Integracion de sistemas de control y “Contaje de energia vy
supervision”.
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- Dia 10: Se expusieron los temas “Iluminacién LED, maxima
eficiencia, con el menor consumo posible”, y “Novedades vy
tendencias de RZB para 2014".

El dia 25 de abril, el Colegio de Aragon celebrd su Fiesta Patronal en
honor de San José. Se homenajed a los compafieros que cumplian 25 y
50 afios con la profesion. También fue distinguido como Socio de Mérito
de la UAITIE, Antonio Gasién Aguilar.

Comenzd con la celebracion de una misa, oficiada por nuestro
compariero Lucio Arauzo, por los colegiados fallecidos en el afio anterior,
en la iglesia de las R.R.M.M. Carmelitas de la Encarnacion.
Posteriormente, para desarrollar el acto institucional, se prosiguié en el
Aula Magna del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

Durante la festividad se homenajed a los compafieros-que cumplian 25y
50 afios con la profesidn. Ademas, fue distinguido como Socio de Mérito
de la UAITIE, Antonio Gasion Aguilar, quien agradecioé el nombramiento
con estas palabras “Me siento halagado y especialmente orgulloso por
haber sido propuesto por mis compafieros. Muchas gracias”.

El acto fue presidido por Manuel Lépez, Rector de la Universidad de
Zaragoza, acompainado del Subdelegado del Gobierno Angel Val, el
Consejero de Industria e Innovacion de la DGA, Arturo Aliaga, el
Presidente de COGITI, José Antonio Galddn, y el Decano del Colegio de
Aragdn, Juan Ignacio Larraz Plo

Nos acompafaron representantes de diversos Colegios de Espafia, asi
como destacadas personalidades de la industria y la ensefianza.

Abierta la sesion, el Decano Juan Ignacio Larraz a los compafieros que
componian la mesa y luego hizo repaso a la actualidad del sector,
recordando que el Plan Bolonia habia cambiado los pardmetros de la
profesidn, dando lugar a un “superingeniero”. Indicé ademas que la
sociedad, los estudiantes y los nuevos titulados demandan agrupar a
todos los Ingenieros en un Colegio Unico. Que el pasado es un legado
valioso, pero no es el futuro, que tiene sus propios caminos.

A continuacién, el Secretario, Sr. Cebrian, fue nombrando a los
compafieros que cumplian los 25 y 50 afios con la profesion y que fueron
pasando a recoger las placas conmemorativas, entre los aplausos de los
asistentes.

Vicente Santamaria recordd que este afio cumplia medio siglo como
ingeniero, y que era inevitable no acordarse de quienes se habian que-
dado en el camino. En su intervencién animé a los recién llegados, a no
desesperar. “Si los primeros 25 afios se os hicieron largos, tened
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cuidado, porque los 25 siguientes van a ser terriblemente cortos”...
advirtid a los mas jovenes. ‘

Seguidamente, el profesor Guillermo Fatas nos dio una amena charla en
la que se detuvo para analizar tres palabras: Perito, Ingeniero y Técnico,
donde dio a conocer el significado y origen de dichas palabras. “No
quisiera que los jdvenes se tuvieran por suficientemente instruidos tras
haber estudiado uno de esos resimenes que corren comunmente por
las Escuelas, ni que se creyeran seguros por las reglas de los técnicos
(decretis technicorum), pues el arte de la elocuencia es obra de trabajo
duro, de asiduo estudio, de ejercicios de toda clase, de experiencia
continua, de vivencias numerosas y de gran agudeza de juicio”, sefiald el
profesor Fatds en su exposicion.

Las breves intervenciones realizadas por los componentes de la mesa
fueron dedicadas a destacar la importancia del acto que se celebraba y a
felicitar a los compafieros homenajeados. El punto final lo puso el Rector,
que se sumd a las felicitaciones al Colegio y a los homenajeados.

Finalizado el acto académico, fue servido un cdctel en la sala Amar y
Borbon donde, en ambiente de grata camaraderia se compartieron
recuerdos y amistades.

Toda la celebracion resultdé una agradable velada para recordar. El
Decano del Colegio de Aragén Sr. Larraz, tuvo unas Ultimas palabras de
agradecimiento para todos y les desed un feliz viaje de regreso a sus
respectivos destinos a quienes se habian desplazado desde otras
localidades.

Los Presidentes de los Consejos Generales de los Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Agricolas, Industriales y Obras Publicas, Sres. Javier
Lorén, José Antonio Galdén y Paloma Gonzalez respectivamente, se
reunieron con los Decanos de Ingenieros Técnicos Industriales (Juan
Ignacio Larraz) y de Obras Publicas (Juan Javier Villarroya), en Zaragoza
el 25 de abril de 2014.

En la reunion se hablé sobre la estrategia a seguir para los colegiados de
los Grados por parte de los Colegios de Ingenieros de segundo ciclo.

Del intercambio de ideas entre los participantes una nocién quedé clara,

y e€s que hay numerosos condicionantes que aconsejan la conciliacion:

- Las ftitulaciones actuales, sin excepcién, son a extinguir. No
perviviran.

- Las nuevas titulaciones, como es légico, no encajan al 100 % con las
estructuras colegiales actuales.

- Por tanto, inducen a un nuevo modelo de asociaciéon profesional
coherente con ellas.
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Unir los Colegios hoy existentes, adaptandose al nuevo orden, puede
dar, por un lado, continuidad a la historia de nuestras ingenierias v,
por otro, ver la ocasién de aprovechar las muchas bondades de las
organizaciones existentes.

Hay que pensar en que los Colegios, como entidades de derecho
publico, estan al servicio de la sociedad y de sus colegiados, objetivo
que se alcanzara desde estructuras consolidadas y unificadas, sin
dispersién de medios.

La actual situacién depara una oportunidad excelente para superar
divergencias muy antiguas, que ya no seran sostenibles en un futuro
préximo. Los actuales dirigentes colegiales han de conceder a este
reto la importancia que tiene, sabiendo que no sera sencillo.

La conclusién de los participantes en la reunidn fue que en este punto
de la conciliacion se impone, por todas las razones antes citadas, la
amplitud de miras. En el acta final del encuentro se recogia que “ s
los dirigentes de los Colegios de Ingenieros Técnicos o Industriales no
somos capaces de ver que dentro de unos afios estas discusiones
habran quedado arrumbadas por los hechos que ya operan, nuestra
gestién habra sido un fracaso. Habra que optar por una tercera via”.

El futuro impone, como ha quedado claro, la conciliacion. Los
Presidentes y Decanos valoraron en su encuentro la idoneidad de
lanzar un manifiesto en el que todos los dirigentes de los Colegios se
mostrasen proclives a la unién de Colegios de 1° y 20 ciclo. .

Entre los reunidos se hizo hincapié en que esa toma de postura debia
realizarse de una manera que no diera lugar a que fuese entendida
como un signo de debilidad.

Otro punto al que se dedicé atencién en la cita de presidentes y
decanos fue el de las adaptaciones de titulaciones. En el encuentro se
sefiald la posibilidad mas que cercana de que a los Ingenieros
Industriales se les vaya a conceder el titulo Master. Tomando como
referencia este hecho, los reunidos apostaron por continuar
trabajando en la linea de conseguir el grado para los Ingemeros
Técnicos en base a la experiencia.

El INITE, Instituto de Ingenieros Técnicos de Espafia, fue también
objeto de un intenso debate. Se subrayé que el INITE debe ser un
espacio comun para las Ingenierias Técnicas.

“Las acciones deben estar consensuadas y, basta con que uno de sus
miembros esté en desacuerdo con una determinada materia, para
tratar de buscar otras vias 0 medidas de actuacién. No se puede
consentir que del Instituto salgan contramanifiestos entre asuntos de
interés com(n, pero con posturas diferentes”.

88



Finalmente se indico que la presencia de aparejadores o Arquitectos
Técnicos, se concibe como distorsionante cuando no directamente
perjudicial. “No pueden estar asociados en una Asociacion de
Ingenieros. Representa un error e intereses contrapuestos a las
Ingenierias. El Tribunal Supremo ha confirmado en tres sentencias
que los Arquitectos Técnicos no son Ingenieros”, fueron las
conclusiones recogidas al final de la reunién.

El Presidente del Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia, manifestd que desde que entramos a formar
parte de la Unién Europea, el 1 de enero de 1986, comenzd un proceso
de convergencia en todos los ambitos con los paises de nuestro entorno
y un acercamiento al resto de paises del orden mundial, lo que al final ha
supuesto una modernizacidn generalizada y un desarrollo sin
precedentes.

Pero desgraciadamente, nuestra sociedad o parte de ella, sigue
manteniendo cierta nostalgia y conservadurismo en determinados
sectores que imposibilita puedan darse pasos decisivo en cuestiones tan
importantes como las profesiones y lo que ello conlleva de cara a la
movilidad, empleabilidad y competitividad de los profesionales.

Y un hecho claro es lo que ocurre con la dualidad de las profesiones de
Ingeniero e Ingeniero Técnico en Espafia y que, como es légico, no
existen en ningn pais del mundo (o por lo menos que lo conozcamos).
Pero lo peor de todo es que, lejos de tratar de adaptarnos de la mejor
manera posible al “establishment” europeo y mundial, lo que al parecer
queremos es que los demas se adapten a nuestro modelo algo que
ademas de ingenuo me parece imposible.

Con la reforma del Espacio Europeo de Educacién Superior se perdié una
oportunidad Unica de converger a las profesiones de ingenieria del resto
del mundo, donde el grado (bachelor) es la Unica titulacién exigida para
poder ejercer la profesion de Ingeniero y, sin embargo, aqui en Espafia,
para que pudieran seguir existiendo las profesiones de ingeniero y de
Ingeniero Técnico se vulneraron todos los principios que rige Bolonia y ,
por ende, la legislacién espafiola (Real Decreto 1.393/2007) y Real
Decreto 864/2010), y se crearon unos titulos de master generalistas y
habilitantes, que no tiene homdlogo en ningun pais.

Y es que, frente a lo que se piensa en Espafia, que para ser Ingeniero
hay que estudiar seis afios (cuatro de Grado mas dos de Master), en el
resto de paises es suficiente con un maximo de cuatro afios, lo cual nos
coloca en una posicién de desventaja competitiva respecto a otros
profesionales.

La Consejeria de Industria, impulsora de AESSIA, Asociacion de
Empresas de Servicios de Seguridad Industrial de Aragén y los Agentes
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del Sistema de Seguridad Industrial, con el aliento y el impulso del
Gobierno de Aragdn, a través de la Consejeria de Industria e Innovacidn
que dirige Arturo Aliaga, ha creado AESSIA, Asociacién de Empresas de
Servicios de Seguridad de Aragon. Componen esta recién creada entidad
los Colegios Oficiales de Ingenieria Industrial e Ingenieria Técnica
Industrial de Aragdn, las asociaciones de empresas de instaladores y
mantenedores industriales de la comunidad y los organismos de control
acreditados para la inspeccidn de instalaciones industriales.

Los Colegios Oficiales de Ingenieria Industrial de Aragdn, el de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales y el de Ingenieros Industriales
perseguimos reflexion y criterio en la sociedad. La técnica y la tecnologia
industrial requieren, siempre, potencia y energia que, bien producida,
utilizada y controlada, nos proporcionan el efecto que precisemos: calor,
frio, luz, sonido, movimiento... Pero a la vez que ofrecen beneficios,
Epotencia y energia conllevan riesgos que deben controlarse.

Se siguen celebrando los cursos presenciales:

- Del 7 de abril al 16 se celebrd el curso sobre Energia Edlica con una
asistencia de 23 alumnos. ,

- Del 21 al 30 de abril tuvo lugar el curso de Adecuacidon de Maquinas
con 27 alumnos asistentes.

- En el mes de mayo se deberia celebrar el curso de Estructuras
Metalicas, que se ha pospuesto por operacidn quirlrgica de uno de los
dos ponentes. Estad prevista su realizacién en la segunda quincena de
junio.

- Del 20 de mayo al 29 se celebra el curso de PRESTO, con una
asistencia de 23 colegiados.

- Se mantiene la aceptacidn de estos cursos, la asistencia supera el 90%
de los inscritos cada dia, y la valoracién al temario, profesorado y
condiciones de las instalaciones, tiene una valoracion por encima de 8
puntos.

e Los dias 25 de abril, 9 y 15 de mayo, 9:00 a 14:00 horas, se ha
realizado el curso de Gestién Comercial para Ingenieros, aI que
asistieron 12 alumnos.

o Tras la discordancia generada con el COIIAR con relacién a la entrega
de Insignias a los nuevos Graduados en Ingenierias Industriales, el
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura decidié que dicho
reparto de insignias lo debia hacer el COITIAR en solitario. Consta al
Decano, que el Director llegd a dicha conclusion tras consultar al
Rector y tratarlo en la Junta de la Escuela y fue la informacidn
obtenida de dichas fuentes la que le llevd a la evidencia de que
somos el unico Colegio que legalmente le corresponde incorporar a
los poseedores de dichas titulaciones.
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Se advierte por el Decano, que existe la pretensién del COIIAR, de
incorporar a los Graduados en su Colegio, y ademds una postura
contraria a la Unidn de Colegios. Es de destacar que el Colegio de
Ingenieros Industriales de Vizcaya, pretende reformar sus Estatutos
en el sentido de poder colegiar a los Graduados en Ingenierias
Industriales.

Con relacidn al proyecto Fénix, el Sr. Decano comunica que tanto las
OCAS, como las asociaciones de instaladores se han echado atrds en
el proyecto. Se propone a la Junta de Gobierno el continuar con
dicho proyecto junto con el Colegio de Ingenieros Industriales, a
pesar de las citadas ausencias, puesto que eso otorgaria gran
protagonismo a los Colegios, ya que serian éstos los que
centralizarian los envios de trabajos a la DGA. Consultada la Junta de
Gobierno, se aprueba por unanimidad seguir apostando por este
proyecto.

Se informa de la toma de posesidn de D. Ricardo Mur como nuevo
Presidente de la CEZ (Confedederacion de Empresarios de Zaragoza).

En la Junta de Gobierno anterior se informd sobre el informe juridico
solicitado por D. Luis Cebridn Badesa. Antes de la firma de dicho
informe, se descubrié que no estaba colegiado, puesto que se habia
dado de baja hace unos afios, por lo que se condiciond su emisién a
su colegiacion con efectos retroactivos desde el momento de su baja.
Accedid a ello y, tras el pago de las cuotas de colegiacidn que se
hubieran devengado, se emitié dicho informe.

Se informa que se ha interpuesto el recurso contencioso en tiempo y
forma contra las convocatorias de oposiciones a la DGA, segln se
acordd en la Junta anterior.

Se informa que ante la solicitud del Registro de Colegios Profesionales
de la DGA, se ha remitido informe justificando la procedencia del
cambio de nombre del Colegio, junto con otras subsanacuones que se
habian solicitado desde dicho Registro.

El Sr. Calvo Informa que ha detectado que con relativa frecuencia, los
decoradores son los que en las obras de acondicionamiento de
locales, elaboran los Estudios Basicos de Seguridad y Salud, cuando
no son competentes para ello.

Para evitar esa usurpacion de funciones, el Sr. Calvo aconseja que 10s
Ingenieros que trabajen en dichos proyectos, aporten el EBSS.
También recuerda que hay que nombrar un coordinador de proyecto.
Informa a su vez sobre la existencia de sentencias que avalan su
opinidn al respecto.

91



MAYO-2014

Se acuerda, por unanimidad, difundir entre los colegiados esta
informacién asi como remitir un escrito al Ayuntamiento de Zaragoza.

Con relacién a los temas de ejercicio libre, se debate sobre la tasacién
de costas que encarga el Juzgado y se encomienda al Asesor Juridico
para que revise la procedencia juridica de la emisidon de un informe.

El Delegado de Teruel, Sr. Valenciano, informa que el juicio sobre el
empleado de Teruel no tendrd lugar hasta el mes del septiembre, por
lo que hasta entonces nada se sabe sobre su reincorporacion.

El Vocal, Pedro Ibafiez, indica que el pasado 11 de abril participé en
la Escuela de La Almunia de Dofia Godina en la Comisién de
Evaluacién de la Garantia de Calidad de la titulacién de Mecatrdnica,
en representacion del Colegio. Es la titulacidn con mejor bagaije,
puesto que cuenta con 80 matriculados. '

El 24 de abril participd en el tribunal para los proyectos Fin de
Carrera. Se acuerda otorgar dos premios de 300 € cada uno. En el
futuro se regalara, ademads, un afio de colegiacion.

Los futuros Grados en Organizacién Industrial de La Almunia, también
podran incorporarse a este Colegio.

Dada la coyuntura que estamos pasando y con el objetivo de
mantener un servicio tan importante para nuestro colectivo
profesional, como es el de la formacion continua, el Colegio planificé
a finales de 2013, un Plan de Formacion para el afio 2014, en el que
se tratasen temas de las diferentes areas de la ingenieria. Cursos de
20 horas y a un coste asequible para todas las economias.

Hemos de indicar que el Colegio esta gratamente sorprendido de la
respuesta dada a esta iniciativa, con todos los cursos completos de
colegiados, y lo que es mas gratificante , la valoraciéon dada por los
asistentes a los mismos, en la encuesta que voluntariamente han
venido cumplimentando.

El Decano informa que esta pendiente de publicarse la Ley de
Metrologia, en la cual se recogen disposiciones desfavorables al
colectivo, puesto que dan gran protagonismo al ENAC, y ninguno a
los profesionales individuales. Ante la misma, el Consejo se opondra
tajantemente acudiendo a los Tribunales si es preciso. Ademas, se
da la circunstancia que no ha sido remitida al Consejo de Estado para
su aprobacién, sabiendo que es obligatorio hacerlo, lo cual puede ser
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no sOlo causa de nulidad de la misma, sino también de
responsabilidad personal de quienes estan obligados a cumplir la
legislacién vigente.

Un colegiado ha solicitado que se le expida un documento de
habilitacién para un trabajo relacionado con un Centro Médico, puesto
que no es obligatoria la expedicién de visado.

Se acuerda, por unanimidad, expedir el certificado de habilitacion
siempre que el colegiado acredite que cumple con las normas
colegiales para ejercicio libre, que basicamente son: disponer de un
seguro de Responsabilidad Civil, acreditar que se encuentra dado de
alta en el RETA o MUPITI, vy alta en el IAE, salvo que acredite que
estd exento de alguna de las dos anteriores, y que pague la cantidad
de 20€.

El Secretario Técnico del Colegio, Luis Labuena, remite un informe
sobre una reunion de Secretarios Técnicos que tuvo lugar en el
Consejo. De la misma resulta sorprendente la gran divergencia de
criterios entre los diferentes Colegios de Espafia en cuanto a las
exigencias para visar trabajos, ventanilla Unica, gestidn de las
atribuciones, mutualidad, seguro de responsabilidad civil, etc.

Se manifiesta por el Sr. Decano que lo deseable seria un tratamiento
igual en todos los Colegios de Espaiia.

El Rector de la Universidad de Zaragoza ha avisado de la posibilidad
de que los Grados se bajen a tres afios, lo cual se opone a los
intereses de nuestro colectivo profesional, que siempre ha defendido
los grados de cuatro afos.

La entrega de insignias en La Almunia y Zaragoza, el dia 9 de mayo
resultd un éxito. Se repartié un impreso de precolegiacion gratuita
que darad la posibilidad de acceder a cursos de formacién y otras
ventajas colegiales. Se comunicd, ademas, la intencidén de colegiar a
los nuevos Graduados de Organizacion Industrial, lo cual fue acogido
favorablemente.

El 16 de mayo en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tuvo lugar el
acto de entrega de Insignias a los alumnos que van a terminar
préximamente los Grados correspondientes, los Premios a los mejores
Proyectos de Fin de carrera de la Ingenieria Técnica Industrial y los
Premios de las XVI Jornadas de la Energia y Medio Ambiente.

El acto estuvo presidido por Joaquin Royo Gracia, Adjunto al Rector
para Infraestructuras, junto con el Decano del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Aragdén Juan Ignacio Larraz PI§, el Director
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura Rafael Bilbao Dufiabeitia.
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Les acompafiaban en la Presidencia Dolores Mariscal Masot,
Subdirectora de Relaciones Institucionales y con la Empresa de la
EINA, y Bernardino Callejero Cornao, Vicedecano de COITIAR.

Tras unas palabras del Decano del Colegio y del Director de la
Escuela, dio comienzo la entrega, por parte de los componentes de la
Mesa Presidencial, de los Premios Fin de Carrera de:

e Ingenieria Técnica Industrial, Electricidad a Guillermo Lazaro
Amatriain.

 Ingenieria Técnica Industrial, Quimica industrial a Susana Martinez
Juste.

o Ingenieria Técnica Industrial, Electrénica Industrial a Daniel
Izaguerri Petinal.

 Ingenieria Técnica Industrial, Mecénica a Andrés Garcia Navarro.

e Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
a Javier Vergel Faro y Victor Manuel Molina Salanova.

Los Premios de las XVIII Jornadas de Energia y Medio Ambiente, fueron
entregados por: :

e Adjunto Rector para Infraestructuras, el primer premio a Maria
Paz Quilez Callén. .

e Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, el segundo
premio a Indo JesUs Lazaro Aranda.

e Decano del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragon, el tercer premio a Jorge Miguel Jiménez.

Finalmente, por parte de la Mesa Presidencial fueron siendo
entregadas Insignias a los alumnos que terminan proximamente el
Grado en la especialidad cursada.

Fueron llamados por parte de Pedro Ibafiez, coordinador de todo el
acto, Vocal del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales, para que
las cinco personas de la Presidencia impusieran la Insignia a los 109
alumnos de las distintas especialidades de Grado.

Se termind el acto invitando a los asistentes, por parte de COITIAR, a
un agape en la cafeteria del Edificio Betancourt.

e El Letrado asesor informa:

Llegé a través de la Asesoria Juridica la peticién de un colegiado, por
la que solicitaba una modalidad especial de registro documental para
los que realizan para una empresa certificados de adaptacion de
vehiculos, del tipo de la que se realiz6 para los peritos tasadores de
compafiias de seguros, basandose en lo reducido del importe cobrado
por su empresa por cada uno de los certificados.
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Se acuerda, por unanimidad, no acceder a dicha peticién porque, a
diferencia de la mencionada especialidad de peritajes, ésta no afecta
a un colectivo de compafieros, y tampoco es una actividad
generalizada en tanto en cuanto a colegiados ejerciéndola, como a
empresas que la desarrollen en las condiciones citadas.

No se descarta investigar si la forma de actuar de la empresa
infringiera algun tipo de norma y/o esto supusiese un perjuicio para
el ejercicio de la profesion o la seguridad en el trafico.

De nuevo el Colegio se encuentra con devoluciones de los recibos del
pago del seguro por valor de 19.530,34 €, de los cuales ni han
pagado ni han dado respuesta alguna. Se destaca que bastantes de
ellos estan de alta en ejercicio libre y presentan habitualmente
trabajos a visar.

Se acuerda requerirles de nuevo comunicandoles la baja en el seguro
y bloquear el visado de documentos. De no recibir respuesta, se les
dara de baja.

Tras la informacidn del Sr. Calvo, se acuerda remitir al abogado del
Consejo de Colegios D. Ramén Entrena Cuesta, los comentarios de
Javier Calvo sobre la transposicion de la Directiva Europea de
Productos para la Construccién para tomar medidas coordinadas al
respecto.

El Sr. Calvo propone que se facilite algin tipo de asesoramiento o
tutoria para compafieros jovenes que estan comenzando en la
profesidén. Se le informa por los presentes que ya se habia hecho en
el pasado, pero al final no habia asistencia de los propios receptores
de la informacion y se dej6 de hacer. En caso de que algun colegiado
solicite algin tipo de ayuda, se le remite al miembro de Junta de
Gobierno que mas conozca el tema.

Advierte igualmente el Sr. Calvo, que estd prevista la entrada en
vigor de normas sobre Prevencidon de Riesgos Laborales que podrian
perjudicar a los intereses del colectivo, y pide que la reaccién que en
su caso realice el Consejo sea rapida para poder intervenir en la
redaccion de la norma antes de su promulgacion.

El Sr. Noha manifiesta que, en relacidn a los temas de ejercicio libre,
se informa que se tuvo una reunién con Luis Imaz, sobre los sistemas
de extinciéon automatica de incendios en cocinas industriales, en la
que nadie quiso comprometerse en un acuerdo escrito, sin orden
expresa de la Direccion General. Informa que se ha preparado un
escrito para la misma.
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e Desde el lunes 26 de mayo y hasta el viernes, de 18:00 a 21:00
horas, y la semana siguiente, del 2 al 6 de junio, se realizaron las
pruebas de evaluacién correspondientes a las asignaturas del
segundo cuatrimestre, de primero y segundo curso de Ingenieria en
Organizacion Industrial de la Universidad de Vic. También se
realizaron las pruebas finales de las asignaturas anuales.

JUNIO - 2014

La Delegacién de Huesca celebré su Fiesta Anual el dia 6 de junio. Los
actos programados se iniciaron a las 19:00 horas con una interesante
visita al Museo Diocesano y a la Catedral de Huesca, siguiendo las
explicaciones de la guia de ambas instituciones.

Posteriormente, el grupo se trasladé a la emblematica tienda de
ultramarinos La Confianza. Un establecimiento que puede presumir de
mas de 140 afos de historia. Los actuales propietarios, descendientes de
los fundadores del negocio, mostraron a los asistentes las instalaciones,
que se conserva practicamente tal como se construyd inicialmente.

La entrega de metopas a los homenajeados por su 25 y 50 afos con la
profesion se llevd a cabo en la bodega que el mismo establecimiento de
La Confianza tiene en los bajos del edificio

Tras unas palabras del Delegado del Colegio en Huesca, Sr. Planas, vy
del Decano Sr. Larraz, a los presentes, se entregaron las placas
conmemorativas

Como es habitual, se contd con la asistencia de componentes de la Junta
de Gobierno del Colegio de Aragdn y de alto nimero de colegiados de la
provincia de Huesca.

El 16 de junio comenzd el curso de 24 horas "AUTOMATAS”, impartido
por profesores de la EINA, al que asistieron 21 compafieros. Quedaron
en reserva 15 para una proxima convocatoria.

El 16 de junio también comenzaron los cursos de “REDES SOCIALES" y
“"ESTRUCTURAS METALICAS”, a los que asistieron 16 y 27 companferos,
respectivamente.

En la reunién de la Junta de Gobierno del mes de junio el Decano tratd
sobre los siguientes temas:

Unos colegiados con ejercicio en la localidad de Alcafiz remitieron escrito
al Colegio quejandose de que una funcionaria del consistorio de dicha
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localidad utilizaba la informacién a la que tenia acceso para que a su
esposo, de profesion Ingeniero Industrial, le contrataran trabajos
profesionales. Se da la circunstancia de que se acumulan en ese técnico
la gran mayoria de los encargos profesionales para ser aportados al
Ayuntamiento.

También es importante destacar que dicho profesional tiene su despacho
situado precisamente en el mismo edificio que la Sede de la Cdmara de
Comercio en Alcafiiz y se pudiera haber derivado también algin tipo de
confusién al respecto.

El Colegio trasladé los requerimientos de la carta al Alcalde de la Ciudad,
asi como al Colegio de Ingenieros Industriales.

Después de la carta, se celebrd una reunién con el Alcalde de Aicafiiz, Sr.
Gracia Suso, intentando aclarar los temas, reunién que discurrié con
buena predisposicién por todas las partes pero sin llegar a nlnguna
conclusién. -

La informacién de lo sucedido ha transcendido a la prensa, sin que desde
este Colegio se sepa a través de quién, aunque se supone que ha sido
por parte de algun funcionario del Ayuntamiento. Se incorpora articulo.

Se informa que se ha desestimado el recurso de apelacién y, por lo
tanto, ya es firme la sentencia que absolvia al Consejo de Colegios de
Espafia de la reclamacion de cantidad millonaria de D. Alfonso Rojas.
Ademas de ello, y estimando la demanda reconvencional interpuesta por
el Consejo, le obliga a devolver parte de lo ya cobrado.

A continuacién se explica por el Sr. Decano, sobre todo a los miembros
de Junta de mas reciente incorporacion, los pormenores de dicho litigio.

Igualmente se informa que también ha sido confirmada por el Tribunal
Supremo, la sentencia que ratificaba los resultados de las elecciones a
miembros del Consejo de Colegios de Espafia por el que salia elegido el
Sr. Galdon como Presidente del Consejo y eI Sr. lLarraz como
Vicepresidente, entre otros.

A este respecto estd prevista una reunién en Madrid en el CRUE.

Se destaca que el Colegio de Barcelona esta abogando por esta duracion
de tres afios para los estudios de Grados y dos para los de Master, en
contra de los acuerdos del Consejo, lo que podria incluso acarrear
consecuencias juridicas frente a ellos.

Esta politica de titulacién denominada coloquialmente como 3+2, para

diferenciar del 441 que rige actualmente, dejaria Graduados sin
atribuciones puesto que en tres afios nunca podrian llegar a-los 240
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créditos necesarios para conseguirlas y también iria en contra de las
titulaciones de toda Europa, con titulaciones de Ingeniero de cuatro afios
de duracién, salvo el Reino Unido, cuyos “Bachelors Degree” duran tres
afos, pero se justifica la diferencia en que empiezan esos estudios con
19 afios, tras realizar asignaturas troncales que proporcionan dichos
conocimientos.

Informa sobre un acto con el nuevo Subdirector General de Industria.
Se obtiene la conclusién de que existe una politica continuista iniciada
por el antiguo ocupante de dicho puesto, en cuanto a seguir dando una
gran prevalencia tanto al ENAC como a las OCAS.

El Vocal Sr. Ibafiez y el propio Decano, se reunieron con el nuevo
presidente de la CEZ y se barajaron férmulas de colaboracién, como por
ejemplo el de la mediacidn, para lo cual seria conveniente la pertenencia
a la CEZ, lo cual supone un coste de 1.000,00 € anuales.

Propuesto a la Junta, se acuerda por unanimidad el solicitar el ingreso
del Colegio en la CEZ, para lo cual se remitira carta del Sr. Decano
comunicando este acuerdo.

El proximo 2 de julio se firma el proyecto AESSIA (Asociacién de
Empresas para la Seguridad Industrial), y se nombra Presidente a D. Luis
Soriano, Decano del Colegio de Ingenieros Industriales.

Dicha Asociacién, de la que se ha hablado ampliamente en otras Juntas
como Proyecto Fénix, trata de que se centralice la burocracia de la
Seguridad Industrial.

Respecto a los impagados de la Pdliza de Responsabilidad Civil, se
informa de que se ha dado de baja a todos aquellos asegurados cuyas
notificaciones han llegado correctamente.

Se informa que, desde el pasado 30 de mayo y tras su publicacién en el
BOA, estd sometida a informacion publica la modificacién de los
Estatutos, sin que hasta la fecha conste oposicidn alguna. Se explica a
los miembros de Junta los informes y escritos tendentes a la aprobacion
e inscripcidn de dichos Estatutos.

Se comunica a la Junta el resultado de la reunién que tuvo lugar en
Madrid relativa al seguro de Responsabilidad Civil. Entre los asuntos que
se trataron, destaca el tratamiento de la Mediacién a la luz del nuevo
Reglamento de mediacion, en el cual se obliga a disponer de un seguro
que cubra diversas contingencias, entre las que se incluyen los dafios
ocasionados de forma deliberada.

Se produce la tesitura de que las exigencias del INMEIN, de 3,5 millones
de Euros de cobertura, no se aceptan por la compafia salvo que se
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pague un suplemento, y que la cobertura de la pdliza a precio actual
asciende a 300.000 €. Quedd pendiente de que el INMEIN rebajase la
exigencia a esta Ultima cifra, sin que hasta la fecha conste que se haya
tomado acuerdo alguno.

El Sr. Calvo se interesa sobre los Libros de Incidencias de los
Coordinadores de Seguridad, sugiriendo que se incluya en ellos logotipos
del Colegio, asi como que se supriman referencias legislativas derogadas.
En el mismo ambito de la prevencion de riesgos laborales, propone
modificaciones Utiles en cuanto a la documentacion y en cuanto ala guia
de ayuda, asi como nuevos impresos.

Informa el Sr Calvo, a su vez, a la Junta de que el Departamento de
Sanidad de la DGA esta imponiendo sanciones en virtud del Reglamento
Comunitario 852/2004, por no disponer de agua caliente en los aseos del
publico. Es de destacar que este requisito nunca se habia exigido.

Propone que se solicite una contestacidon por escrito de la DGA, a
diversas cuestiones técnicas, para por lo menos poder informar a los
Colegiados de las normas que son de aplicacion y poder actuar con la
debida seguridad juridica.

El Decano, en Junta Extraordinaria el 11 de junio de 2014, abre la sesidn
y se inicia el debate del Orden del Dia e informa sobre el recurso
contencioso interpuesto por algunos Colegios de Ingenieros Técnicos de
Catalufa, y la solicitud por parte del Consejo de Colegios de Espafia
para comparecer en dicho procedimiento como parte.

Tras debatirlo, se acuerda por unanimidad personarse en el
Procedimiento Ordinario 559/2014 seguido ante la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, iniciado mediante recurso interpuesto por los Colegios de
Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona, Girona, Manresa y
Vilanova y la Geltrd contra el acuerdo de 22 de febrero de 2014 del
Pleno/Asamblea General Ordinaria del Consejo General de los Colegios
Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, por el que se
aprobd el presupuesto para el afio 2014, y comparecer en calidad de
demandado en dicho procedimiento con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 49 de la LICA.

Del 16 al 26 de junio, en horario de 18:00 a 21:00 horas, se realizé , con
ayuda de profesorado adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica
de la Universidad de Zaragoza, un curso de Automatizacion y Control de
Procesos Industriales.

Esta formacion tenia como objetivo proporcionar a los asistentes los
conocimientos fundamentales de programacion, pretendiendo abordar la
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programacion basica y algunas operaciones avanzadas, acompafiadas de
ejemplos practicos orientados al ambito de Automatizacidn Industrial.

Aprovechando las pruebas finales del afio académico 2013-2014, se
procedid a la entrega de los Titulos Oficiales de Ingenieria en
Organizacion Industrial a aquellos compafieros que habian finalizado sus
estudios con anterioridad.

JULIO - 2014

El Sr. Decano, felicita al Sr. Calvo por las mejoras que ha propuesto en
los libros de incidencias para la Coordinacion de Riesgos Laborales.

Igualmente reporta a su vez, su presencia en una reunién del INITE,
donde introdujo opiniones discrepantes. De ella se destaca el
nombramiento de D. Javier Lorén como nuevo Presidente del Consejo
General de Ingenieros Agricolas, de lo que podria derivar colaboraciones
en el INITE. Se acuerda transmitirle la felicitacién de la Junta por el
nombramiento.

A principios de julio se firmd el Convenio que se ha denominado
finalmente, AESSIA (Asociacidon de Empresas para la Seguridad Industrial
de Aragon) tal y como se habia anunciado en la Junta anterior.

Se comunica que esta previsto que, a mediados del mes de agosto, se
reciba resolucién del Departamento de Presidencia y Politica interior,
respecto al cambio de denominacién del Colegio y respecto a la
modificacion de Estatutos. De las conversaciones mantenidas, se espera
que si bien se espera un pronunciamiento negativo en cuanto al nombre,
si que se recoja en los Estatutos la colegiacion de los Grados. Cuando se
conozca el sentido y la redaccion de la resolucién que en su caso se
dicte, se actuard en consecuencia.

El colegiado D. José Manuel Navarro Sisd, con el nimero 5.929 de
colegiado, solicitd poder firmar proyectos al servicio de una empresa
trabajando en dos empresas al mismo tiempo a media jornada cada una.
Se acompafian los argumentos que esgrime, entre los que estd el

- reducido numero de proyectos que ambas empresas realizan. Se

acuerda, por unanimidad, autorizar dicha solicitud siempre que se
mantengan las mismas circunstancias.

Ante las dudas planteadas, se informa a la Junta que la Asesoria Juridica
del Consejo ha elaborado un informe en el que se recoge con rotundidad
que los Ingenieros Técnicos Industriales estan habilitados para la
realizacion de los informes de evaluacion de los edificios recogidos en la
Ley de Rehabilitacion, Regeneracién y Renovacion Urbanas.
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Respecto a la informacién engafiosa que por parte de diversos colectivos
se esta difundiendo, se estd estudiando adoptar las medidas oportunas.

El Vocal Sr. Lopez Latorre, informa sobre la evolucion de la actividad de
mediacidn, entre lo que destaca la firma en el dia anterior, 29 de julio, a
la celebracion de esta Junta, de un acuerdo con la CREA.

El Sr. Noha informa que la cdmara termografica no se puede reparar.
Se acuerda la compra de una nueva por el importe aproximado de 3.000
Euros.

El Sr. Zaro manifiesta sobre su presencia en la Mesa de Rehabilitacion de
Zaragoza, en el seno de la Camara de Comercio. Si bien entre sus
componentes resaltan ausencias importantes, califica como positivo el
formar parte de la misma.

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial (COGITI) ha
firmado un acuerdo de colaboracidn con la Asociacidon de Ingenieros de
Irlanda (Engineers Ireland) para el reconocimiento mutuo  del
Associate/chartered Engineer irlandés y la Acreditaciéon DPC Ingenieros
(Desarrollo Profesional Continuo).

Se trata, por tanto, de un paso mas para la movilidad y el
reconocimiento internacional de la Ingenieria Técnica de Espania.

De este modo, un Ingeniero Técnico Industrial espafiol que haya
obtenido su acreditacién DPC y desee desarrollar su carrera profesional
en Irlanda, gracias al acuerdo firmado podra obtener de forma rapida el
Chartered Engineer para ejercer su profesion en dicho pais. Como
requisito afiadido, tan sélo serd necesario pasar una pequefia entrevista,
para acelerar el proceso, cuyo Unico propdsito es asegurarse de que el
Ingeniero solicitante entienda las practicas locales, la legislacion, las
normas, etc., asi como otras cuestiones tanto profesionales como de otra
indole, para poder ejercer en el dmbito de la Ingenieria. También sera
necesario tener un cierto conocimiento del idioma.

A la firma del convenio, que tuvo lugar el pasado 8 de julio en Dublin,
asistieron José Antonio Galddn y Domingo Villero, Presidente y miembro
de la Junta Ejecutiva, respectivamente, por parte del COGITI; y John
Power y Damien Owens, Director General y Secretario de Engineers
Ireland.

Un afio mas, el Colegio, organizd una estancia en el Balneario de Serdn
(Jaraba), entre el 14 y 25 de julio de 2014.

Este afio presentaba una novedad respecto a anteriores afios, dado que el
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Colegio gestiond, con la Direccién del Balneario y el IMSERSO, la estancia
de los que estaban en situacién de jubilados, de manera que resulté mas
economica que en afios pasados. Exactamente a 33 euros por persona/dia.
Comprendia pensién completa, transporte, reconocimiento médico inicial y
asistencia médica durante todos los dias.

SEPTIEMBRE — 2014

e Se han reiniciado en septiembre los cursos de inglés, habiendo formado
4 grupos de distintos niveles, y se imparten clases dos dias a la semana,
arazon de una hora y media cada dia para cada nivel.

e Para el idioma aleman se han formado dos cursos de distinto nivel.
Entre las 17:00 y las 21:00 horas. Asistiran a clase los martes y
miércoles.

e El empleado del Colegio que hasta la suspension de su contrato de
trabajo, desarrollaba sus funciones en la oficina de Teruel, D. José Luis
Lagunas, ha comunicado que la orden penal de alejamiento que le
impedia entrar en la localidad de Teruel y por lo tanto trabajar, se ha
modificado mediante un Auto de liquidacion de condena de forma que le
permite entrar a Teruel para acudir a la oficina de trabajo, pero sin
poder deambular por las calles de Teruel.

Ante la hipotética reincorporacién, se comenta que durante este afio en
el que la oficina de Teruel no ha tenido empleado alguno, no se ha
echado en falta por ningln colegiado de Teruel, ni tampoco se han
dejado de desarrollar los servicios del Colegio. EI motivo es que la
centralizacion de funciones en la oficina de Zaragoza derivada de la
nueva distribucién de tareas, ha llevado a la situacién de que dicho
puesto de trabajo sea innecesario.

Por otro lado, los ingresos del Colegio en 2013 y lo que se lleva de 2014,
son inferiores a los del afio anterior, lo que significa la continuacion de
una tendencia descendente iniciada desde el afio 2008. Por ello, es
imprescindible la reduccién de los gastos ordinarios si se qwere asp|rar a
un equilibrio presupuestario.

Por lo expuesto, se acuerda por unanimidad el despido de D. José Luis
Lagunas Gorriz, con el encargo a los abogados del Colegio de que
redacten la carta de extincién de contrato por causas objetivas que
legalmente proceda, dadas las circunstancias concurrentes.
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El Sr. Larraz informa sobre su asistencia, junto con el Tesorero Sr. Abril,
a una jornada sobre el tdnel a baja cota por el Pirineo Central, que fue
presidida por D. Mario Garcés.

Lee el Decano la carta del Presidente del Consejo a través de la cual,
éste critica duramente el informe de la Subdireccién General de
Urbanismo donde, segln su criterio, corresponde exclusivamente a los
Arquitectos y Arquitectos Técnicos la posibilidad de realizar los Informes
de Evaluacion.

Informa, ademas, que se esta estudiando tomar medidas legales contra
la Subdirectora General de Urbanismo por la redaccion de dicho informe.

Comenta, también, la situacién de la mediacién a raiz de la visita del
colegiado Sr. Cervera, en relacién con los Notarios, que desconocen el
tema de la mediacion. Respecto a la mediacion concursal, recuerda que
legalmente no estamos habilitados para ello directamente, si bien se
puede requerir de nuestros conocimientos especificos y participar
mediante colaboraciones.

Pone de manifiesto los logros en torno al cumplimiento de las sentencias
que permiten que los Ingenieros Técnicos Industriales actlien como
OCAS. Se destacan las sentencias que van abriendo camino.

Se pretende hacer una exposicién de carruajes antiguos a escala. Para
ello es preciso que se contrate un seguro que cubra los riesgos de robo,
hurto y dafos, incluyendo el transporte.

Se comunica que los Estatutos del Colegio ya recogen a los graduados, si
bien el cambio de denominacidn no ha sido admitido.

El Sr. Lopez da a conocer la evolucidn de la actividad de mediacion:

- Manifiesta su preocupacion porque el INMEIN no aparece dado de alta
en el Ministerio de Justicia, a pesar de que se manifiesta por el Sr.
Pifiero.

- Se intenta llegar a un acuerdo con el Presidente de CEPYME.

- Existe la posibilidad de colaborar y de la firma de algdn convenio con la
Fundacién Laboral de la Construccion.

- Esta prevista una reunién con Maria Angeles JUlvez, Secretaria Judicial
a cargo de la mediacidn, para realizar algun tipo de acto de promocién
de la Plataforma.

- En Huesca se destaca la firma del convenio con la CEOS (Confederacion
Patronal Oscense).
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OCTUBRE -

Informa el Sr. Noha que se ha comprado una camara termografica y un
analizador de redes.

Informa a su vez que se ha debatido en la Comisién de Ejercicio Libre la
posibilidad de obligar a recibir un curso a quien quiera utilizar los
aparatos de medida. No se ha admitido la propuesta por dicha comision.

El pasado 20 de septiembre se celebrd Junta Rectora de la MUPITI en
Madrid. Se inform6 de una rentabilidad del 2% y de que el nlimero de
mutualistas ha bajado un 13%. Las provisiones matematicas de la
entidad superan el limite obligatorio en mas de 9 millones de euros. Se
ha creado un plan comercial con utilizacién de las redes sociales.

Se informa por el Delegado de Huesca que se comprd nuevo sondmetro
Y que se quiere comprar una cdmara termografica.

El pasado 19 de Septiembre se celebré en la Delegacion de Teruel, la
entrega de las metopas a los colegiados que cumplian los cincuenta y
veinticinco afios de profesion.

Nos acompafaron en este evento, Juan Ignacio Larraz, Decano, y el
Delegado de Huesca, Guillermo Planas, con sus respectivas esposas.

Comenzd el acto con la intervencidn del Delegado de Teruel, que puso
de manifiesto como un afo mas, celebrabamos el homenaje a nuestros
compafieros. Resalté la figura de cada uno de los homenajeados,
Antonio Aranda del Moral y Francisco Pérez Escriche, en sus veinticinco y
cincuenta afios con la profesion, respectivamente, y sobretodo la
personalidad de éste Ultimo, que fue, en afios anteriores, Delegado de
Teruel.

A continuacién intervino nuestro Decano, que aparte de felicitar a los
homenajeados, puso el acento en que tenemos que mejorar en el
aprovechamiento de nuestras instalaciones y en la formacidn continua a
través de los cursos “on line *

Seguidamente se hizo la entrega de las metopas a los homenajeados y

ambos expresaron con sus palabras la satisfaccién de estar en este acto
tan entrafiable para todos.

2014

El 29 de octubre se visitd la feria de Matelec en Madrid, a donde
acudieron 35 colegiados.
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El 23 de octubre, por nuestro compafiero Miguel Cervera Monzod, se did
una charla sobre “Estado del Edificio”.

Se proponen y se acuerda por unanimidad presentar, a socios de
MERITO de la UAITIE a los colegiados Angel Val y Joaquin Royo.

Se informa por parte del Decano Sr. Larraz, que antes de final de afio
esta previsto que se apruebe el Real Decreto de equivalencias de los
titulos de Ingeniero Técnico Industrial y de Ingeniero Industrial.

Respecto al ejercicio de la Funcién Publica, se informa que se ha dictado

una sentencia favorable a los Ingenieros Técnicos de Obras Publicas que

obliga a justificar en las convocatorias de oposiciones por qué se exige
una profesién determinada. Se adjunta nota de prensa en la que se
comenta dicha sentencia.

También esta previsto que se regule de nuevo la duracién de los Grados
y Master, de forma que habra grados de tres o de cuatro afios, de forma
que solo los de cuatro afios tendran atribuciones.

Destaca el Sr. Decano que el Colegio de Barcelona, que se considera
independiente del COGITI seglin la Ley de Colegios Profesionales
Catalana, aboga por los titulos de Grado de tres afios, discrepando asi de
la opinién del Consejo.

Informa que antes de final de afio esta previsto que se apruebe el Real
Decreto de equivalencias de los titulos de Ingeniero Técnico Industrial y
de Ingeniero Industrial.

Respecto al ejercicio de la Funcién Publica, se informa que se ha dictado
una sentencia favorable a los Ingenieros Técnicos de Obras PUblicas que
obliga a justificar en las convocatorias de oposiciones por qué se exige
una profesion determinada. Se adjunta nota de prensa en la que se
comenta dicha sentencia.

También esta previsto que se regule de nuevo la duracién de los Grados
y Master, de forma que habra Grados de tres o de cuatro afios, de forma
que sdlo los de cuatro afios tendran atribuciones.

Destaca el Sr. Decano que el Colegio de Barcelona, que se considera
independiente del COGITI segin la Ley de Colegios Profesionales
Catalana, aboga por los titulos de Grado de tres afios, discrepando asi de
la opinidn del Consejo.

Informa sobre la cobertura de la actividad de Mediacién por los Seguros
de Responsabilidad Civil colectivos concertados por los diferentes
Colegios, cuyo contenido se remite al informe de Asesoria Juridica,
destacando que los colegiados cubiertos por la compafia aseguradora
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MAPFRE, como es el caso de los que se han adherido al seguro colectivo
que nuestro Colegio ofrece, quedan perfectamente cubiertos.

El Decano comenta la carta que el Presidente del Consejo, Sr. Galddn,
remitié a D2 Begofia Cristeto Blasco, Secretaria General de Industria y de
la Pequefia y Mediana Empresa, a raiz de la nueva Ley de Metrologia,
que favorece la actividad de las OCAS en detrimento de los
profesionales.

En el escrito, se destaca por el Sr. Galdén hechos tan relevantes como
que el ENAC estd incumpliendo la Ley de Procedimiento Administrativo,
su excesivo e injustificado coste y su falta de legitimidad para denegar la
capacitacion técnica a profesionales que legalmente ya la poseian.

Se destaca en la Junta la contundencia, valentia y acierto de la carta.

Se recuerda también, con respecto a los Informes de Evaluacidn, la carta
que remiti6 a D. Juan Van-Halen Rodriguez, Director de Arquitectura,
Vivienda y Suelo, que se leyé en la dltima Junta y cuya copia también se
aporta. Las medidas legales que se pretenden adoptar contra dicha
Direccién General por manifestar que sdlo Arquitectos y Aparejadores
pueden emitir los Informes de Evaluacién, se han detenido hasta que
tenga lugar una reunién con el Viceministro.

Se informa que habra elecciones del Consejo el proximo 10 de enero de
2015.

El proximo 27 de noviembre, comenzaran las XXVI Jornadas Técnico-
Culturales que seran los jueves a las 19:30. Se solicita a los presentes
que acudan en lo posible a las conferencias, que son de gran interés.

Se anuncia igualmente que el proximo dia 27 de noviembre se
inaugurara la exposicion de Maquetas de Carruajes, a escala, elaboradas
por el companero D. Nemesio Caudevilla.

Se expone por el Asesor Juridico la nota informativa de la correduria
Adartia, por la que informa de que tras la negociacién con MAPFRE, ha
conseguido que el Seguro de Responsabilidad Civil, cubra la actividad de
mediacién hasta el limite de 2.500.000 de Euros sin necesidad de pagar
prima adicional para los colegiados nombrados como mediadores a
través del INMEIN, con el sublimite de 6.000 € por dolo.

También se ha conseguido que la aseguradora cubra la actividad de
mediacién dentro de la modalidad de libre ejerciente singular.

De esta manera, los asegurados en su actividad a través de MAPFRE,
cumplen las condiciones del INMEIN, sin pagar prima adicional.
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La colegiada D@ Beatriz Lahuerta Esteban solicita que se le autorice a
visar al servicio de la empresa, a pesar de estar contratada a media
jornada. Justifica su peticion en que la empresa se encuentra inicidndose
en la actividad de Coordinacién de Seguridad, que de progresar podria
suponer incrementar su jornada.

Se acuerda, por unanimidad, permitir el visado con la advertencia de que
la concesidn estd supeditada a la situacion existente y que deberia
revocarse en caso de que la actividad de coordinacidn de seguridad
iniciada, se incrementase en el futuro.

El Vocal Sr. Calvo informa que:

- Se ha remitido una carta al Departamento de Salud Pdblica con 21
preguntas sobre exigencias sanitarias, como se anuncié en Juntas
anteriores.

- Expone consultas de colegiados respecto a temarios de oposiciones y
sobre la posibilidad de crear una bolsa de Peritos para Prevencidn de
Riesgos Laborales.

- El cuatro de noviembre, informa que tendra lugar una conferencia en
ASEPEYO, sobre enfermedades profesionales, de la que destaca la
presencia de Pedro Gonzalez.

- Es inminente la publicacién de la Ley de Mutuas, por la cual podrian
quedarse sin trabajo muchos Técnicos Superiores de Prevencidn de
Riesgos Laborales.

- Muestra el Sr. Calvo el nuevo libro de incidencias de Coordinador de
Riesgos Laborales modificado para introducir legislacién vigente,
nuevos apartados de utilidad y la posibilidad de visarlo
electrénicamente sin necesidad de traerlo fisicamente.

El Sr. Lépez Latorre propone una jornada a favor de la mediacion en la
que la Sra. Jdlvez, como Secretaria Coordinador Provincial, y que entre
sus funciones estd la de la mediacién, fuese invitada especial, lo cual
aceptd de buen grado. Se invitaria igualmente a las autoridades
judiciales como el Sr. Dolado (Juez Decano), o el Sr. Bellido (Presidente
del TSJA). Se acuerda por unanimidad de la Junta, que asi se haga.

El préximo dia 6 de noviembre, se realizara un curso sobre el manejo del
Circutor AR6 (analizador de redes), seglin manifiesta el Sr. Noha.

El dia 30 de ocubre, a las 18:30 h. tuvo lugar en el Saldén de Actos del

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn en
Zaragoza, una conferencia técnica organizada conjuntamente con la
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Asociacién Técnica Espafiola de Climatizacion y Refrigeracion (ATECYR)
sobre “Climatizacion eficiente en hoteles".

NOVIEMBRE - 2014

El 6 de noviembre se dio a conocer las caracteristicas del “CIRCUTOR”
en una charla para los colegiados.

El 27 de noviembre tuvo lugar la 12 conferencia Técnico Cultural,
“Augusto, que se llamé de tres maneras. Bimilenario de su muerte (63
a.C.- 14 d.C.)", impartida por Guillermo Fatds, con una gran asistencia
de publico que practicamente llend el Salon de Actos.

Informa sobre la aprobacién del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, en el que entre otros asuntos, se regula el procedimiento
para determinar la correspondencia de la titulacién de Ingeniero Técnico
a los niveles del marco espafiol de cualificaciones.

Si bien, la norma sélo regula el procedimiento, ya se regula que el
reconocimiento de correspondencia no implica la obtencién de un nuevo
titulo o nivel académico dentro del MECES como proponia INITE, que
queria que se hiciera un curso. También es de destacar que las
profesiones reguladas como la nuestra tendran 4 afios de duracién.

El nivel que se otorga es el 3 de la calificaciéon EQF, equivalente al nivel 6
MECES.

El Real Decreto dictado, no es de aplicacidon para los requisitos exigidos
para las oposiciones a las Administraciones Publicas, como se indica
expresamente en su Disposicién Adicional Octava.

Comenta las conclusiones obtenidas en la visita que realizd en
representacion del Consejo, al Subsecretario de Fomento para comentar
el problema de los Informes de Evaluacién de Edificios. Este les indico
que se solucionaria el problema con la nueva Ley de Servicios
Profesionales.

La duda surge cuando por otra via se tienen noticias de que dicho
precepto no esta previsto que salga a la luz por discrepancias internas
del Gobierno.

En conclusién siguen en marcha las acciones legales iniciadas contra la
Directora General.

El Sr. Decano, informa de que en la Plataforma de Empleo del Consejo
Proempleoingenieros.es, se va a aglutinar toda la oferta de empleo en
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una misma base de datos, la cual tan sélo podra ser consultada cuando
se esté colegiado.

Estd previsto el cambio de nombre del Consejo, que se pasard a llamar
Consejo de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales.

A la vista de las proximas elecciones en el seno del COGITI, se acuerda
por unanimidad de la Junta de Gobierno, el presentar al Decano D. Juan
Ignacio Larraz Plo, a las elecciones del Consejo General de Ingenieros
Técnicos Industriales para el cargo de Vicepresidente del mismo.

Ante la avalancha de colegiados que se acogen a la modalidad de
inactivo en el Seguro de Responsabilidad Civil, la compafiiia de seguros
MAPFRE ha tomado la decisién de exigir un documento firmado en el
que el colegiado asegurado manifiesta que no ejerce la profesién en
absoluto, y ademas manifiesta cual es su ocupacién actual. Es de
destacar que este Colegio, ya exigia desde hace al menos dos afios, un
documento muy similar para mejorar la informacién al colegiado y salvar
en todo caso la responsabilidad del Colegio.

Se informa de que en unas convocatorias del INAEM, para talleres de
Empleo en Teruel, se ha llegado a la situacion discriminatoria de
convocar profesores para diferentes talleres exigiendo dlversas
titulaciones, pero nunca la de Ingeniero Técnico Industrial.

Se acuerda la redaccion y remisién de una carta dirigida a la Comisidn
encargada de la redaccion de los requisitos para impartir dichos talleres.

Se ha adquirido una nueva camara termografica profesional, disefiada
para un simple uso en analisis en profundidad por parte de los
operadores termograficos.

Se ha intervenido en otro asunto de denegacién de competencias en la
localidad de Hecho, en el que no se permitia el mero acondicionamiento
de una edificacién en un camping.

Informa Javier Calvo sobre las jornadas sobre enfermedades
profesionales, convocadas el 4 noviembre por ASEPEYO en las que
intervinieron, entre otros, Ana Bermudez y Jes(s Divasson. Estos
recabaron el apoyo de colectivos para el siguiente afio en el que se
prevé el cambio de Ley y también la posible llegada de fondos de la
Unién Europea.

También el 25 de noviembre se celebraron unas jornadas en la CREA,

con la presencia de los ponentes citados y también Roman Garcia (Jefe
de la Inspeccién de Trabajo).
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El Sr. Calvo propone a la Junta, la cual lo acepta de buen grado, el
promover que se utilicen los fondos para la adecuacion de maquinas a
la nueva normativa de Prevencién que se dicte, puesto que en dicho
ambito (las maquinas) es donde sin duda nuestro colectivo gozaria de
gran protagonismo.

Comenta el Sr. Calvo la situacion que se va a crear con la nueva Ley de
Mutuas, y pregunta si desde el Consejo se esta tomando alguna accién al
respecto.

Considera que se va a obligar a las Sociedades de Prevencion a vender
las Mutuas y, entre 6.000 y 10.000 Técnicos Superiores de PRL, entre los
cuales muchos pertenecen a nuestro colectivo, pueden quedarse sin
trabajo.

Informa el Sr. LOpez Latorre que se reunieron en la sede colegial,
diversos colectivos de la mediacion con el objeto de formular alegaciones
a la nueva propuesta de Decreto que regula la mediacién en Aragon.
Las alegaciones propuestas por el Colegio se presentaron en la DGA, en
el plazo indicado para ello.

El Sr. Lopez Latorre, comenta que ha sido invitado a representar a los
Ingenieros mediadores espafioles en un congreso en Roma, financiado
por el homdlogo italiano del COGITI, y pregunta a la Junta sobre la
conveniencia de aceptar la invitacién o si deberia trasladarse la invitacion
al COGITI, espaniol.

En la Junta se manifiesta que lo natural seria su asistencia tras informar
al responsable de la mediacién en el Consejo.

Con fecha de hoy se ha presentado la Institucion de Mediacién en la
Camara de Comercio sin la presencia de Manuel Teruel, por lo que ha
sido atendido por el Director de la Corte de Arbitraje, quien les invitd a
formar parte de ella.

El Delegado de Sanitas ha seleccionado al Sr. Noha como persona VIP, lo
que puede repercutirle en algin tratamiento especial. La Junta acepta
por unanimidad dicha eleccién.

Informa Enrique Zaro sobre su asistencia en el Foro del TIC en la DGA,
donde se prevé que el papel serd suprimido en la medida de lo posible.
El Sr. Zaro traslada a la Junta dicha inquietud y propone que se
escaneen documentos, en lugar de imprimirlos en la mayor medida
posible.

Se comenta la situacién de colegiados en Huesca que acuden a visar a

Lérida, atraidos al parecer por tratamientos especiales en los derechos
de visado. El Sr. Decano ya contactd con su homélogo en Lérida, quien
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negd que se ofreciese a nadie activamente el visar en su Colegio. El Sr.
Larraz pide copia de las invitaciones que supuestamente realiza este
Colegio.

e El 27 de noviembre de 2014, y en la Sala de Juntas del Colegio, tuvo
lugar la inauguracién y presentacion de la muestra que, con el titulo de
“"EXPOSICION DE CARRUAJES ANTIGUQOS A ESCALA”, presentd nuestro
compafiero Nemesio Caudevilla Lasheras.

La muestra se compone de 16 piezas, y abarca una amplia gama de vehiculos
clasicos, como carros, galeras, volquetes, diligencias, tartanas, calesas,
jardineras, etc. Todas ellas realizadas con rigor y fidelidad a las naturales,
siendo manejables vy utilizables al ser reproducidas con las mismas
prestaciones que las originales.

Son auténticas obras de artesania, donde el autor, Nemesio Caudevilla, ha
puesto lo mejor de si, en cuanto a creatividad, paciencia e ilusion, con un
resultado verdaderamente espectacular y sorprendente.

En el acto de inauguracion, el Decano. Juan Ignacio Larraz, resalto la obra de
Nemesio, por su singularidad y buen hacer, agradeciendo la disposicidn para
que se pudiese presentar en esta Sala, y al que felicitd en nombre del Colegio
y en el suyo propio.

La muestra ha estado presente hasta después de Reyes, recibiendo multitud

de visitas, quienes manifestaron la magnitud del trabajo hecho y ensalzando
la brillantez de su realizacién.

DICIEMBRE — 2014

o Con fecha 10 de diciembre de 2014 y con la asistencia de numerosos
colegiados se ha realizado una jornada de presentacién y manejo de
la nueva CAMARA TERMOGRAFICA PROFESIONAL 160x120pxI
con pantalla tactil THT47.

« Finalizaron los cursos presenciales programados para el afio 2014, en
este mes de diciembre.
El dia 3 finalizd el curso de “Habilidades Directivas” y durante los dias
9 a 18 se celebrd el Ultimo sobre “Energia Solar Térmica”.

e Durante los dias 4, 11 y 18 de diciembre siguieron desarrollandose los
Jornadas Técnico Culturales.
El dia 2 sobre el “El Retablo de La Seo” por la catedratica jubilada de
Historia del Arte Rosa Maria Palacios.
La 32 conferencia tenia el titulo de “Un santo aragonés del siglo IX,
San Virila”. Fue impartida por el doctor Sebastian Contin.
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La 4@ y dltima que tenia el titulo de “Revelaciones grafoldgicas de la
escritura de Santa Teresa de Jesus. Caracter y personalidad a través
de su escritura”.

e El 10 de diciembre y por la Universidad de Mondragon, juntamente
con el Colegio, se habld sobre el Decreto 967/2014 de 21 de
diciembre, respondiendo a cuantas preguntas y dudas hicieron los
mas de 40 asistentes que se habian inscrito previamente.

Como ya viene siendo tradicional desde hace 36 afios, durante los dias
28 al 31 del mes de noviembre del pasado afio 2013 tuvieron lugar las
Jornadas de Energia y Medio Ambiente, en su XVIII edicién, que se
vienen celebrando con carécter bienal. El afio que no se celebran, se
prepara un libro con el contenido de las Jornadas del afio anterior.

El dia 22 de diciembre tuvo lugar la presentacion del Libro que contiene

en su integridad las XVIII Jornadas de Energia y Medio Ambiente,
celebradas los dias 28 a 31 de noviembre del afio 2013. Conferencias
que ponen de manifiesto la labor que se viene realizando para informar a
la sociedad sobre las actuales novedades relacionadas con la Energia y
con el Medio Ambiente. El libro que se presentd, recoge con la maxima
fidelidad, esas cuatro Jornadas, junto con los coloquios que las
completaron.

También el dia 22 de diciembre tuvo lugar la habitual recepcién que el
Decano, Juan Ignacio Larraz ofrece cada afio a los antiguos miembros de
Junta del Colgio, empleados del Colegio, Junta de Gobierno actual,
colaboradores, autoridades y amigos., con la presencia del adjunto al
Rector para Infraestructuras, Joaquin Royo y la Subdirectora del la EINA,
Dolores Mariscal.

La Junta de Gobierno por medio del Sr. Decano, manifiesta su pésame a
Jests Angel Pardos por el reciente fallecimiento de su padre, y se le
agradece especialmente su presencia en esta Junta, dada la fecha en la
que ésta se celebra.

Informa sobre el nuevo proceso electoral en el seno del Consejo. El
Decano del Colegio de Cadiz ha presentado su candidatura a
Vicepresidente del Consejo, puesto actualmente ocupado por nuestro
Decano quien fue nuevamente propuesto por esta Junta de Gobierno
para su reeleccion.

Mediante escrito que se incorpora a este acta, el Vicesecretario Sr. Zaro
presenta su renuncia al cargo que actualmente ocupa en esta Junta, con
el Unico objeto de presentarse en las préximas elecciones al cargo de
Tesorero que queda vacante. La Junta le agradece la labor desempefiada
en dicho cargo.
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Concluida la vigencia de los cargos de Decano, Secretario, Tesorero,
Vocal 2° y Vocal 4° se procede a la convocatoria de elecciones para la
renovacion de los mismos. Ademds se incluird en la convocatoria de
elecciones el cargo de Vicesecretario por el periodo restante de dos
afios, que también ha quedado vacante. Por acuerdo unanime de la
Junta se convoca Asamblea General Ordinaria y proceso electoral para la
renovacion de cargos citados anteriormente para el préximo 25 de
febrero de 2015, y se delega en la Asesoria Juridica para que redacte la
convocatoria.

Se informa a la Junta, que el compafiero de profesion D. Antonio
Cebamanos, manifestd su propuesta de reducir la cuantia de la pdliza de
seguros con reduccién de su cobertura, que estima excesiva para
algunos colegiados, asi como la de reducir dicha cuantia basandose
también en la existencia de menos trabajos.

De dicha consulta, ademds de darle las explicaciones que por parte de
este letrado se manifestaron pertinentes, se ha trasladado su consulta a
la correduria de seguros ADARTIA, para que manifieste sobre si seria
viable su propuesta, sin que a la fecha de la celebracion del acta se
hubiese obtenido respuesta alguna.

Informa sobre la imparticidn de una charla sobre Prevencion de Riesgos

Laborales, que en concreto informara sobre los planes de la Inspeccidn

de Trabajo, que llevaran a una intensificacion de las inspecciones en
obras menores.

El Sr. Calvo comenta igualmente que tiene prevista una reunién con el
Sr. Divasson en la que intentara que en interés del colectivo, se destine
parte de los fondos publicos previstos para Prevencidn de Riesgos
Laborales, a la adaptacion de maquinaria a las normas de Prevencion.

Describe someramente los problemas que en ocasiones se derivan a los
compafieros como consecuencia del impreso que el Ayuntamiento de
Zaragoza exige para la llamada “Declaracién Responsable”, y solicita un
estudio de la misma por parte de los Asesores Juridicos.

El Sr. Ldpez Latorre informa sobre el éxito de la jornada de mediacidn
del pasado dia 17 de diciembre en la que, antes de la entrega de los
diplomas del Ultimo curso de mediadores, se celebrd una mesa redonda
en la que, segin estaba previsto, participaron el Presidente del COGITI,
Sr. Galdon, la Sra. Carrascosa en representacién del GEMME, M@
Angeles Jilvez Ledn como Secretaria Coordinadora Provincial de
Zaragoza, el Sr. Decano y el propio Sr. Ldpez en representacion de este
Colegio.

Contd con la presencia de publico y personalidades entre los que estuvo
la Directora General de Participacion Ciudadana Sra. Cebrian.
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No pudo acudir al cierre del Acto el Consejero de Presidencia y Justicia
del Gobierno de Aragdn, D. Roberto Bermuidez de Castro Mur, por lo que
lo clausurd la Directora General de Administracion de Justicia, D.2
Tomasa Hernandez Martin.

El Sr. Lopez relata el viaje que ha realizado a Italia para participar en
diversos actos en representacion de los Ingenieros Técnicos mediadores
espaiioles.

Las intensas jornadas de trabajo se repartieron en dos sedes: Roma y
Calgary, donde pudo conocer la situacion de la mediacién en Italia y
ademas hizo conocer a los mediadores de estos paises los avances que
se estan produciendo en Espafia.

Resaltd, que se han creado lazos de unidén entre instituciones de
diferentes paises que pueden llevar a colaboraciones en la mediacion, asi
como en otros temas profesionales.

En concreto se ha creado una asociacion de mediadores mediterraneos a
la que pueden llegar subvenciones y puede favorecer la mediacion
transfronteriza.

El Sr. Noha da a conocer que el pasado dia 10 se realiz6 la presentacion
de la nueva camara termografica.

El 10 de diciembre, en la Delegacion de Huesca, tuvo lugar la tarde de
convivencia que, para celebrar el final de afio venimos realizando desde
hace ya unos cuantos. En esta ocasion, con la intencién de acercar las
actividades del Colegio a todas las zonas de la provincia, se desarrolld en
Barbastro.

A las 19:15 horas los asistentes realizamos una visita guiada a las
instalaciones del museo Diocesano y de la Catedral de Barbastro.
Gracias a las excelentes explicaciones de la guia que nos acompafié en
ambos edificios, pudimos disfrutar de los diferentes espacios de la
Catedral asi como de las magnificas piezas expuestas en el Museo.

Asistieron a las visitas y posterior reunion unos 16 colegiados, contando
con la presencia de varios miembros de la Junta Delegada de Huesca y
varios companieros de la zona préxima a Barbastro.

X Xk X X X

114



FIESTA PATRONAL

El dia 25 de abril, el Colegio celebro su fiesta patronal en honor de San José,
acto en el que se aproveché para homenajear a los compafieros que cumplian
los 25 y 50 afios con la profesion. Se distinguié, ademas, a Antonio Gasion
Aguilar como Socio de Mérito de la U.A.L.T.I.E.

Los actos comenzaron con la celebracién de una misa dedicada a los
comparieros fallecidos durante el dltimo afio, en la Iglesia de las RR.MM.
Carmelitas de la Encarnacion, oficiada por nuestro compaiiero reverendo Lucio
Arauzo, que hizo una semblanza en la homilia de los que ya no se encuentran
con nosotros. Animé a los presentes a colaborar poniendo todo su trabajo,
empeno y dedicacion en la mejora de la sociedad industrial que ellos estan
ayudando a crear.

Tras la eucaristia, los asistentes acudieron al Edificio Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza, en cuya Aula Magna se produjo el hecho mas
relevante de la jornada, que no fue otro que el de la solemne entrega de
distinciones honorificas, donde se conté con la presencia de distinguidas
autoridades: Manuel Lépez, Rector de la Universidad, presidiendo el acto, y
acompafiado en la mesa por el Subdelegado de Gobierno, Angel Val, el
Consejero de Industria del Gobierno de Aragoén, Arturo Aliaga, el Presidente del
Consejo General, José Antonio Garzdn, y el Decano del Colegio de Aragon,
Juan Ignacio Larraz. En las primeras filas, representaciones de Colegios de
toda Espafia daban un realce especial al acto.

La sesion fue abierta por el Decano de Aragén, recordando los cambios que se
habian producido en los parametros de la profesion, a raiz del Plan Bolonia,
que tienden a la creacion de un “superingeniero” y que poco a poco esta
haciendo cambiar la forma de hacer las cosas, que seguramente acabaran
tendiendo a agrupar a los ingenieros en un solo colegio. “El futuro tiene sus
propios caminos”, afirmé el Sr. Larraz.

Continué la celebracion con la entrega de placas conmemorativas a los
homenajeados reunidos en el hemiciclo, que fueron desfilando por la mesa de
presidencia mientras iban siendo nombrados por el Secretario, Pedro Cebrian.

Tras la entrega de placas, Bernardino Callejero, en representacion de los
comparfieros que cumplian las Bodas de Plata, y posteriormente Vicente
Santamaria, en representacion de los mas veteranos, los de las Bodas de Oro,
tuvieron su momento de participacioén, animando a continuar a los mas jévenes
y a recordar que los ultimos afios, precisamente, son los que se suelen hacer
mas cortos.

A continuacion, se ley6 el acta de la Unidén de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia, que reflejaba el nombramiento de Socios de
Merito, y que ha recaido este afio en la persona de Antonio Gasién Aguilar,
quien dijo unas palabras de agradecimiento. Su diploma lo recibi6 de manos
del Secretario de la U.A.L.T.L.E., Juan José Cruz Garcia.
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Antes de cerrar el acto, el catedratico y Socio de Honor de la U.A.LT.LE.,
Guillermo Fatas, centré6 su conferencia en el significado y el origen de las
palabras “Perito”, “Ingeniero” y “Técnico”.

Las breves intervenciones realizadas por los comparieros de la mesa fueron
dedicadas a destacar la importancia del acto que se celebraba vy felicitar a los
homenajeados. El punto final lo puso el Sr. Rector, Manuel Lopez, que no hizo
sino apoyar lo expresado ya por los ponentes, asi como la labor que realiza el
Colegio en todos los ambitos de la profesion.

Como colofén, se sirvi6 un coéctel en la sala Josefa Amar y Borbén, en
ambiente de grata camaraderia, donde familiares, amigos y colegiados
compartieron recuerdos y vivencias.

Reiteramos nuestras felicitaciones a todos los homenajeados y al Colegio por
la brillantez alcanzada a lo largo del programa de Fiesta Patronal.

SOCIO DE MERITO DE LA UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS

TECNICOS INDUSTRIALES DE ESPANA

D. ANTONIO GASION AGUILAR

Reflejamos a continuacién la extensa relacion alfabética bén los nombres de
los colegiados homenajeados aquel dia, en sus Bodas de Oro (50 afios) y
Plata (25 afos).

50 ANOS
PABLO ALFARO PELLICER AMARANTO FERNANDEZ BENEDI MANUEL NEBRA ALVAREZ
PASCUAL ALIAGA YUS CARLOS GARCIA SANCHEZ JAVIER PECINA SACRISTAN
VICENTE ALVAREZ BENTUE JUAN M. GILALAIZ FRANCISCO MIGUEL PEREZ ESCRICHE
PASCUAL APARICIO GALLARDO ANGEL GIL PEREZ CARMELO RECALDE FERNANDEZ
JOSE ARAGUES BERNAD JOSE MIGUEL GUINDA GARCIA NESTOR ROMERAL BOVES
ALBERTO ARANTEGU! ROY MIGUEL A. GUTIERREZ IPAS JUAN RUIZALMUNIA
JOSE  BAYOD HERNANDEZ MANUEL HERNANDEZ JARNES ALBERTO SAEZ CHUECA
ALFREDO BETRAN LASIERRA ANTONIO HUIDOBRO BENITO FERNANDO SALVADOR GASCON
FERNANDO BOSQUE LAGUNA JUAN JOSE IRIBARREN LUZURIAGA VICENTE SANTAMARIA MURIEL
JOSE ANTONIO BOTELLA ESCORIHUELA LADISLAO LAFUENTE HERNANDEZ JESUS ANGEL SERRANO LLORO
FCO. JAVIER BRETON ABRISQUETA JOSE PEDRO  MARTIN GRACIA JOSE SERRANO REDONDO
RICARDO CARBO SALVADOR RICARDO MARTINEZ OLIVERA BENITO TASCHMA MARTIN
JULIAN JESUS CARRERAS CALVETE ENRIQUE ALFONSO MATEO CUARTERO "MIGUEL RAMON URBEZ RUIZ
MIGUEL CARRETERO HERRERA ANTONIO MONFORTE MARQUEZ ANTONIO VEGAS CASADO
GUILLERMO CEREZUELA BLANCO JOSE LUIS MONTARNES ESCRIBANO JOSE VERA BRUSCA
JOSE  CLAVERO PARADINEIRO MANUELA. MONZON BENITO JOSE LUIS VICENTE GONZALVO
ENRIQUE CRESPO MARTIN LUIS JAVIER MORENO PIQUERO FERNANDO VIGATA LOPEZ
JUAN MANUEL DOMINGUEZ ARTAL JULIO ENRIQUE NAVARRO ECHEANDIA FRANCISCO DE PAULA VILLAR ARGOTE
JOSE LUIS ESCUIN SANCHO
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25 ANOS

FRANCISCO
FRANCISCO JAVIER
L.CARLOS

ROCIO

ANTONIO
FRANCISCO
ENRIQUE

FRANCISCO
ANTONIO
OSCAR RUBEN
MIGUEL ANGEL
PEDRO
ANTONIO JOSE
PABLO ALFONSO
LUIS ANDRES
FRANCISCO
ALBERTO
JOSE LUIS
JAVIER
TERESA
ENRIQUE
VICTOR

JUAN CARLOS
JUAN CARLOS
AMADEQ
FRANCISCO
MANUEL

ANA

ERNESTO
JOSE IGNACIO
EDUARDO
JOSE MARIA
M? JOSE

ALEJANDRE ALCALDE
ALFARO BEROIZ
ALLO MONREAL
ALVAREZ MORET
ARANDA DEL MORAL

ARBEA MARTINEZ
AREVALO NAVAS
BARRERA LINARES
BENAUL NOGUES
BERENGUER MARI
BONA PERERA
BORBON CONTAMINA
CASAS GANUZA
CASEDAS URIEL
CEREZUELA PALACIOS
CIRIANO SEBASTIAN
CLAVER CASBAS
CONTAMINA FRANCO
CRUZ MARTIN
CUBERO AGUAROD
DEL MOLINO VERON
DIAZ PARRILLA
DUENAS MARINA
ESPINOSA COMIN
FARRER VELAZQUEZ
FERRER GURPEGUI
FONTANA JUSTES
FUERTES RODRIGUEZ
GAINZARAIN ZAPATERIA
GARCIA HERNANDEZ
GARCIA VICENTE
GAYAN VILA

ANGEL MARIA
CESAR
ALFREDO
JOSE MANUEL
LUIS CARLOS

CARLOS

JOSE ANTONIO
FRANCISCO JAVIER
ANTONIO
FRANCISCO DAVID
JOSE

SANTIAGO

PEDRO

JOSE RAMON

M2 PILAR

JOSE JAVIER
JUAN JOSE
FRANCISCO RAMON
JAVIER

AGUSTIN

JOSE MANUEL
MIGUEL GABRIEL
JUAN CARLOS
FERNANDO

JUAN JOSE
ASUNCION
CARLOS JOSE
LUIS

ENRIQUE

CARLOS
FERNANDO

GIL GALLEGO

GIL ORLEANS
GOMEZ ESTEBAN
GONZALEZ PUYOL
GRACIA FRAUCA

GRACIA HERAS
GUERRA RUIZ
GUIRAL CLAVERO
GUTIERREZ BESCOS
HERNANDEZ MARRUEDO
HERNANDO DE LA BARCENA
HIJAZO LOREN
IBANEZ CARABANTES
JASANADA PELLICER
JUAN SEGURA
LACRUZ SANCHEZ
LATORRE LORANCA
LAZARO SANCHEZ
LINERO GABINA
LLORENTE GOMEZ
LOU PINA

LUNA TOMEY
MARCEN SIESQ
MARCO SERRANO
MARCUELLO PABLO
MARTIN ALLUEVA
MARTIN FALCES
MOLINA GARCIA
MONREAL ALIAGA
MONTERO MARQUES
MONTES VIRSEDA

FLORENCIO
ALFONSO

M? NATIVIDAD
RAMON
FERNANDO

BELEN

DAVID

LUIS MANUEL
FLORENCIO
FRANCISCO JAVIER
MIGUEL ANGEL
PABLO

MIGUEL ANTON!O
ENRIQUE JOSE
IVAN

MIGUEL ANGEL
JOSE MANUEL
PILAR

ENRIQUE

JOSE MANUEL
JUAN CARLOS
JOSE MANUEL
CARLOS JOSE
FRANCISCO JAVIER
ISABELO-LUIS
GONZALO
FRANCISCO JAVIER
LUIS ENRIQUE
LEOPOLDO
ANTONIO SIGFRIDO
PEDRO JOSE

MORENOQO LOZANO

ORTIZ DE SOLORZANO AURUSA

PARDOS MIGUEL
PASCUAL LAPENA
PEREZ MAS

PLO GARCIA

PORTA CUELLAR
QUINTANILLA LOPEZ
REOLID GARCIA
RINCON VINEGLA
RODRIGUEZ RICO
ROMEOQO GARCIA
ROZAS MONREAL
RUIZ AYLON

SAIZ GARCIA
SANCHEZ PUEYO
SARASA VIVAS
SARINENA GARIN
SERENA PEREZ
SERRANO CARAMES
SIMON SANZ

SORO MARTIN

TAMPARILLAS MARTINEZ

TARDIO MONREAL
TEJEDOR BENITEZ
TORRES OCEJA
TRIGO PASCUAL
VELA ESCOLANO

VILLACAMPA SANTOLARIA

VILLANUEVA GRACIA
VITALLA GRACIA

* %k k ok k%
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TAREAS DELEGADAS,
DELEGACIONES DE HUESCA'Y
TERUEL,
ASOCIACION, ASESORIA
JURIDICA, MUTUALIDAD Y
OTROS
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INFORMATICA. PAGINA WEB. RELACIONES
CON LAS ESCUELAS TECNICAS
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MEMORIA 2014

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS’TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON

INFORMATICA. PAGINA WEB.
RELACIONES CON LAS ESCUELAS TECNICAS

Durante el afio 2014 se han incrementado los servicios que desde nuestra
pagina Web COITIAR viene ofreciendo en los Ultimos afos, como
continuacion al proceso de mejora, actualizacion, mantenimiento y
exigencias de control y seguridad que el momento actual nos demanda.

Como ejemplos mas significativos cabe destacar, la adecuacion y mejora
del servicio de Bolsa de Empleo, la oferta de Formacion Presencial
trimestral que da servicio tanto a colegiados, como alumnos de (ltimos
cursos de las Escuelas Técnicas, o la activacion del Servicio de Mediacién
en procedimientos civiles y mercantiles, que esperamos que en poco tiempo
sea una realidad palpable. '

Durante el afio 2014, se concluy6 el proceso de implantacion de las nuevas
titulaciones de Grados en Ingenieria que comenzaron su andadura desde el
curso 2010-2011, en la Universidad de Zaragoza; en dicho curso terminaron
las primeras promociones en las titulaciones de Grado que oferta la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de Zaragoza, asi como la Escuela
Politécnica de La Almunia, adscrita a la Universidad de Zaragoza.

En lo que a nuestro colectivo afecta, en el Centro de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (EINA) de Zaragoza, con un total de nueve titulos
de Grado, que cubren el espectro politécnico ofertado, los titulos de Grados
correspondientes a las titulaciones de Grado en Ingenieria Mecanica, en
Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria Electrénica y Automatica y en Ingenieria
Quimica han concluido las primeras promociones de los nuevos Graduados
en Ingenieria, que podran ejercer la profesién de ‘Ingeniero Técnico
Industrial.

En la Escuela Politécnica de La Almunia, adscrita a la Universidad de
Zaragoza, también concluy6 las primeras promociones de los titulados en
los Grados de Ingenieria Mecatrénica (con atribuciones profesionales), y
del Grado de Organizacion Industrial que sustituyen a las titulaciones
antiguas de Ingenieria Técnica Industrial Mecanica e Ingenieria Técniica
Industrial Electrénica. El titulo nuevo en la especialidad de Grado en
Ingenieria Mecatrénica, permitira ejercer la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, con un ambito ilimitado en la especialidad de electrénica.
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Asi mismo, durante este curso 2014, se ha mantenido la oferta desde
distintas Universidades, de diferentes alternativas para poder realizar los
estudios de Cursos de Adaptacién de los titulados Ingenieros Técnicos
Industriales que han querido obtener las nuevas titulaciones de Graduados
en Ingenieria.

Durante el mes Mayo de 2014, continuando con la tradicién que se
desarrollaba con las antiguas titulaciones, se realiz6 el acto académico de
imposicién de insignias que, organizado en colaboracion con nuestro
Colegio y la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de Zaragoza, este
curso premié a las primeras promociones de titulados de los Grados en
Ingenieria. El acto, presidido por el adjunto al Rector para Infraestructuras
de la Universidad, y compariero nuestro, D. Joaquin Royo Gracia, congregd
a un importante nimero de alumnos y familiares, asi como a profesores y
personal de la Universidad.

Igualmente, durante este mes de Mayo de 2014, se llevd a cabo la
imposicion de insignias, que organiza la Escuela Universitaria Politécnica de
La Almunia.

En estos actos se hizo entrega, como ya es tradicional, de los premios
extraordinarios a los mejores proyectos final de carrera, a las cinco
titulaciones industriales de la Escuela de Zaragoza, y a las dos titulaciones
industriales que se imparten en la Escuela de La Almunia, todas ellas de los
Gltimos cursos académicos de las antiguas titulaciones de ingenieria.

Pedro Ibafiez Carabantes
Vocal Responsable de Servicios
Informaticos y Comunicaciones
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APARATOS DE MEDIDA
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APARATOS DE MEDIDA

Durante el afo 2014, 37 colegiados pertenecientes al colectivo de
gjercicio libre, tanto auténomos como al servicio de empresa, hicieron uso de
los aparatos de medida que el Colegio pone a su disposicién, mediante alquiler
o préstamo.

Relacionamos a continuacién, el nimero de veces que en el Ejercicio
2013 se ha hecho uso de los mismos, en la sede central de Zaragoza,
estableciendo una comparativa con ejercicios anteriores:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sondmetro Integrador B&K 2226 BAJA | BAJA |BAJA | BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA
Sondmetro Digital B&K 2231 2 BAJA | BAJA | BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA
Sonémetro Mediator —1 B&K 2238 D TERUEL |} TERUEL | TERUEL | TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL
Sondmetro Mediator-2 B&K 2238 D (19 |20 |20 8 14 13 12 3
Fuente de Ruido B&K 4224 TERUEL | TERUEL | TERUEL | TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL
Luxémetro 11 (9 [8 [2 |4 [10 [3 |6
Medidor de Magnitudes Eléctricas | 4 0 1 0 0 0 1 2
Medidor resistencia Tierra/Acc. GOMAT 5 10 6 4 12 12 8 3
Analizador Circutor AR.5 4 3 5 8 5 6 9 7
Medidor de Aislamientos 1 1 2 0 4 1 1 2
Sondmetro Larson-Davis BAJA | BAJA | BAJA | BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA
Medidor de Gases Combustibles 0 3 1 3 0 1 1 1
Fuente de Sonido Larson-Davis 32 (25 [39 [11 10 TERUEL | TERUEL | TERUEL
Pareja de walkye-talkies 0 0 0 1 1 0 BAJA | BAJA
Pinza Amperimétrica Digital 3 0 0 0 16 14 BAJA | BAJA
Analizador de Gases Combustién | 3 1 5 0 1 1 2 2
Inst.Medicién CO Ambiente 0 0 1 1 0 11 1 1
Med.de Radiaciones Electromagnéticas 1 0 1 O 0 4 1 1
Fuente Sonora Omnipower 68 |91 84 |72 48 47 67 86
Acelerémetro Cesva 1 0 1 1 10 6 1 i
Sonémetro CESVA 1 SC 310 87 |71 71 75 77 61 67 78
Sonémetro CESVA 2 SC 310 68 162 |77 |56 61 TERUBL | TERUEL ) TERUEL
Sonometro CESVA 3 SC 310 61 092 |83 |85 49 45 63 63
Sonémetro Pequefioc CESVA SC 15¢ 10 0 10 8 0 5 8 18
Medidor Distancias con rueda 1 1 1 1 1 1 1 1
Camara Termografica 0 3 2 8 10 9 6 6
Fuente Sonora CESVA 0 0 0 21 38 32 57 36
Termoanemoémetro KESTREL 0 0 0 NUEVO | 8 7 15 13
Sonémetro CESVA 4 SC 310 0 0 0 0 NUEVO | 47 77 71
Comprobador Instalac.Eléctricas en B.T. 0 0 0 0 0 0 2 1
NUMERO TOTAL DE USOS 378 1401 1418 |[345 | 378 |333 [403 [403
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INSTRUMENTOS CUYO USO SUPONE PAGO DE CUOTA

ENERO 2013
EQUIPO MARCA TIPO/MOD CARACTERISTICAS ALQUILER
DIARIA [FIN SEMANA
FUENTE DE SONIDO BRUEL&KJAER 4224 0-40 dB/Bateria y red 30 42
SONOMETRO DIGITAL BRUEL&KJAER 2231 Con moédulo integrador BZ7100 y Filtro
de Octavas 1624
Rango31,5 Hza 16 Khz 18 30
Con calibrador sonoro typo 4230
ACELEROMETRO BRUEL&KJAER | 2522 y Médulo . .
Usar con sénometro digital
BZ7105
MEDIDOR DE GASES
COMBUSTION AUROTRONIC MOT-15 Medidas 02 y Co2 12
MEDIDOR DE MASTER GE 2031 Medida de la tension CA RMS
MAGNITUDES Medida de la resistencia en CC Hasta 20 ohmios
ELECTRICAS CON Med. De la resistencia de aislamiento a Un=250 V
IMPRESORA Med. De Ia res?stenc?a de a@slam?emo a Un=500 V
Med. De la resistencia de aislamiento a Un=1000V
Medida de la resistencia de tierra 2 hilos
Medida de la resistencia de tierra 3 hilos
Med. de la impedancia de la linea (entre Fase y Neutro) y calculo de la
presunta corriente de cortocircuito.
Medida del tiempo de disparo del dispositivo de proteccion (interruptor
diferencial). Tipo CA.
Medida del tiempo de disparo del dispositivo de proteccion (interruptor
diferencial). Tipo CC plus
18
Generador y Caja de altavoces 30 42
FUENTE SONORA LARSON DAVIS
SONOMETRO BRUEL&KJAER | MEDIATOR |Sonémetro integrador de precisién con
2238D programa de andlisis en frecuencias y
calibrador de nivel sonoro 4231 18 30
ANALIZADOR DE CIRCUTOR AR.6 Analizador multifuncién con; Programa
CALIDAD DE RED de Energia. Programa de
Armonicos. Programa de
Perturbaciones 6
ANALIZADOR DE CO TESTO SET 315/2  |Rango de medicion: 0 a 2000 ppm
AMBIENTE Impresora por infrarrojos
8
ANALIZADORDE CO Y TESTO SET 300XL/2-21|Temperatura ambiente y de humos
GASES DE COMBUSTION Temperatura diferencial Tiro
Presion diferencial (-80 a +80 mbar) O
(0 21%) CO
no diluido - CO corregido Cco2 (0
a max.) Pérdidas por
chimenea (qA) Exceso de aire
Rendimiento (REN)
*Sonda de aspiracién de humos
*Sonda para medir CO en ambiente
*Impresora por infrarrojos 12
Altavoz dodecaédrico de potencia para
FUENTE SONORA BRUEL&KJAER 4296 uso con amplificador 2716.
OMNIPOWER. Amplificador de potencia para uso con 30 42

altavoz 4296. Cable NEUTRIK para
altavoz (10 m). ES-5002 Generador
externo de ruido ROSA/BLANCO
para conexidn a amplificador.
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SONOMETRO DIGITAL CESVA SC-310 Rango de 23 a 130 dB(A) 6
CAMARA HT THT 47 Imagen por radiometria 30
TERMOGRAFICA
FUENTE DE PRESION CESVA Etapa de potencia DIGIT-3K6 2x1800
ACUSTICA Vrms a 4 Ohm.
Ecualizador grafico PAVEY Q-1311
31 Bandas
Generador de ruido Rosa y Blanco
RDL ST-NGl1 30 42
Control remoto con mando a distancia
incluido y antena exterior M4-D
Mando distancia para control remoto
extra EM-3X
Rack ABS 19/4
FUENTE SONORA CESVA BP-012 Pantalla Omnidireccional
Dodecaédrica. Maleta de transporte y
cable conexi6n a fuente de ruido T- 30 4
232798.
Tripode BP012 — TR-012
Maleta  de  transporte  especial
intemperie ML-060
COMPROBADOR DE PROFITEST MBASE | Permite comprobar protecciones
INSTALACIONES segun DIN VDE Q100, .parte .
ELECTRICAS DE BAJA 600:2908 (m‘o'ntAaJe de instalaciones
TENSION dq ba@ tension; pruebas - pruebas
primarias), y otras normas y
reglamentaciones nacionales
especificas. Funciona con
microprocesador y cumple todas
las reglamentaciones de la IEC 5

61557/EN 61557/VDE 0413.

Permite realizar pruebas en todos
los redes de corriente alterna y
trifasica hasta una tension nominal
de 230 V/400 V (300 V/500 V) con
una frecuencia nominai de 16 2/3-
50-60-200-400 Hz.
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INSTRUMENTOS CUYO USO NO SUPONE PAGO DE CUOTA

ENERO 2013
EQUIPO MARCA TIPO/MODELO CARACTERISTICAS
MEDIDOR DE RESISTENCIA DE TIERRA CON KYORITSU 4102 Alimentacién a pilas,
ACCESORIOS : equipo universal
MEDIDOR DE RESISTENCIA DE TIERRA CON GOMAT Mide:
ACCESORIOS
- Resistencia a tierra
- Tensiones
- Comprobacién de la
sensibilidad de diferenciales
- Medida de aislamiento
- Frecuencias
- Identificacién de fases y
conductor de proteccion
PUENTE PARA LA MEDIDA DE RESISTENCIA DE KYORITSU 3301 Alimentacién a pilas, uso
TIERRA. AISLAMIENTOS universal
MEDIDOR DE TIERRAS CON ACCESORIOS HIOKI ER-309 Alimentacion a pilas, uso
universal
PINZA AMPERIMETRICA ANALOGICA KYORITSU Medida de:
I¢c.0a3000A
Vc.a0a600 Vea
Resistencia
MEDIDOR DE REVOLUCIONES ACOPLAMIENTO
MECANICO RECORD 0-6000 R.P.M.
MEDIDOR DE VELOCIDAD LINEAL ANALOGICO HASLER-BERNA 10 - 1000 m/minuto
LUXOMETRO DIGITAL LUTRON 0-5.000 lux
Precio Dia  [Precio Fin Sem.
Sonometro CESVA-1 SC31(¢Cobro |
Sonometro CESVA-3 SC31(Cobro v ]
Sonometro CESVA-4 SC31([Cobro ¥ 18,03 30,05
Sonom.Mediator-2 B&K 223¢Cobro bt 18,03 30,05
Sonom.Pequefio CESVA SQCobro = 6,01 ,00
Fuente Sonora Bruel Cobro v 30,05 42,07
Fuente Sonora CESVA Cobro | 30,05 42,07
Analizador Circutor AR6 |Cobro > 6,00 ,00
Analiz.Gases Combustién [Cobro - ~{ 12,00 ,00
Medidor Magnit.Eléctricas  Cobro > 18,03 ,00
Camara Termografica Cobro v 30,00 ,00
Inst.Medicién CO Ambiente |Cobro  'w 8,00 ,00
Medidor Radiac.Electrom. (Cobro v 18,00 ,00:
Medidor gases combustible [Cobro ¥ 12,02 ,00
Acelerometro Gratuito .00 ,00
Luxometro Gratuito ¥ ,00 ,00
Med. Distancia Rueda Gratuito = ,00 ,00
Med Tierra Picas Kyoritsu  [Gratuito » ,00 ,00
Medidor Aislamientos Gratuito ¥ ,00 ,00
Pinza Amperimetrica Ana  |Gratuito ¥ ,00 ,00
[Termoanemometro KESTREGratuito ,00 ,00
Sonometro Digital 2231 Cobro » 18,03 30,05
Comprobador Instalac. BT |Cobro v 5,00 00
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Queremos destacar la adquisicién, a lo largo del mes de septiembre de
2014, y por parte del Colegio, de dos nuevos equipos que sustituiran a otros
dos que ya se encontraban obsoletos desde hace tiempo y con graves defectos
en su funcionamiento, quedando practicamente inservibles para el uso
profesional que requerian nuestros colegiados. Se trata de:

* Una Camara Termografica HT INSTRUMENTS, S.L., modelo THT47.
* Un Analizador de Calidad de Red CIRCUTOR, modelo AR-6.

Los precios del alquiler de los mismos se mantienen igual, es decir: 30
euros/dia habil para la camara termografica, y 6 euros/dia habil para el
analizador de redes.

Posteriormente, el Colegio organiz6 fechas para la realizacion de charlas
explicativas del funcionamiento de estos equipos, dirigidas de manera muy
especial a los comparieros que no son expertos en el manejo de los mismos.

En relacion con este asunto, dado que los equipos de medicion de ruido
son, con diferencia, los mas demandados, el Colegio mediante circular recordd
a nuestro colectivo profesional la exigencia de un uso eficiente y responsable,
por lo que, desde octubre de 2014, se pide al colegiado que retire el equipo de
sonido (fuente de ruido), lo chequee antes de retirarlo de las dependencias
colegiales y, a la vez que firma el correspondiente albaran de entrega, nos
firma otro en el que manifiesta que se le esta facilitando el material en éptimas
condiciones de uso.

JESUS NOHA BOREKU
Vocal 4° Responsable de
Aparatos de Medida
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COMISION DE EJERCICIO LIBRE Y
MEDIACION
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Desde el mes de Abril se iniciaron contactos con diversas entidades con
el objeto de llegar a acuerdos y firmar convenios de colaboracién que permitan
el desarrollo e implantacién de procesos de resoluciéon de conflictos a través de
la Mediacion. Desde entonces se han realizado reuniones con la Confederacion
Regional de Empresarios de Aragén, la Asociacion de Auténomos
de Aragén (UPTA), la Fundacion Laboral de la Construccion de Aragon (FLCA),
la Confederacién Empresarial de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME
Aragon), la Confederacién Empresarial de la Provincia. de Huesca (CEQOS-
CEPYME Huesca), la Confederaciéon de Empresarios de Zaragoza (CEZ) y con
la Camara de Comercio de Zaragoza. También se tuvieron encuentros
personales con Dfia. Maria Angeles Julvez Leén, Secretaria Coordinadora
Provincial de Zaragoza del Tribunal Superior de Justicia y Coordinadora
responsable del Grupo De Protocolos Del Punto Neutro De Promocion De La
Mediacion De Aragén (PNPM) y con D. Manuel Bellido Aspas, Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén.

El primer acuerdo llegé el pasado 29 de Julio, un convenio de
colaboracién sobre mediacion, para la resolucién de conflictos en el ambito civil -
y mercantil, donde firmaron en representacion de las instrucciones, el Decano
del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, D. Juan Ignacio
Larraz Plo, y el Presidente de la Confederacién Regional de Empresarios de
Aragon, D. Fernando Callizo. En noviembre se acepto la solicitud de ingreso
en la Confederacién de Empresarios de Zaragoza (CEZ), cond10|on preV|a para
la firma posterior de convenios de colaboracion.

Durante todo el afio se han realizado reuniones de trabajo con los
companero mediadores, tanto en aspectos de organizacién interna como de
dar respuesta a las alegaciones al Borrador del Proyecto de Decreto de
Mediacion del Gobierno de Aragén.

En este tiempo, el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén ha establecido relaciones en diferentes niveles y ambitos, juridico,
judicial y universitario en el que posicionarnos como colectivo profesional, a
tener en cuenta en todo lo relacionado con la Mediacion Civil y Mercantil. -
Relaciones que han permitido el conocimiento de otros profesionales con los
que colaborar y trabajar conjuntamente en esta materia.

Fruto de dichas relaciones y mediante la intermediacién del profesor
Jose Luis Argudo de la Universidad de Zaragoza, hemos participado los dias 11
y 12 de Diciembre, por Invitacion del Catedratico del Departamento de Ciencias
Juridicas, el profesor Carlo Pilia, de la Universidad de Cagliari (Cerdefa), a dos
jornadas sobre Mediacion y la funcion de los Ingenieros Técnicos como
mediadores, celebradas la primera de ellas en Roma, y promovida por el
Consiglio Nazionale dei Periti Industriali Laureati (el equivalente al COGITI
Espafiol) y en una segunda jornada sobre mediacion, celebrada en la
Universidad de Cagliari (Cerdefia), en esta ocasion bajo el titulo “La cultura y la
legalidad compartida en el Mediterraneo en materia de prevencioén, seguridad y
mediaciéon internacional” a modo de Laboratorio de colaboraciones
institucionales, jornada organizada en colaboracién entre la Universidad de
Cagliari y el Collegio Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati de la
provincia di Cagliari.
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En ambos foros, se trasladaron las experiencias de técnicos italianos,
espanoles y franceses en materia de mediacién civil y mercantil, y donde
nosotros participamos con dos ponencias y una simulacién de una co-
mediacion en un conflicto transfronterizo.

A consecuencia de nuestra presencia y participacion en ambos foros, ha
habido propuestas de acercamiento y colaboracién entre el Consejo Nacional
de Ingenieria Técnica Industrial de Italia y el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Cagliari, y entre las instituciones homélogas espafiolas.

Asi mismo, se nos ha propuesto por parte del profesor Carlo Pilia, de la
Universidad de Cagliari, la participacion en la Asociacion "Mediadores
Mediterraneo ONLUS”,

Esta asociacién es una asociacién sin fines de lucro, y persigue
exclusivamente con fines benéficos, promocién de la cultura de la Mediacion,
para lo que las contribuciones econémicas estan reconocidas por el Estado
Italiano, lo que sugiere los valores del desarrollo de la mediaciéon y la
conciliacion en materia civil y el comercio a nivel nacional, europeo e
internacional, con especial referencia al espacio geoestratégico del
Mediterraneo, y a la que se ha invitado a participar a Francia y a Espafia, con el
fin de poder desarrollar proyectos en materia de mediacion en conflictos
transfronterizos. Invitaciéon que estudiaremos con respeto, empefio y detalle en
las préximas fechas.

JORNADA “FUTURO DE LA MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL EN
ARAGON” Y ENTREGA DE DIPLOMAS A LA SEGUNDA PROMOCION DE
INGENIEROS MEDIADORES DE ARAGON.

El 17 de Diciembre se realiz6 la Jornada “FUTURO DE LA MEDIACION
CIVIL Y MERCANTIL EN ARAGON”, contando en la mesa redonda con la
participacién del Decano del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragbén (COITIAR) D. Juan Ignacio Larraz Plo. En representacion de GEMME
ESPANA, Diia. Ana Carrascosa de Miguel, Magistrada Asesora del Consejo
General del Poder Judicial y Vocal de la Junta de GEMME. La
Secretaria Coordinadora Provincial de Zaragoza del Tribunal Superior - de
Justicia y Coordinadora responsable del Grupo De Protocolos Del Punto Neutro
De Promocién De La Mediacion De Aragén (PNPM) Diia. Maria Angeles Jilvez
Ledn. En representacion del Gobierno de Aragén, Diia. Tomasa Hernandez
Martin, Directora General de Administracion de Justicia del Gobierno de
Aragén. El Presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial
(COGITI), D. José Antonio Galdon Ruiz. “Promocion del INMEIN — Institucion
de Mediacion de Ingenieros”.

En dicho acto se entregaron los Diplomas a los alumnos merecedores de
los mismos, que superaron las pruebas pertinentes y que les habilita como
Ingenieros de Mediacién.
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RELACION DE ALUMNOS PERTENECIENTES A LA SEGUNDA
PROMOCION DEL CURSO DE MEDIADORES 2014, MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, CELEBRADO EN LA SEDE DEL COLEGIO DE

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

N° Colegiado APELLIDOS NOMBRE
8463 AZABAL MARCO ANGEL
3301 BELTRAN BELTRAN LUIS FERNANDO
No coleg. | BERRUETA ELIAS ANTONIO JOSE
9171 DE LA ROSA BERMIDEZ SERGIO
6118 MARQUINA NASARRE LUIS ALBERTO
3430 MARTINEZ MARTINEZ JOSE LUIS
5289 MONGIO PARDO LORENZO
9246 ROIG JAVIERRE JOSE ANTONIO -
9196 RUPEREZ GARGALLO MIGUEL ANGEL
5217 SANCHEZ SANCHEZ PEDRO

A partir de 2015 se planteara una tercera edicion del Curso de Mediacién
para Ingenieros, para que tengan cabida mas comparieros que deseen

formarse en esta especialidad.

Finalizado el mes de Diciembre se acordaron fechas para las primeras
semanas de 2015, para firmar los convenios de colaboracion propuestos con la
Confederacion Empresarial de la Pequefia y Mediana Empresa CEPYME
Aragon, y la Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca (CEOS-

CEPYME Huesca).

* k ok k%

JOSE LUIS LOPEZ LATORRE

Vocal 1° - Comisién Ejercicio Libre y Mediacién
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COMISION DE RIESGOS LABORALES Y
SEGURIDAD
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Entre los objetivos y fines de la Comision de Trabajo RIESGOS

LABORALES Y SEGURIDAD, destacan la atenta vigilancia de la defensa
competencial de las normativas existentes y en tramite parlamentario espafiol é
europeo, en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales y las distintas
disposiciones colaterales. Asi como su divulgacion entre los colegiados, para
su adecuada y correcta aplicacién en cualquiera de las facetas de aplicacion en
el ejercicio libre de la profesion (Proyectos, CdSyS, Construccion, Maquinaria,
etc,...), mejorando la calidad y la justificacion del cumplimiento.

Las actividades realizadas este afio 2014, han sido principalmente:

Desde esta vocalia se ha dado respuesta telefonica o por escrito, a
diferentes consultas técnicas en materia de PRL formuladas por
colegiados.

Se envib circular indicando las consideraciones a tener en cuenta, en
materia de PRL, concretamente en la redaccién y autoria de los Estudios
Basicos de Seguridad y Salud, en los proyectos de reformas de locales,
cuando se colabora con decoradores.

Se ha desarrollado e implantado un nuevo formato de Libro de
Incidencias, para los coordinadores de seguridad y salud en ejecucion,
el cual esta no sélo personalizado con nuestro anagrama y nombre
corporativo, sino que ademas incorpora la normativa y formato
actualizados, asi como un resumen-guia de cémo rellenarlo y otras
consideraciones Utiles para su manejo. Se ha conseguido mas
funcionalidad y a menor precio de coste que el anterior modelo. Ademas,
puede ser visado electronicamente. '

Se ha enviado escrito a la Subdireccion de Salud Publica, Seccion
Higiene Alimentaria, con 24 cuestiones técnicas formuladas, relativas a
resolver criterios interpretativos generados del D131/2006 de comidas
preparadas y del reglamento CE/852/2004 de higiene de los productos
alimenticios.

Se ha asistido a diferentes jornadas en materia de PRL, entre las que
cabe destacar las del 4 noviembre en el Gobierno de Aragén y el 24
noviembre en la Confederacién de Empresarios de Aragén.

JAVIER CALVO ROMAGUERA
Vocal 5°
Responsable Comision Riesgos Laborales y
Seguridad e Inspeccion de Trabajo
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INFORME DE LA DELEGACION DE HUESCA
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON
- DELEGACION DE HUESCA -
INFORME DE SECRETARIA - ANO 2014

El movimiento en el niumero de colegiados en la Delegacién de HUESCA durante el

afno 2014, ha sido el siguiente:

31-12-2013 31-12-2014 %

593 591 -0,34

NUMERO DE COLEGIADOS A FECHA:

Se han producido durante el afio 2014: 11 altas, 19 bajas, 2 cambios de demarcacion y
4 reingresos.
Numero de colegiados de ejercicio libre a fecha 31-12-2014:

69 a nivel personal de colegiado.
83 a nivel de empresa.

NUMERO DE PROYECTOS VISADOS: 2013 - 2014 %
TOTALES 1.267 1.278 +0,87
(Ordinarios + Electrénicos) (712 + 555) (755 + 523)
%Ordinarios + %Electrénicos 56,20% + 43,80% 59,08% + 40,92%

Estas cifras indican que, tras siete afios con descenso en la actividad, el nimero
total de visados ha aumentado respecto al afio anterior, aunque sea de manera muy

suave.

En lo que se refiere al uso del Visado Electrénico por parte de los colegiados de
Huesca, se ha estabilizado en torno a ese 40% de peso en el total del visado.
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INGRESOS POR DERECHOS DE VISADOS:

(Euros) 2013 2014 %
47.337,34 54.810,18 +15,79
TOTALES (29.200,87 + (36.833,15 +

(Ordinarios + Electronicos)

%Ordinarios + %Electrénicos

18.136,47)

61,69% + 38,31%

17.977,03)

67,20% + 32,80%

EVOLUCION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DE LA ACTIVIDAD COLEGIAL

Delegacién de HUESCA

ANO DE REFERENCIA: 2006

VARIACION | VARIACION VARIACION | VARIACION
% ACUMULADA % ACUMULADA
% %

2006 4177 176.552,06

2007 3610 -13,57 -13,57 178.757,91 +1,25 +1,26
2008 3152 -12,69 -24,54 166.506,85 -6,86 5,69
2009 2388 -24,24 -42,83 120.691,85 -27,52 -31,64
2010 2136 -10,55 -48,86 95.782,29 -20,64 -45,75.
2011 1691 -20,83 -59,562 78.021,65 -18,54 -55,81
2012 1327 -21,53 -68,23 75.470,83 -3,27 -57,25
2013 1267 -4,52 -69,67 47.337,34 -37,28 73,19
2014 1278 +0,87 -69,40 54.810,18 +15,79 -68,95
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A la vista de los datos de evolucion absoluta y porcentual, tanto en los trabajos
visados como en los ingresos producidos por los mismos, queda evidente la dureza de

la situacién econdmica que nos ha seguido afectando, una vez mas, durante el afio
2014.

Sin embargo, con prudencia, pero como motivo alentador, debemos tomar en
cuenta los resultados del Ejercicio 2014 en lo relativo al incremento de visados con
respecto al afio 2013 ( + 0,87 % ) y al incremento de derechos de visados del mismo
periodo ( + 15,79 % ), lo cual, a pesar de estar en unos niveles de actividad e ingresos
muy bajos, apuntan a un cambio en la tendencia negativa de la actividad en los siete
ultimos afios.

Confiemos que dichos resultados no solamente se consoliden, sino que sirvan
como inicio de un incremento general y progresivo de nuestra actividad.

TENIENDO EN CUENTA TODO LO COMENTADO HASTA AHORA, LA
EVIDENCIA ES QUE SEGUIMOS SOPORTANDO UNA DURA SITUACION EN TODO
LO CONCERNIENTE A NUESTRA ACTIVIDAD PROFESIONAL, PERO, POR
PRIMERA VEZ EN TODOS ESTOS ULTIMOS ANOS, CON UNA VENTANA DE
ESPERANZA, A LA VISTA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL EJERCICIO
2014.

* * k k k%

En relacion con la Delegacién a lo largo del afio 2.014 queremos resaltar varios
acontecimientos de relevancia, como son:

*

Se sigue realizando, por parte de la Junta Delegada, una vigilancia
permanente del desarrollo de los ingresos y gastos producidos, optimizando el coste de
estos Ultimos por aplicacibn sobre los mismos de tecnologias nuevas, o bien
suprimiendo aquellos que no se consideren imprescindibles.

* El desarrollo de la utilizaciéon del visado electrénico desde la Delegacién de
Huesca en los Gltimos afios es el siguiente:

Ano 2010 — Visado Electrénico = 15,50 % Visado Total Huesca
Afo 2011 — Visado Electrénico = 23,36 % Visado Total Huesca
Ano 2012 — Visado Electrénico = 31,57 % Visado Total Huesca
Afo 2013 — Visado Electrénico = 43,80 % Visado Total Huesca
Afo 2014 — Visado Electréonico = 40,92 % Visado Total Huesca

Para todos aquellos colegiados que todavia no utilizan el VISADO
ELECTRONICO, animarles a hacer uso del mismo, por los beneficios que para el
Colegio y para los colegiados supone.

* Durante el afio 2014 se ha seguido trabajando en la mejora tecnolégica y
funcional del SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA.
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Tras la reforma y modernizacion del sistema de telefonia y telecomunicaciones
de las oficinas de Huesca, Teruel y Zaragoza en 2014, y tras la adopcion del sistema
WEBEX de Telefébnica como soporte tecnolégico para nuestro sistema de
videoconferencia, las pruebas realizadas Ultimamente, con la asistencia de varios
colegiados en Huesca, demuestran una perfecta estabilidad en la conexion, asi como
una mediana calidad en las sefiales de video y audio transmitido.

Estamos trabajando, y ya en pruebas casi ultimadas, para adoptar un
equipamiento de audio y video que permita una alta calidad en la transmisién de dichas
sefales, a la vez que proporcione una alta prestacién funcional sea cual sea la
disposicion del lugar de la actividad y del ponente de la misma (sentado, en
movimiento, presentacion de su escritorio, etc.). El logro de estos objetivos potenciara
el uso de dicho sistema, lo que nos permitira optimizar en toda la demarcacion colegial.
las actividades que se realicen, independientemente del lugar donde se celebren.

Una vez consolidado todo lo anterior, y por permitirlo el sistema WEBEX, se
potenciara toda su capacidad de conexidn (25 conexiones simultaneas), lo cual
permitird que aquellos colegiados que residen en un punto lejano al de la celebracion
de una actividad, y con interés en la misma, la puedan seguir de una forma remota en
su domicilio, oficina, o en el lugar que mas conveniente les resulte, sin tener que
someterse a desplazamientos.

* Para el afio 2015 queremos reclamar vuestra atencién a estar muy pendientes
de cuantas iniciativas, ofertas y propuestas os lleguen desde nuestro Consejo General
— COGITI, bien directamente o a través del Colegio, por la importancia y repercusion
que todas ellas suponen o puedan suponer para nuestra actividad.

En especial queremos resaltar la actividad de MEDIADOR JUDICIAL, para lo
cual el COGITI ya dispone de Plataforma de Registro, a la vez que ya se estan
impartiendo cursos de formacién reconocidos, habiendo terminado ya varias
promociones.

A lo largo del afio 2014 se han realizado numerosas visitas, reuniones con
colectivos implicados, asistencia a foros de desarrollo, firma de convenios con
Asociaciones, etc., todos ellos relacionados con la Mediacién Judicial, a fin de impulsar
dicha actividad, y que nuestra presencia y participacién en la misma sea importante
desde el principio.

* También, durante el afio 2015 deberemos estar muy atentos al desarrollo que
tiene el Real Decreto 967/2014, de 21 de Noviembre, por el cual se deben establecer
las correspondencias de nivel ( adaptaciones ) de las actuales titulaciones de Ingeniero
Técnico Industrial, y en cuya mesa de desarrollo participa nuestro Presidente del
COGITI, D. José Antonio Galdon.
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*

Y para terminar este Informe de Secretaria, y teniendo en cuenta los
resultados del reciente proceso electoral, por el cual el compafero Andrés Bordonaba
deja su actual cargo de Secretario para ocupar el puesto de Presidente — Delegado,
éste quiere manifestar y dejar patente su agradecimiento:

A todos los colegiados, su apoyo y comprension a lo largo de todos estos. afios. -
A los comparieros de Juntas, su colaboracion y afecto.

Y a nuestro, hasta hoy Presidente — Delegado, Guillermo Planas, su entrega, su
claridad de criterio, su afectuosidad y su amistad personal.

Para todos GRACIAS, y ademas manifestaros que el espiritu de la nueva Junta,
al igual que la anterior, se centrara en servir con toda generosidad a los Coleglados a
traves del Colegio.
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RELACION DE ACONTECIMIENTOS Y ACTIVIDADES
FORMATIVO — CULTURALES ANO 2014

ENERO

El 10 se reenvia mediante correo electrénico a los colegiados una oferta
de empleo que precisa un Ingeniero Técnico Electrénico con experiencia
minima 3 afios en el sector.

El dia 27 se envia por correo electronico la Circular General 01/2014 por
la que se convoca a los colegiados a la Asamblea General Ordinaria de
la Delegacién de Huesca, prevista para el 11 de febrero de 2014.

FEBRERO

El dia 11 tal como estaba previsto, se celebra a las 19:30 horas en
segunda convocatoria en el Salon de Actos, la Asamblea General
Ordinaria de la Delegaciéon de Huesca. Por parte de la Junta de
Gobierno del Colegio, asisten el Decano Juan Ignacio Larraz Plo, el
Secretario Pedro José Cebrian Romero y el Vocal Jests Noha Boreku.
De la Junta de la Delegacion asisten todos sus componentes, excepto
José Miguel Adell y José Luis Pomar, que habian excusado su
asistencia. También esta presente el Auditor de Cuentas Sr. Cuartero,
informando verbalmente del estado de la contabilidad de la Delegacion.
La asistencia total es de 11 colegiados —contando a todos los
compafneros de las Juntas antes nombradas—, desarrollandose la
Asamblea con total normalidad hasta su finalizacién, cerca de las 22:00
horas. A cada uno de los asistentes se le hace entrega de un
cuadernillo, con la informacioén sobre las actividades de la Delegacion
durante el afio 2013; Estado de Cuentas, Balance de Situacion,
Presupuesto para 2014, Informe de Secretaria, etc.

El dia 25 tiene lugar en la Sede Central del Colegio en Zaragoza la Junta
General Anual del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén. En representacién de la Delegacion de Huesca, asisten el
Delegado y el Secretario de la Junta de la Delegacion, Sres. Planas y
Bordonaba respectivamente.
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MAYO

- El dia 7 se reenvia mediante correo electrénico a los colegiados una
oferta de empleo remitida por la empresa PROYTECSA, que precisa de
un ingeniero electrénico.

- El dia 8 se reenvia mediante correo electronico a los colegiados una
oferta de empleo remitida por la empresa PROYTECSA que precisa de
un ingeniero informatico de gestién para disefios.

- El 9 se envia por correo electronico la Circular General 02/2014, que
informa de la organizacion de la Fiesta Anual de la Delegacioén para el 6
de junio. El programa incluye una visita al Museo Diocesano en la
Catedral de Huesca y un vino espafiol en Ultramarinos La Confianza,
donde tendra lugar el acto de los homenajeados.

- El 26 de mayo se reenvia una informacién recibida previamente de la
empresa ARYZON Y GRACIA, S.L. referente a la “Il Jornada Técnica
sobre el Amianto”. Tiene lugar el 28 de este mes en el Palacio
Villahermosa de 9:00 a 14:00 horas.

JUNIO

- El 6 de este mes se celebra la Fiesta Patronal de la Delegacion de
Huesca. Tras una visita guiada al Museo Diocesano de Huesca, nos
desplazamos a la tienda histérica “Ultramarinos La Confianza”, donde
tiene lugar la entrega de metopas a los comparieros homenajeados,
seguido de un aperitivo para finalizar la jornada. Asisten a los actos unos
60 colegiados, entre los que se encuentran varios miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio, con nuestro Decano Juan Ignacio Larraz a la
cabeza. :

- El 10 se envia por correo electrénico la Circular General 03/2014, qué
informa sobre la jornada técnica informativa: “Sistema Smart — Panel.
Inteligencia para las Instalaciones de Baja Tensién” a cargo de personal
de la empresa SCHNEIDER ELECTRIC.

- El dia 19 de junio tiene lugar una jornada técnica informativa que corre a
cargo de SCHNEIDER ELECTRIC. Asisten una docena de colegiados.

- El 24 de junio se envia por correo electrénico la Circular General
04/2014, que comunica el horario de atencién al publico que tendra la
Delegacién en el verano.
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JULIO

El dia 7 se incorpora al trabajo de la Delegacién nuestro compariero,
Miguel Sancho desde la Sede Central de Zaragoza, de cara a la
sustitucion de la primera parte de las vacaciones del empleado de la
Delegacién.

AGOSTO

El 18 se vuelve a reincorporar Miguel Sancho a la Delegacién para la
sustitucién de la segunda parte de las vacaciones del empleado de la
Delegacién, Lorenzo Ferraz.

OCTUBRE

El dia 2 se envia a los colegiados de la Delegacion por correo
electrénico, la Circular General 05/2014, en la que se informa de la
disposicion para los colegiados de la loteria de navidad de este afio. Se
jugara con el mismo numero de siempre: el 13.769, dividido en
participaciones de § € cada una.

El 23 nuestro Delegado, Guillermo Planas, asiste en representacion del
Colegio, a la reunion para la mesa de rehabilitacién de edificios y
renovacion de los tejidos urbanos existentes.

El 27 de octubre la Delegacion suma un nuevo aparato entre sus
instrumentos de medida. La nueva adquisicidon se trata de un sonémetro
marca CESVA.

NOVIEMBRE

El dia 28 se envia a los colegiados de la Delegaciéon por correo
electronico, la Circular General 06/2014, por la que se anuncia la
tradicional jornada de convivencia con la que se da por finalizada la
actividad colegial este afo.
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DICIEMBRE

El dia 3 se reenvian, mediante correo electronico a los colegiados, cinco
ofertas de empleo remitidas por la empresa PROYTECSA, que precisa
un técnico de control de calidad, un responsable de documentacion para
clientes, un electrénico hardware, un puesto de perfil mecanico y un
técnico especialista en software android.

El miércoles 10 tuvieron lugar las actividades previstas para la
despedida del afio en la Delegacion. Tras la visita guiada al museo
Diocesano y Catedral de Barbastro, se realizdé un vino del Somontano en
el restaurante Sobrelias. La jornada se desarroll6 en medio de un
excepcional ambiente, finalizando pasadas las 22:00 horas.

El dia 19 de diciembre se envia a los colegiados de la Delegacién por
correo electrénico, la Circular General 07/2014, por la que se convoca
elecciones para el miércoles 11 de febrero de 2015, para los cargos de
Presidente — Delegado, Secretario, Vocal 2° y Vocal 4°.

El ultimo dia del afio, la Delegacion tiene a disposicion de los colegiados
una nueva camara termografica, un nuevo luxémetro y un nuevo
medidor de temperatura y humedad.

El dia 31 termina el afio sin mas acontecimientos dignos de mencién.
Como resumen decir que durante el afio 2014 se han extendido 755
visados convencionales frente a los 712 del afio anterior. Los ingresos
de derechos de visado han supuesto 36.833,15 € frente a los 29.200,87
€ del afio 2013. Se ha cambiado la tendencia de los ultimos afios, ya
que ha habido un incremento en el numero de visados e ingresos por los
mismos.

Las cifras del afio 2014:

01 Visados convencionales extendidos en la Delegacién: 755

02 Ingresos derechos visado de visados convencionales: 36.833,15 €
03 Visados electronicos de colegiados de la Delegacién: 523

04 Ingresos derechos visado de visados electronicos: 17.977,03 €

05 Total visados de colegiados de la Delegacién: 1.278 (01+03)

06 Total ingresos Visados convencionales mas electronicos: 54.810,18 €
(02+04)

Las cifras oficiales, una vez auditada la contabilidad de la Delegacion y por
tanto sancionadas como definitivas, son presentadas en la Asamblea
General del 11 de febrero de 2015, celebrada en Huesca.
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INFORME DE LA DELEGACION DE TERUEL
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ARAGON

DELEGACION DE TERUEL

El nimero de colegiados en la provincia de Teruel a 31 de Diciembre de 2014
es de 231.

Destacamos las actividades mas relevantes que se han llevado a cabo en esta
Delegacién durante 2014.

Se organizaron las XIIl JORNADAS TECNICAS, del 3 ai 10 de Abril, en la sede
colegial, en colaboracién con varias firmas, segun el siguiente calendario:

Jueves, 3 de Abril de 2014.
SCHNEIDER ELECTRIC.
Ponente: David Sanchez Redondo.

Lunes, 7 de Abril de 2014.
AUTOMATISMOS PARA QUEMADORES, S.A. APQ.
Ponente: Manel Miro.

Martes, 8 de Abril de 2014.
KNX STANDARD.
Ponente: Federico Forner Llimera.

Miércoles, 9 de Abril de 2014.

SEDICAL, S.A. TECNICA PARA EL AHORRO DE ENERGIA.
Ponente: Fermin Abella.

Jueves, 10 de Abril de 2014.
RUDOLF ZIMMERMANN. BAMBERG-RZB.
Ponente: Miguel Angel Lépez Murioz.

* k ok ok ok
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El 19 de Septiembre de 2014, viernes, se celebré un acto institucional en la
Delegacion, en el que se llev6 a cabo el homenaje que tributamos a los comparieros

que cumplen las bodas de oro (50 afios) y plata (25 afios), con la profesion. Este
ano fueron los siguientes:

50 arios
FRANCISCO MIGUEL PEREZ ESCRICHE

25 arios
ANTONIO ARANDA DEL MORAL

Estuvieron presentes en el evento el Decano de Aragén, Sr. Larraz, y el Delegado
de Huesca, Sr. Planas. Previa a sus intervenciones, el Delegado en Teruel resalté la
personalidad de los homenajeados, y de manera especial la de Francisco Miguel
Pérez que, durante un tiempo, ejercié también como Delegado del Colegio en dicha
provincia.

Tras las fotografias de rigor, un vino espafiol puso colofén a tan entrafiable
reunidén que permitié el intercambio de opiniones entre los asistentes.

* k k k k Kk

Antes de cerrar el afio se organizé6 una nueva reunion en la Delegacion,
concretamente el 11 de Diciembre, que tiene como objetivo establecer una serie de
contactos personales y directos entre todos los colegiados de Teruel, y en los que el
intercambio de ideas e inquietudes puede ser enriquecedor para mejorar la actividad
colegial en esta provincia.

* k ok ok k k
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FONDO DE BIBLIOTECA

Memoria 2013 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén

Memoria 2012 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén

Memoria 2011 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragon

Memoria 2010 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén.

Manual de proteccion contra rayos BLITZPLANER

Manuscrito del Cantar del Mio Cid, gentileza del Colegio de Peritos e
Ingenieros técnicos Industriales de Burgos

Cuadernos de consumo Direccién General Gobierno Aragén
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N°. 3 - Seminario sobre el consumo responsable en Aragén

N°. 4 - XIV Jornadas Aragonesas de Consumo.El acceso de los
consumidores a la vivienda

N°. 5 - Guia practica del Celiaco

N°. 6 - Guia del Consumo Responsable en Aragén

N°. 8 - Guia de Acceso a la Telefonia

N°. 9 - La proteccion del consumidor en la normativa bancaria

N°. 10 - Guia del Consumidor Servicios de interés general: Agua,
energia eléctrica y gas

N°. 11 - Diploma de especializacion en Consumo

N°. 12 - XVI Jornadas Aragonesas de Consumo.Mediacién y
arbitraje

N°. 13 - Junta Arbitral de Consumo de Aragén.LAUDOS 2000

N°. 14 - XVII Jornadas Aragonesas de Consumo.Los
consumidores ante la sociedad de la informacién

N°. 15 - Guia CIDAC de recursos de informaciéon y documentacion
para el consumidor

N°. 16 - XVIIl Jornadas Aragonesas de Consumo.El acceso de los
consumidores a las telecomunicaciones

N°. 17 - Guia del consumidor en silla de ruedas

N°. 18 - Guia practica de los seguros

N°. 19 - Analisis econdmico y social del precio de la vivienda en
Aragon ,
N°. 20 - Il Jornada de Informacion sobre consumo en los
municipios

N°. 22 - Guia del Consumidor y Usuario.Cooperativas de
Viviendas
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v N°. 23 - Curso de Mediacion y Arbitraje. Nuevos retos del arbitraje
de consumo

v' N° 24 - Guia de consumo para personas mayores y personas
con discapacidad

v N° 25 - Acceso a los Centros de Atencion a Personas

Mayores.Los derechos exigibles como usuarios

N°. 26 - La juventud aragonesa y sus habitos de consumo

N°. 27 - Junta Arbitral de Consumo de Aragdn: Décimo

aniversario

v N° 28 - IV Jornadas de informacién sobre consumo en los

municipios

N°. 29 - Tarjetas comerciales, promocién, puntos y descuento

N°. 30 - Guia de vivienda en Aragén

N°. 34 - IV Curso de Consumo. Los nuevos retos del consumo en

Aragén.

AN

AN

Normas Técnicas Particulares instalaciones receptoras de gas
Normativa de instalacidbn de aparatos de gas domestico. EvacuaC|on de
los productos de combustion

Colecciéon legislativa gas, agua, calefaccion y proteccion contra
incendios .

Apuntes de los cursos para instaladores degas IG L IGIL,L IGH,LIG IV
72 edicion

Manual de gas y sus aplicaciones

Manual de instalaciones receptoras de gas

Acustica artiquectdnica aplicada.(Manuel Recuero Lopez)

Guia de sistemas de gestidn y mejoras practicas de | + D + |

Energia solar térmica en la edificacion.(José Maria Fernandez)

Los gases licuados del petroleo(José Luis Lorenzo Becco)

Reglamento de instalaciones térmicas de edificios

Técnicas de regulacién y gestion de energia en edificios

Manual de medidas acusticas y control de ruido

Instalaciones térmicas en edificios.Recopilacion de normas UNE
Reglamento de instalaciones de gas en locales destlnados a usos
domeésticos, colectivos o comerciales

Disefio basico de automatismos eléctricos(Pedro Ubieto Atur)
Reglamento electrotécnico para baja tensién.(octubre 2002)

Normativa para el ejercicio libre de la profesion emitida por el lustre
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén

Reglamento de cuotas y prestaciones de la mutualidad de prevision
social de Peritos e Ingenieros técnicos Industriales
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Reégimen juridico y autorizacion de instalaciones eléctricas de alta
tension

Directiva PED (PED) 97/23-EC

Ley de Industria.Ley 21/1992(BOE 23/07/1992)

Normas UNE — EN.ISO 140-1

Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios

Reglamento de seguridad en plantas e instalaciones frigorificas(RD
3099/1977)

Reglamento eléctrico baja tension RD 842/2002.(BOE 18-9-2002)
Reglamento de instalaciones petroliferas

RD 769/1999 , 7 de mayo por el que se dicta disposiciones de aplicacion
de la Directiva 97/23/CE relativa a los aparatos de presion

Catalogo OSRAM iluminacion interior y exterior

Comité Espariol de lluminacion :

Aplicaciones eficientes de lamparas

Aplicaciones eficientes luminarias

Aplicaciones eficientes equipos auxiliares de control y
regulacién

Sistemas eficientes de regulacion y control en
alumbrado de interiores

Sistemas eficientes de regulaciébn y control en
alumbrado de exteriores ‘

DN N NN

Manual ASHRAE.1990 Refrigeracion sistemas y aplicaciones
Manual ASHRAE.Fundamentals ashrae
Documentos técnicos de instalaciones en la edificacion.DITE :

v 1.01 Preparacion de agua caliente para usos sanitarios

v 1.02 Calentamiento de agua para piscinas

v 3.01 Psicrometria

v' 4,01 Tuberias, calculo de las perdidas de presion y
criterios de disefio

v" 5.01 Célculo de conductos

v" 6.01 Combustion

v 7.01 Calculo de carga y demanda térmica

v' 8.01 Recuperacion de energia en sistemas de
climatizacion

v' 9.01 Sistemas de climatizacion

v 10.03 Calderas individuales

v' 12.01 Calculo de aislamiento térmico de conducciones

y equipos
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Sistemas eléctricos por acumulacion agua caliente sanitaria

Manual de climatizacién para locales de restauracion

Condiciones de disefio de ATECRY para calculo de instalaciones de

calefaccion

Manual practico. Instalaciones interiores para suministros de agua en

edificacion.(Julian Moreno)

Datos climaticos de Aragén, condiciones exteriores de calculo de

instalaciones de calefaccién y climatizacion

Datos climaticos de Zaragoza

Guia rapida del usuario ELCOM 4.0

Guia de proteccidn contra sobretensiones transitorias

Normas UNE incluidas en el RITE

Comentarios al RITE

Confort eléctrico.(norma marzo 1993)

Manual Técnico, tuberias y accesorios de polietileno

Catalogo General 2005 HAGER

Curso de control de ruidos y vibraciones

Apuntes del curso de ruido normas UNE

Jornadas de divulgaciéon del RITE

Documentacion en materia de seguridad y salud

Los monopolios tradicionales en el mercado y la energla(Jesus

Fernandez Morea)

Cursos de centros de transformacion aparamenta y elementos

constructivos. Tramitacibn administrativa y puesta en servicio de

instalaciones

Curso de instalacién de climatizacion(1998)

Curso de instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria

Jornadas técnicas de energia solar térmica(2002)

Xl Jornadas de energia y medio ambiente(2003)

XIV Jornadas de energia y medio ambiente(2005)

Régimen juridico y autorizacion de instalaciones eléctricas alta tensién

Curso de instalaciones del gas

Calculo y disefio de instalaciones de proteccion

Apuntes de las jornadas de prevencion de riesgos laborales(1999)

Formacion domética, curso de instalacién SIMON VIS(2002)

Estabilidad al fuego. Elementos estructurales de macero segtin el EC3 —
1-2

Esquemas hidraulicos de calefaccion, A.C.S. y energia solar térmica

Imagenes del Aragén industrial
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INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA

Sobre las funciones de esta Asesoria Juridica, hay que destacar que se
esta llevando a cabo un proceso de descentralizacién en la prestacion del
servicio de asesoria juridica aprovechando la especializacion de los abogados
del despacho que presta el servicio. De esta manera, un abogado del
despacho se ocupa del asesoramiento general al Colegio de forma presencial y
desde su despacho con intervenciones judiciales, otro se ocupa de los asuntos
laborales tanto de los Colegiados como del Colegio, una tercera se ocupa de
las ndbminas del Colegio y un cuarto abogado lleva las reclamaciones de
honorarios de los colegiados. De esta forma se consigue que el aumento de
las necesidades de asesoramiento juridico no suponga una merma en la
calidad del servicio prestado.

Cabe destacar también, que ha sido un afio de una actividad intensa
tanto por el asesoramiento y la defensa a los colegiados de Aragén en cuantas
vicisitudes se encuentran, como por el acompafamiento a las acciones
emprendidas en defensa de la profesion por el Consejo de Colegios, con quien
se actua coordinadamente.

Acontecimientos importantes del aino 2014:

1) Competencias profesionales.

Incluso en materias en la que parecia que las opiniones juridicas se
habian pacificado (no sin esfuerzo de los Colegios de Ingenieros y de su
Consejo), surgen este ejercicio obstaculos al ejercicio de la profesion.
Es el caso de las negativas a permitir la actuacion de colegiados como
Coordinadores de Seguridad en construcciones por parte de diferentes
administraciones, negativas a expedir licencias en proyectos de
instalaciones en locales o de otros antiguos probiemas que parecen
reverdecer a raiz de la crisis, desinformacion o intereses particulares.
Se ha proporcionado en todo momento una soluciéon rapida vy
contundente, pero sobre todo se ha hecho lo posible para evitar que se
dafie el prestigio profesional del colegiado y el de su Profesion frente a
su cliente.

Otro campo de actuacion en la defensa de las atribuciones profesionales
ha sido la defensa de los derechos profesionales de los Ingenieros
Técnicos Industriales para actuar como Organismos de Control. Se
destaca la interposicion por parte de un colegiado de recurso
contencioso-administrativo contra la resolucion que le obligaba a
acreditarse mediante la norma ENAC que fue estimado, si bien a fecha
de hoy no consta la firmeza de dicha Sentencia.
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2)

También relativo a las competencias profesionales, causa gran inquietud
y seguramente sera el tema de actualidad en 2015, la posicion de
algunas administraciones ante la elaboracion de Informes de Evaluacién
de Edificios por parte de los colectivos que no sean Arquitectos o
Aparejadores. Los colegiados que vean cuestionadas las atribuciones
que legalmente les correspondan en dicho ambito, contaran con el
apoyo del Colegio y su Asesoria Juridica.

Las nuevas titulaciones.

Como era de esperar, la salida al mercado laboral de los nuevos
Graduados en diferentes Ingenierias de la Rama Industrial, ha planteado
dudas y problemas que han tenido que ser objeto de estudio y. en su
caso. solucién por este departamento.

a) Uno de los primeros problemas que han planteado las nuevas
titulaciones ha sido la exclusién en convocatorias de oposiciones de la
titulacion de Ingeniero Técnico Industrial. En concreto, cabe destacar la
interposicion de recurso contencioso-administrativo contra los Decretos
del Gobierno de Aragdn que convocaban plazas de funcionarios para la
especialidad de Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos
Laborales, actualmente ocupadas por funcionarios interinos, que en su
mayor parte son Ingenieros Técnicos Industriales. El motivo de dicha
impugnacion es que para la participaciéon en la convocatoria se exigia
una titulacion A1, lo que paraddjicamente impedia presentarse a
Ingenieros Técnicos Industriales que son precisamente quienes ahora
ocupan las plazas como interino y ademas poseen igual capacidad legal
y técnica para el desempeno de la funcién. Esta pendiente de sentencia.

b) También la inscripcién de los nuevos Estatutos, aprobados en la
anterior Junta General, en los que se recoge la incorporacion de los
Graduados al colectivo, llevd consigo trabajo juridico frente a la
Diputacion General de Aragén por la oposicidon de otros colectivos y
particulares a dicha incorporaciéon. Finalmente, se inscribieron dichos
Estatutos lo cual era el objetivo fundamental pues supone el
reconocimiento institucional de la pertenencia de los Graduados al
Colectivo aunque no se aprobd el cambio de la denominacién concreta
que se propuso. Ante ello, se decidié que el cambio de nombre se
realizaria mas adelante y de forma coordinada con el Consejo,
aprovechando la existencia de unos Estatutos Generales de la Profesion
que actualmente estan en via de reforma.

c) La incertidumbre creada en muchos colegiados por los Cursos de
Adaptacion al Grado, ha sido también objeto de muchas consultas.
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Asesoramiento institucional.

El 2014 trajo bastante actividad también en el asesoramiento a la Junta
de Gobierno y personal del Colegio en sus actividades ordinarias:

Ya se ha comentado la modificacion de los Estatutos, pero hay que
anadir que durante el afio se ha intervenido en los Convenios y pactos
que el Colegio mantiene con Administraciones Plblicas y con otros
colectivos.

En el informe del afio 2013, se comentaba que diferentes borradores de
Ley de Servicios Profesionales, tuvieron que ser objeto de estudio. Es
llamativo que en este ejercicio 2014 se tiene que repetir este comentario,
pues ha continuado el Gobierno emitiendo borradores sin que ninguno
de ellos llegase a buen puerto. De dichos borradores hay que destacar
también, que su contenido resulta bastante decepcionante, puesto que
en lineas generales, no cumplen el mandato legal que desde el afio
2009 existe de regular los servicios profesionales propiamente dichos,
sino que se limitan a regular la actividad de los Colegios Profesionales
con un alto grado de intervencionismo y merma de la autonomia de los
mismos.

Seguro de Responsabilidad Civil.

La podliza de Responsabilidad Civil de la que este Colegio es tomador,
fue aprobada en 2013 para los afios 2014 y 2015, por lo que no ha sido
objeto de negociacion en 2014. No obstante, si que se adapté el
contenido de la misma a las necesidades del colectivo con respecto a la
actividad de la mediacidén con la promulgacion del RD 980/2013, de 13
de diciembre, por el que se desarrolla la Ley de Mediacion, que entre
otras disposiciones fijo la obligacion legal de disponer de un seguro con
una serie de coberturas obligatorias.

Ademas de esto, el propio Instituto de Mediacion de la Ingenieria, fijo
sus propios requisitos en cuanto a cobertura de seguros, lo que unido a
lo anterior hacia que la actividad de la Mediacién en el seno de este
Instituto resultaba dificil de ejercer.

Finalmente, se soluciond mediante la aceptaciéon por parte de la
compafia aseguradora MAPFRE de las propuestas de la correduria
ADARTIA y de los Colegios, que han llevado a una ampliacién gratuita
de coberturas que hace que con la pdliza existente se pueda ejercer la
mediacion cumpliendo los requisitos legales e institucionales y que,
ademas, dicha actividad de mediacién quede comprendida en el ambito
de actuacion de la modalidad de Libre Ejerciente Singular.
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De nuevo hay que destacar en este informe, los problemas generados
por el acogimiento a la modalidad de “INACTIVO” en la péliza de
seguros colectiva por parte de colegiados de los que no se tiene la
certeza de que cumplan los requisitos para poderse acoger a ella. En
este ejercicio 2014, la compafiia de Seguros MAPFRE, inici6 lo que este
Colegio habia ya comenzado por iniciativa propia hace mas de dos
anos, que es exigir una declaracion escrita del asegurado para poderse
acoger a la modalidad de inactivo. La diferencia es que dicha
declaracion de inactividad se ha exigido a los que ya se habian acogido
con anterioridad, y también se exige que se renueve cada afio, con el
efecto de causar baja en la péliza a quien no lo aporte.

Causa preocupacion el abuso de esta formula por parte de algln
colegiado de forma insolidaria, puesto que a pesar de disponer de
ingresos, pone en peligro la existencia futura de la modalidad de inactivo
que es absolutamente necesaria para otros y que ha costado gran
esfuerzo conseguir.

Asesoramiento Laboral.

Este asesoramiento tiene doble vertiente: por un lado se asesora al
Colegio como empresa en sus relaciones con los trabajadores y en la
elaboracién de las néminas, y por otro lado, se proporciona un
asesoramiento a los colegiados que trabajan por cuenta ajena en sus
vicisitudes con la empresa que les contrata.

Con menos afluencia que en afio anterior, pero desgraciadamente, un
gran numero de colegiados se ha visto afectado por algun despido, ERE,
proceso de modificacién salarial, o algin otro problema o duda de
caracter laboral.

Francisco Gracia Latorre
Abogado Socio de GRACIA Y BURILLO, ABOGADOS,
SOCIEDAD LIMITADA PROFESIONAL
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INFORME DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON.

HISTORIA DE LA U.A.L.T.IE.

La ASOCIACION, es la pionera de todas las Instituciones que hoy nos
representan, culminando la misma con la mas plena actualidad de Ia
U.ALT.LE. El aumento de los problemas a los que se tenia que enfrentar la
clase profesional, cred la necesidad de agruparse para formar un instrumento
que fuera capaz de defender sus legitimos derechos y justas aspiraciones. El
28 de Junio de 1905 surge la primitiva Asociacion de Peritos Industriales de
Madrid, cuyos Estatutos, inscritos en el Registro Oficial de Asociaciones, la
dotaron ya de personalidad juridica privada. A la de Madrid siguieron la
creacion de otras Asociaciones, como en Gijon, Valencia, Catalufia, Sevilla,
Bilbao, Linares y Zaragoza.

Al aumentar su namero, la relacién que con el tiempo se establecié
entre ellas, condujo a la constituciéon, hacia finales del afio 1924, de la
Federacion Nacional de Asociaciones de Peritos y Técnicos Industriales, como
ente representativo y aglutinador de intereses y esfuerzos comunes. Finalizada
la guerra civil, durante la cual todas las actividades sociales quedaron
suspendidas, la refundacion de la Asociacion era tema prioritario, para llenar
cuanto antes el vacio dejado por la desaparecida Federacién de Peritos y
Tecnicos Industriales. A pesar de las dificultades, casi insuperables, fue
posible la legalizacién de la Asociacion, que logré constituirse en Noviembre de
1941, bajo la denominacion de Asociacion Nacional de Peritos y Técnicos
Industriales. La primera Junta Directiva, presidida por D. Luis Escobedo del
Valle, se reunié oficialmente el 19 de Noviembre de 1941, y la primera reunion
nacional, se celebré durante los dias 6 y 7 de Julio de 1943. Por orden del
Ministerio de Industria y Comercio, en Enero de 1947, es elevada la Asociacion
Nacional al rango de "Corporacién Oficial de Derecho Publico".

La Asociacion Nacional de Peritos y Técnicos Industriales adapté sus
Estatutos, aprobados en la Junta Nacional del 30 de Octubre de 1966, a la Ley
de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964, con la denominacion de
Asociacion Nacional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
(ANN.P.LT.L). Con fecha 24 de Octubre de 1987, tuvo lugar la reunién de
constitucion y transformacién de la actual Unién de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia (U.A.L'T.LE.), mediante la correspondiente
renovacion estatutaria. Sus Asociaciones fundadoras fueron: Alicante,
Caceres, Centro, Sevilla y Valladolid. La inscripcion se obtuvo el 11 de Enero
de 1988, ante la Direccion General de Politica Interior, Registro General de
Asociaciones. ' o
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OFICINA EUROPEA COGITI - U.A.LT.I.E.

La UAITIE cuenta en Bruselas con un punto de contacto denominado
Oficina Europea del COGITI - UAITIE. Este centro nos posiciona en el ambito
de la representacion corporativa, llevando a cabo ante los Organismos e
Instituciones de la Uniéon Europea las acciones institucionales necesarias en
defensa de la profesion y de la apertura de oportunidades de la Ingenieria
Técnica Industrial Espafiola en Europa.

Su actuacion, refuerza nuestra intervencion fuera de nuestras fronteras
y permite contar con un apoyo directo a nuestros asociados en el ambito
europeo e internacional.

Para cualquier consulta de ambito europeo, puedes dirigirte a su oficina
en la siguiente direccion de correo electronico:

PR

oficinasuropea@cogitieuropa.org

Pagina web: www.cogitieuropa.org

* k Kk ok ok k%

EL TITULO DE EUROINGENIERO

El actual sistema de acreditacion como ingeniero europeo esta en vigor
desde el afio 1992, y pretendia facilitar la libre circulacion de los profesionales
dentro de los paises miembros. Para llevarlo a cabo se establecieron una serie
de normas y de controles en cada uno de los paises y en la sede central de
Bruselas. Hay que tener en cuenta la gran diversidad de titulaciones de
ingenieria que existian y siguen existiendo en Europa, algunas de las cuales no
pasan de ser una formacion profesional avanzada.

Actualmente el nimero de estos titulos registrados en Europa supera los
30.000 euroingenieros. De acuerdo a la distribucion de estas acreditaciones
por paises, podemos resefiar que Gran Bretafia se encuentra en el primer
lugar, seguida de Esparia, Alemania y Francia. Nuestro pais mantiene la
segunda posicion en el ranking desde el afio 2004,

El titulo EUR-ING supone una garantia de competencia para los
ingenieros y una fuente de informacién para los empresarios.

La formulacion de las condiciones requeridas en materia de formacion
ha sido disefiada de forma relativamente flexible para responder a las
exigencias especificas de los distintos Estados y se basa en la siguiente
formula:
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La UAIT.LE. asumié a partir de entonces los compromisos vy
obligaciones de la antigua Asociacion Nacional de Peritos e Ingenieros
Tecnicos Industriales. Con motivo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, fue necesaria una adecuacién de
Estatutos que, una vez aprobados por la Junta Nacional Extraordinaria de la
U.ALT.LE., el 17 de Julio de 2004, permitieron iniciar los tramites pertinentes a
efectos de su inscripcion. La resolucion por el Ministerio del Interior -Registro
Nacional de Asociaciones- tuvo lugar el 1 de Marzo de 2005, estando por tanto
en plenitud de funcionamiento y con todas las garantias legales, en la
actualidad.

ORGANO DIRECTIVO DE LA U.A.L.T.ILE.

La Junta General extraordinaria, reunida el 26 de Marzo de 2011,
conforme a los Estatutos Generales de la Unién, Reglamento de Elecciones de
la misma y demas disposiciones vigentes, tras la constitucion de la Mesa
Electoral, procedié a la eleccion de los miembros de la Junta Directiva. Sin
embargo, tras la dimisién de Avelino Garcia en Abril de 2012 como Secretario,
la gestion de la Secretaria ha venido realizandose por Domingo Villero, como
Vocal de menor edad y en cumplimiento de la normativa estatutaria. Ante la
imposibilidad de poder ofrecer la dedicacién que el puesto merecia, y por
decision del propio interesado, se procedid a su sustitucién, quedando
asignada la rotacion de la Secretaria al siguiente Vocal de menor edad,
cometido que recayo en la persona de Juan José Cruz. Por tanto, en la
Asamblea General de fecha 12 de Enero de 2013, el érgano directivo de la
U.A.LLT.LLE. quedé constituido como sigue:

. Presidente: D. Juan de Dios Alférez Cantos
) Vicepresidente: D. Juan Luis Viedma Mufioz
. Secretario: D.Juan José Cruz Garcia
o Tesorero: D. José M? Manzanares Torné
J Interventor: D. José Manuel Cebria Alvarez
. Vocales:

o D. José Luis Jorrin Casas

o D. Francisco M. Avellaneda Carril

o D. Juan Ribas Cantero

o D. Aquilino de la Guerra Rubio

o D. Domingo Villero Carro
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Registro de Euroingenieros

El titulo EUR ING supone una garantia de competencia para los ingenieros y
una fuente de informacion para los empresarios. En la pagina web de Ia
UAITIE esta el listado actualizado de los Ingenieros Técnicos Industriales en
posesién del titulo.

Los registrados como INGENIEROS EUROPEOS tienen derecho a ser
denominados como tales en el idioma del pais de origen y usar la Acreditacién
EUR-ING, sin menoscabo de la legislaciéon aplicable a su titulo nacional.
La tramitacion se efectua a través de la U.ALT.LE., como Ente asociativo y
representativo nacional de la Ingenieria Técnica Industrial. Para ello, hay que
dirigirse a tu ASOCIACION de pertenencia, donde te indicaran los tramites
necesarios para su obtencion. Desde el 1 de Enero de 2013, la tasa que hay
que abonar para obtener la acreditacion EUR-ING es de 200 euros.

* ok ok ok ok

HORIZONTE U.A.L.T.L.LE. — 2014

Se presentd en la FIDMA, en Gijén, el 9 de Agosto de 2013, la nueva
herramienta informatica que, desde la U.A.L.T.L.E., se ha disefiado no solo para
ofrecer nuevos servicios a nuestros asociados, sino también para conseguir lo
que -en su presentacion se destaco- como correa de transmisién entre,
empresas, autbnomos y universidades.

La Unidn de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espana, UA.LT.LE., a la que pertenece la Asociacién de Aragon, tal y como
estamos exponiendo, ha preparado un cambio importante en su estrategia de
comunicacion y servicios a sus Asociaciones y, por tanto, a sus Asociados. Se
trata de marcar unas lineas complementarias a los servicios que se venian
ofreciendo hasta ahora; que permitiran abrir nuevos canales de informacién, de
publicidad e interrelacién entre las Pymes de los asociados, potenciando
nuevas oportunidades de trabajo (como el tema de subvenciones) para
aquellos comparieros que se muevan en ese campo. Es lo que se denominé
PROGRAMA HORIZONTE 2014.

Para ello, se ha disefiado una herramienta/plataforma informatica,
mucho mas amplia que una simple web, que se abre definitivamente a todos
sus asociados en www.uaitie.es; esta activa desde Octubre de 2013.
Sugerimos entrar en ella e ir descubriendo su potencial.
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Las noticias, subvenciones, videos, etc. iran apareciendo de una manera
periodica, segun se vayan produciendo; por lo que se recomienda usarla casi
diariamente, pues aunque la mayoria se mantendra un tiempo creando una
biblioteca tematica en cada servicio, siempre se puede encontrar la novedad
del momento.

Para poder entrar en los servicios cerrados (subvenciones), es
necesario formalizar previamente el alta en la web y cumplimentar al menos los
campos marcados como obligatorios. Una vez que la solicitud se envia, el
asociado recibira en la direccion de correo proporcionada su contrasefia de
acceso personal, individual e intransferible, que sera generada
automaticamente por el sistema y que podra utilizar para toda el area privada
de la web, ya que reiteramos que este espacio exclusivo, quedara limitado a
los compaferos que pertenezcan a la Organizacion.

Otra de las potencialidades que ofrece la plataforma, es la de poder
insertar videos promocionales de empresas, propias de asociados o externas,
que sirvan de publicidad GRATUITA, en principio, para aquellos que quieran
dar a conocer sus productos, sus novedades o simplemente su empresa a
nivel nacional. Aprovecharemos este servicio para ofrecer conferencias
interesantes en congresos, ferias, universidades, etc., de interés para nuestros
asociados.

Del mismo modo se haran presentaciones de las novedades que
presenten empresas del sector, evitando desplazamientos a las sedes del
Colegio/Asociacién, en lo posible. Se convierte, por tanto, en un amplio
abanico de posibilidades para estar al dia de todo lo que acontece en el sector
industrial.

Esta nueva linea de trabajo aparece en la plataforma como
“engineidea”, y que fue el tema principal en la reunién de la Junta General
Extraordinaria de Octubre de 2013 de la U.A.LT.LE., donde se reafirmé el
proyecto “Horizonte 2014". En la sefialada Asamblea, se dio a conocer con
mas detalle uno de los pilares que dentro del ambicioso programa componen la
plataforma informatica, y que hasta ahora no se habia desarrollado con la
debida profundidad como nueva linea de trabajo. Nos estamos refiriendo a
ENGINEIDEA.

Tal y como fue requerido por los asistentes a la Asamblea, reflejamos en
las siguientes paginas toda la informacién documental, que comprende todos
los puntos de desarrollo del proyecto, y en el que las Asociaciones juegan un
papel fundamental de publicitar y transmitir desde cada una de las distintas
circunscripciones estos nuevos servicios. El éxito del mismo pasa
necesariamente por llegar al mayor nimero de asociados.

En estos momentos, al entrar en la pagina remozada pagina web de la
U.A.LLT.LLE. hay un apartado especifico denominado: “Servicios al asociado”.
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B+ 3U + 2 (U/T/E) + 2E

B.- representa un alto nivel de educacién secundaria avanzada por uno
o mas certificados oficiales.

U.- representa un afio (a tiempo completo o su equivalente) de
educacion técnica oficialmente reconocida e impartida por una universidad
e incluida en el INDEX FEANI.

T.- representa un afo de practicas técnicas reconocidas.

E.- representa un afo de experiencia técnica profesional avalada.

El periodo total minimo de formacion es de siete afios de formacién
compuestos por los estudios universitarios (minimo de tres afios), el training en
empresas y la experiencia profesional (minimo de dos afios).

TRAMITE PARA REGISTRARSE COMO EUROINGENIERO:

Impreso debidamente cumplimentado por el candidato.

Dos fotografias tamafio carnet.

Fotocopia del titulo de Bachiller y otra informacion académica.
Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero Técnico Industrial.

Cheque nominativo al Instituto de Ingenieros Técnicos de Esparia por
importe de 200,00€.

Documentar la experiencia profesional (minima de 4 afios) mediante de
Certificados de Empresa originales, con indicacion expresa de la categoria
de Ingeniero Técnico Industrial.

Curriculum de su trayectoria profesional, en cualquiera de los tres
idiomas oficiales de la FEANI: inglés, francés o aleman, debidamente
firmado y fechado.

Certificado de pertenencia en la Asociacion correspondiente.

Los comparfieros que se dediquen al Ejercicio Libre de la Profesion,
deberan acompafiar una certificacion extendida por la propia Asociacion, e
incluir una relacién nominal de proyectos realizados. El periodo acreditado
debera ser suficiente a los efectos de la certificacion EUR ING (minimo de
4 anos).

SOLICITUDES EUR-ING

Durante el ejercicio 2014 no hemos recibido ninguna solicitud por parte

de miembros de la Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon,
para obtener la ACREDITACION EUR-ING.
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Se desglosa en un total de 8 apartados, que son los siguientes:

Noticias.

Escaparate empresarial.

Industria visual.

Publicaciones, proyectos y documentos.
Subvenciones, ayudas y licitaciones.
Busqueda de socios.

Agenda de eventos.

Boletines.

Es conveniente, como ya hemos indicado antes, registrarse vy
profundizar en los contenidos.

Por su interés, en las dos préximas paginas reproducimos el contenido
del significado de “ENGINEIDEA”", la primera plataforma sectorial de desarrollo
de iniciativas innovadoras.

Ademas, desde Enero de 2014, se han ido confeccionando una serie de
Boletines Electronicos mensuales, de dos paginas, con los apartados fijos de

» o

“noticias corporativas”, “noticias sectoriales”, “subvenciones” y “publicaciones”.
Hemos recopilado a continuacion del apartado de “ENGINEIDEA” los 12
boletines electronicos publicados desde Enero a Diciembre de 2014, y que nos

dan una idea muy evidente de todo lo que se mueve en el mundo empresarial
(profesionales, Pymes, etc).

hok ok ok Kk %
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6/2/2015 engineidea - Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Esparia

ENGINEIDEA

;Qué es Engineidea? Concepcidén del
proyecto

Engineidea es la primera plataforma sectorial de
B @ desarrollo de iniciativas innovadoras ("ideas o
' « , proyectos"), dirigida a ingenieros técnicos industriales
Inel ea’es asociados, empresas de ingenieria o empresas que
trabajen en el ambito de la ingenieria, escuelas

técnicas y centros de investigacion.

El objetivo de engineidea es lograr la puesta en

marcha de proyectos/ideas basados en las diferentes
lineas de financiacion existentes a nivel nacional, autondmico, europeo y privado. Engineidea utilizara a la Unidon de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (UAITIE) como plataforma de asesoramiento y asistencia técnica
para empresas e ingenieros en la puesta en marcha de sus proyectos empresariales.

:Quiénes pueden ser los beneficiarios de engineidea?

a) Todo ingeniero técnico industrial asociado en cualquiera de las Asociaciones Territoriales que componen la UAITIE,

b) Cualquier Asociacién Territorial miembro de la UAITIE.

¢) Cualquier empresa cuya propiedad total o parcial procede de un ingeniero técnico industrial asociado en cualquiera de las
Asociaciones Territoriales que componen la UAITIE.

d) Empresas externas asociadas que trabajen en el &mbito de la ingenieria industrial, la industria o la innovacién que
tengan cardcter estratégico para la consecucion de los fines y la puesta en marcha de proyectos. Se incluyen en esta
categoria los centros de investigacion.

e) Centros educativos relacionados con la ingenieria y escuelas técnicas universitarias.

;Codmo funciona engineidea? Los servicios .. .
< & Engineidea es la primera

a) Desarrollo de proyectos/ideas innovadores plataforma sectorial de
basados en lineas de financiacién existentes: desarrollo de iniciativas
La UAITIE publica convocatorias de financiacion de proyectos innovadoras

e ideas, basadas en lineas de financiacién externa, lo que
permitira a los beneficiarios de engineidea presentar sus
iniciativas ante la UAITIE con el objeto de obtener el
asesoramiento y la asistencia técnica necesaria para su
desarrollo.

Si tienes algun proyecto o idea dentro del campo de la ingenieria o el sector industrial que crees que puede encajar en alguna
de nuestras convocatorias de financiacidn, remitelo antes de la fecha de cierre a la UAITIE.

b) Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas innovadores procedentes de empresas e instituciones
asociadas.

Los beneficiarios de engineidea pueden transmitir a la UAITIE aquellos proyectos/ideas que deseen poner en marcha y para
los que necesiten financiacién externa. La UAITIE seréd la encargada de buscar los complementos necesarios (principalmente
subvenciones o lineas de financiacién publicas o privadas) y ayudara a la elaboracion y presentacion de la documentacién
oportuna, la busqueda de socios, etc.

En este servicio la UAITIE no propone convocatorias de financiacidn especificas sino que son los usuarios los que remiten sus
ideas/proyectos para la busqueda de financiacion externa y la asistencia técnica necesaria para la puesta en marcha de los

mismos.
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6/2/2015 engineidea - Union de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia

La UAITIE realizard un andlisis de las propuestas y decidira la viabilidad de la asistencia técnica o no, dependiendo de las
caracteristicas del proyecto, los objetivos buscados, los medios técnicos disponibles, etc. En caso afirmativo, la UAITIE
realizara un informe y presentara un coste de los servicios que se compondra de dos elementos 1) coste fijo 2) coste variable
en base a la obtencion de financiacion.

Si deseas obtener el apoyo de la UAITIE para el desarrollo de tus proyectos e ideas empresariales, puedes contactar
con nosotros en: engineidea®@uaitie.es

c) Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas a Asociaciones Territoriales miembros de la UAITIE.

El objetivo de este servicio es ayudar a las Asociaciones Territoriales miembros de la UAITIE a desarrollar proyectos
financiables a través de subvenciones y ayudas autondmicas y locales. Este servicio quiere cumplir con el objetivo de
dinamizar a las Asociaciones Territoriales, lograr recursos econémicos y utilizar las sinergias que permite disponer de una red
nacional de asociaciones.
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NOTICIAS CORPORATIVAS

Exito compartido de la Ingenieria Técnica Industrial
en Reino Unido

El pasado 14 de febrero de 2014 se posicionada la titulacion

de ingeniero técnico industrial en el lugar que le corresponde
consiguiendo su homologacidon como Bachelors degree

(Grados) britanicos.

Nuestro Presidente, D. Juan de Dios Alférez conjuntamente con su homoélogo en el COGITI, D. José
Antonio Galdén, han dedicado mucho tiempo y esfuerzo para conseguir acabar con el conflicto de la
incorrecta equiparacion de nuestra titulacién en Reino Unido. Logrando finalmente que el Ministerio
britanico confiara un informe independiente de nuestra titulacion, y que ha sido la clave para que Uk
Naric cambiara de postura respecto al titulo espariol, aceptando la recomendacién del Engineering
Council of Uk,

Este éxito debemos compartirlo con representantes institucionales, académicos y ministeriales de

ambos paises, y por ello enhorabuena a todos.

NOTICIAS SECTORIALES

Investigadores crean un Un nuevo generador Nuevas estrategias de Los parques edlicos
sistema de identificacion ~ convierte el movimiento mitigacion de gases de maritimos podrian
de personas por el olor. humano en electricidad. efecto invernadero refrenar huracanes
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SUBVENCIONES

Programa Innpulsa (2012-2015): ayudas
MICROINVIERTE

Programa Innpulsa (2012-2015): ayudas INVIERTE

Horizonte 2020 (2014-2020): Liderazgo industrial -
Acceso a la financiacion de riesgo

Horizonte 2020 (2014-2020): Retos sociales - Energia segura, limpia y eficiente

Ayudas a institutos tecnolégicos (2011-2015): programa infraestructuras para el
desarrollo estratégico

Programa Mini Connect a proyectos empresariales desarrollados por jovenes empresas
industriales o de servicios conexos innovadoras y con potencial de crecimiento

PUBLICACIONES
TUTORIAL: Céomo subir TUTORIAL: Cémo subir
publicaciones en www.uaitie.es Videos profesionales en www.uaitie.es
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NOTICIAS CORPORATIVAS

evento organizado por FEANI

Aleman.

Mobility for Engineers.

La UAITIE participa en Bruselas en la conferencia “More
Mobility for Engineers” organizada por FEANI y el VDI

El pasado miércoles 19 de Marzo tuvo lugar en Bruselas un
(Federacion Europea de

Asociaciones Nacionales de Ingenieros) bajo el lema “More

El encuentro conté con la participacidn de distintos profesionales que analizaron la situacion del

ingeniero en el marco de la Union Europea y abordaron las claves para promover la movilidad

internacional y la supresién de barreras profesionales.

Durante la cita destacé la intervencién de Claire Bury, Directora General de Mercado Interior y

Servicios, que expuso las ventajas de la tarjeta Eng Card, como una garantia de la competencia

profesional de los ingenieros, que debe transmitir confianza a los estados miembros de la UE y

skateholders. Ademas de las intervenciones y asistencia de profesionales de la talla de Udo

Ungeheuer, Moénica Wertheim y Gerardo Arroyo.

NOTICIAS SECTORIALES

Un estudio revela que
las cubiertas verdes de
los edificios pueden
reducir hasta un 50%
el consumo energético

Un proyecto “Train2Car”
permite la recarga de
vehiculos eléctricos con
la energia del frenado de

los trenes suburbanos.

Tecnalia consigue reducir
un 40% el consumo de
energia de las maquinas
herramienta a través de
su proyecto DEMAT.

Demuestran que los
aerogeneradores
producen rayos
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SUBVENCIONES

» Premio Medio Ambiente (Cataluiia)

Premios para reconocer publicamente la tarea de personas
fisicas y juridicas a favor del medio ambiente.

> Premio Duran Farell de Investigacion Tecnoldégica

Premios para incentivar la excelencia investigadora en el campo
de la tecnologia durante los ultimos tres anos.

» Ayudas bonos tecnologicos para PYMES

Ayudas para incrementar la actividad innovadora de las empresas fomentando la contratacion de
actuaciones con Centros Tecnoldgicos

> Ayudas para infraestructuras y equipamiento industrial en suelo industrial

Ayudas para fomentar las inversiones de empresas en infraestructuras técnicas de uso comin o compartido
orientadas a conferir una mejora de los servicios que se presten en el poligono o zona industrial de que se
trate.

> Ayudas para la elaboracion y presentacion de proyectos de 1+D+i en cooperacion nacional

y/o internacional
Ayudas para incentivar la participacién en programas de I+D+i nacionales o internacionales a través de la
concesion de ayudas para financiar los costes de preparacién de los proyectos presentados a dichos programas.

VIDEOS SECTORIALES

Biomasa de sarmientos de vid,
Cooperativa CAVE San José

Biomasa de sarmienios de vid - Cooperativa CAVE..
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NOTICIAS CORPORATIVAS

L.a UAITIE es reconocida por la Asociacién de
Caceres por su labor de internacionalizacion de la
Ingenieria Técnica Industrial espafiola

El pasado 12 de abril durante el acto institucional en Céaceres, su
Presidente, D. Fernando Doncel, destacé la evolucidon

transnacional de la Ingenieria Técnica Industrial y reconoci6é

como piezas "clave" al Consejo General de la Ingenieria Técnica

Industrial (COGITI) y a la Union de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (UAITIE).
D. Juan José Cruz, Secretario de la UAITIE, recogié este "Reconocimiento a la Internacionalizacion®,
otorgado por la Asociacién de Caceres, por su funcién de representacion en Europa, posible a través del
Instituto de Ingenieros Técnicos de Espafia (INITE) y de FEANI (Federacion Europea de Asociaciones
Nacionales de Ingenieros), y la Acreditacion EUR ING como garantia de competencia y movilidad de
nuestros ingenieros fuera de nuestras fronteras. En paralelo, se puso en valor la plataforma sectorial
Horizonte 2014, definiéndola como correa de transmision entre asociados, empresas y Universidad.

D. Gerardo Arroyo Herranz, Director de la Oficina Europea COGITI-UAITIE en Bruselas, también recibi6 el
Reconocimiento Publico a la Internacionalizacién, por servir de instrumento desde hace diez afios para

posicionar a la Ingenieria Técnica Industrial en Europa.

NOTICIAS SECTORIALES

Nuevas latas de Fabricacién mas barata El proyecto FOTsis Desarrollan el primer
envase de acero de células solares de desarrollara las prototipo de robot
econémicas y buena eficiencia comunicaciones entre quirargico espafol con
acoléaicas energética vehiculos e visién 3D
infraestructuras
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SUBVENCIONES

» Premio Medio Ambiente (Aragon)

El premio estad destinado a impulsar la conciencia ambiental
de los ciudadanos aragoneses, mediante el reconocimiento
publico a una labor meritoria realizada en el campo del
medio ambiente en Aragén.

> Ayudas para el fomento de la empresa digital
Ayudas orientadas en cubrir las carencias detectadas en las
microempresas y pequeiias empresas de Navarra en la utilizacion de las
herramientas TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)

» Ayudas a empresas para proyectos de I+D+i

Fomentar las actividades de 1+D+i en las empresas asturianas cuya finalidad sea la obtencién de productos,
procesos o servicios nuevos o mejorados, en el marco de una politica orientada a fortalecer el tejido
empresarial de la region y a incrementar un crecimiento sostenible y medioambiental

» Ayudas en el marco del Programa de Apoyo a la Inversion y a la Creacion de Empleo

Ayudas para incentivar el desarrollo de proyectos singulares tengan un impacto directo sobre otras empresas,
con énfasis particular en las iniciativas para la reindustrializacién, y en todos aquellos ambitos relacionados
con la tecnologias facilitadoras identificadas en Horizonte 2020, las TIC y las tecnologias que faciliten el
transito hacia una economia baja en carbono.

VIDEOS SECTORIALES

Innovacién, Tecnologia y Crecimiento —
Mesa Redonda
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NOTICIAS CORPORATIVAS

El Presidente de la UAITIE, D. Juan de Dios Alférez,
participa en un Acto Institucional en Toledo

El dia 31 de mayo, la Asociacién de Toledo celebré la tradicional
Cena de Hermandad, donde se rindié homenaje al huevo Socio
de Mérito, D. Angel Carrero Romero.

El Acto institucional estuvo presidido por el Presidente de la

Asociacion de Toledo, D Joaquin de los Reyes, y tuvo lugar en

el Hotel Beatriz de la ciudad, que acogi6é a numerosas personalidades del &mbito institucional: Presidentes
de distintas Asociaciones de la geografia espafiola, Presidente del COGITI, D. José Antonio Galdodn,
Presidente de la MUPITI, D José Carlos Pardo; Presidente del Consejo Autondmico de Castilla La Mancha
y Secretario de la UAITIE, D. Juan José Cruz y nuestro Presidente, D. Juan de Dios Alférez. También
estuvieron presentes representantes de la Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo, entre otros.

En el mismo, D. Angel Carrero, recibia de manos del Presidente de la UAITIE la distincién de Socio de
Mérito, como reconocimiento a su trayectoria profesional que ha desempefiado principalmente en |berdrola,
donde ha ocupado diversos puestos de responsabilidad, siendo en la actualidad Jefe de Sector de Toledo.
Es meritoria también su dedicacién corporativa, mas intensa desde el afio 2011 cuando resulté elegido
Vicepresidente de la Asociacion de Toledo, cargo que desarrolla con un alto espiritu de compromiso.

Felicidades.

NOTICIAS SECTORIALES

La UPM trabajara con Un dispositivo permite Paneles solares mas La UJA crea un sistema
las pymes para circular sin conductor a limpios para alcanzar la de pulverizacién de
fomentar la utilizacién  vehiculos convencionales maxima eficiencia cultivos méas eficiente y
de tecnologia laser sostenible
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SUBVENCIONES

» Ayudas para ahorro y la eficiencia ener:
en el sector del transporte en Castilla-L

Mancha. E
Ayudas orientadas a la adquisicion y transformacion de
vehiculos turisticos y comerciales (hasta 3.500 kg de MMA)
impulsados por energias alternativas; incluye una linea para
vehiculos industriales de mds de 3.500 kg de MMA, para su
transformacion o conversion de los sistemas de alimentacion
del motor a GLP, GNC o GNL.

> Ayudas a empresas para proyectos de instalaciones de aprovechamiento energético en
las areas edlica, solar fotovoltaica, biomasa/biogas, biocombustibles, geotérmica, mini-

hidraulica y la eficiencia energética... (Murcia).
Ayudas para ejecucion y explotacion de proyectos de instalaciones de aprovechamiento de recursos
energéticos renovables. Se entienden como tales los proyectos de edlica, solar fotovoltaica, biomasa, biogas,
biocombustibles, hidroeléctrica, geotérmica. También se incluyen proyectos de eficiencia energética,
cogeneracion y gestion energética.

> Programa innova-T: Ayudas para la mejora del parque de maquinaria, equipos de trabajo,

instalaciones o procesos que supongan la eliminacion o reduccion de riesgos laborales...
Ayudas para la mejora del parque de maquinaria, equipos de trabajo, instalaciones o procesos que supongan la
eliminacién o reduccién de riesgos laborales. Comunidad auténoma: Asturias.

PUBLICACIONES
Guia Técnica Agua Guia Técnica Ahorro
Caliente Sanitaria y recuperacién de
Central energia
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NOTICIAS CORPORATIVAS

La Asociacién de Cadiz congregd una ceremonia de
homenajes, arropada por el Presidente de la UAITIE,
D. Juan de Dios Alférez.

En la sede de la capital gaditana, se congrego, el 4 de junio, a
los colegiados que cumplian sus Bodas de Oro y Plata de la
profesién. En una ceremonia dirigida por su Presidente, D.
Domingo Villero, y a la que asistieron entre otros, el Delegado en

Cadiz de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y

Empleo, D. José Manuel Miranda, el Consejero delegado de la

Empresa Provincial de Vivienda y Suelo, D. Antonio Saldafia; el actual Director de la Escuela Superior de

Ingenieria de Cadiz, D. Juan José Dominguez; y el Presidente de la UAITIE, D. Juan de Dios Alférez.

Ademas del reconocimiento institucional a los compafieros veteranos, y a los colegiados recién
incorporados, se agasajé a los nuevos Socios de Mérito de la UAITIE, D. Domingo Villero, Presidente
de Cadiz, y a D. Miguel Pastor, antiguo Director de la Escuela de Ingenieria. D. Juan de Dios Alférez,
resalté los historiales de los distinguidos y de una manera especial ensalzé la figura de D. Domingo
Villero, y su dedicacion extraordinaria en los érganos de gobierno institucionales, no sélo en la

comunidad andaluza, sino en el ambito nacional.

D. Domingo Villero, visiblemente emocionado, dirigié unas palabras a los asistentes y destaco que "la

profesion esta muy viva", alentando a las nuevas incorporaciones.

NOTICIAS CORPORATIVAS NOTICIAS SECTORIALES

Primer fruto conseguido  Homenaje al nuevo Socio  Replanteamiento de los Adi6s a las etiquetas:
en linea subvencionable de Mérito, D. José procesos de impresion directa en
através de Manuel! Caballero, en mecanizado. envases.

engineidea.es Guadalajara.
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SUBVENCIONES

» "Convocatoria de Ayudas a Investigadores,
Innovadores y Creadores Culturales” -
Fundaciéon BBVA.

Ayudas a investigadores, creadores culturales 'y
profesionales que se caractericen por una alta produccion
cientifica, cultural o de innovacion en su campo profesional,
con independencia de cudl sea su posiciébn académica o
profesional actual.

» Programa para la competitividad de las empresas y para las pequefias y medianas
empresas (COSME) (2014-2020).

COSME se establece para el periodo del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2020, para reforzar la

competitividad y sostenibilidad de las empresas de la Unidon, en particular las PYME; y promover la creacion

de PYME y su crecimiento. Sus herramientas seran mejorar el acceso de las PYME a la financiacién, en forma

de capital y de deuda, y mejorar su acceso a los mercados, tanto comunitarios como mundiales.

> Programa ecolnnoCamaras para apoyo tutorizado a la empresa, para la integracion de la
cultura de la innovacion y el desarrollo sostenible.
Este Programa tiene como objetivo principal contribuir a la mejora de la competitividad de autonomos y

PYMES de las regiones participantes, mediantes la incorporacién de soluciones innovadoras en el campo del
medio ambiente y del desarrollo sostenible (ecoinnoCdmaras).

» Ayudas para mejorar la competitividad empresarial a través del apoyo a las Agrupaciones
Empresariales Innovadoras - Castilla y Ledn.

Ayudas para incentivar proyectos cooperativos innovadores realizados por las Agrupaciones Empresariales

Innovadoras. Se pretende la realizacion de proyectos que mejoren la competitividad, productividad e

innovaciéon de las empresas agrupadas en torno a la cadena de valor de los diferentes sectores regionales.

INDUSTRIA VISUAL

La Central Hidroedlica de El Hierro. Gorona
del Viento E! Hierro.
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NOTICIAS CORPORATIVAS

El Secretario de la Asociacion Malaguenia,
homenajeado el Dia de la Profesion, de manos
de nuestro Presidente institucional.

El 18 de julio de 2014, por noveno afio consecutivo, nuestros
compafieros malaguefios organizaron con la magnitud de
ediciones anteriores, el Dia de la profesion. La ciudad de

Malaga volvio a convertirse en un escaparate de la Ingenieria

Técnica Industrial, evento que constituye un motivo de convi-

vencia entre profesionales, sus familiares y la sociedad malaguefia. El Palacio de Ferias y Congresos de la
ciudad fue el escenario de un encuentro que, bajo el lema "Llegamos a la meta. Somos la ingenieria del
futuro”, contd con diversas personalidades locales y representantes de nuestras Instituciones de distintos

puntos de Espafia; entre otros invitados.

El Presidente de Malaga, D. Antonio Serrano, dirigid un discurso alentador y realzé publicamente los
estrechos vinculos que unen al Colegio Profesional con la Diputacion Provincial de Malaga, siendo este

organismo digno merecedor del Péndulo de Oro; galardén que recogia su Presidente, D. Elias Bendodo.

Se homenajeod a D. Francisco Bravo Lavado, como nuevo Socio de Mérito de la UAITIE en reconocimiento
a su dilatada labor profesional. D. Juan de Dios Alférez, ensalzaba la figura del actual Secretario de
Malaga, y le animaba a continuar la misma linea de trabajo, dedicacion y superacién que habia trazado en

su intensa trayectoria.

NOTICIAS SECTORIALES

Nuevo sistema de bajo Aprovechamiento de la Nuevo récord de Comienza la construccién
coste para la céascara de huevo oscuridad en un del mayor proyecto de
purificaciéon de agua material, con tecnologia captura de CO2

nanomolecular




SUBVENCIONES

AN

> Ayudas a la mejora de la competitividad de las
pymes industriales a través del fomento de la
calidad.

Ayudas para fomentar la calidad y la excelencia en la
gestion de las pymes industriales a través de proyectos o
actuaciones consistentes en la implantacion de normas

certificables o verificables.

» Linea de préstamos para proyectos de investigacion y desarrollo asociados a la Red de
Parques Tecnologicos de Canarias

Linea de préstamos para empresas o agrupaciones de Interés Economico, con el objetivo de financiar de

proyectos empresariales de I+D de investigacion industrial y desarrollo experimental.
» Programa de Bonos Tecnolégicos (Programa Tecnobonos).

Ayudas a PYMES con el objetivo de mejorar su posicionamiento tecnolégico, facilitando el acceso a la

contratacion de proveedores tecnolégicos adelantados.
> Ayudas EXPANDE para la contratacion de personal de I+D+i en empresas

Ayudas para empresas industriales o de servicios intensivos en conocimiento de alta tecnologia

(telecomunicaciones, informatica e investigacion y desarrollo).

INDUSTRIA VISUAL

“La Energia basada en el Hidrégeno”
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“Una industria europea mas fuerte para la
recuperacion y el crecimiento. Instrumentos
europeos de financiacién para las empresas”.
Jornada europea que organizara la UAITIE, el
proximo 25 de septiembre

Estrenabamos el mes de septiembre con esta noticia

institucional de gran calado que cubre practicamente de forma

monografica el presente boletin, tras el paréntesis estival de

agosto.
La Jornada cuenta con el patrocinio de la Secretaria de Estado de la Unién Europea y su programa

“Hablamos de Europa”; con la colaboracion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Madrid y su
Asociacion Centro; de Europa +i y del Parlamento Europeo. En ella, se mostraran las politicas industriales
de la UE, dirigidas a la reindustrializacién y cémo estan teniendo sus primeros efectos. Ademas, se hara
una presentacion de los recursos comunitarios destinados a la reindustrializacién especialmente para las

PYMEs, que estan divididos en fondos estructurales y regionales, Harizonte 2020 y paquete Cosme.

La actividad esta dirigida a Ingenieros Técnicos industriales, empresas de Ingenieria y del sector industrial.
La cita sera el 25 de septiembre y el escenario elegido el salén de Actos de nuestro Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid y su Asociacion Centro, en jornada de marfiana. Se ha

habilitado una pagina web para facilitar la participacion general, bien de forma presencial o por streaming.

La inauguracion correra a cargo del Presidente de la UAITIE, D. Juan de Dios Alférez Cantos. Ademas se
contaréan con otros ponentes y colaboradores como D. Fernando Doncel Blazquez (Presidente de la
Asociacion de Caceres) y D. Gerardo Arroyo Herranz (Oficina Europea en Bruselas); entre otras

personalidades politicas y de Instituciones nacionales y europeas.

MAS INFORMACION DE LA JORNADA PUBLICACIONES

e EVENTOS R e
p INDUSTRIALES DE ESPARA.
. e oo Formulario de
inscripcion online

s : v Mas info en -
Web del evento uaitie@uaitie.es Evaluacion del Programa

www.eventosuaitie.com de Ayudas para
Actuaciones de
Reindustrializacion
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> Ayudas para nuevos puntos de recarga lenta y
semirrapida para vehiculo eléctrico para
empresas

Ayudas para nuevos puntos de recarga lenta y semirrdpida

para vehiculo eléctrico para empresas (Islas Baleares).

Actuaciones subvencionables:
DEstablecimiento puntos de recarga rdpida para vehiculo eléctrico.
2 Infraestructura eléctrica, la obra civil y el dispositivo de recarga o sistema donde conecta el vehiculo
eléctrico necesarios para la recarga del vehiculo eléctrico.
La cuantia individual para cada actuacién es la siguiente:
a) 50% para pequenas empresas.
b) 40% para medianas empresas.
¢) 30% para grandes empresas.
Con los mdximos siguientes:
a) 1.800€ por punto de recarga tipo pared (wall-box).
b) 2.800¢€ por punto de recarga tipo pilon.

INDUSTRIA VISUAL

"Nikola Tesla. El hombre que ilumind el
mundo.”
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La UAITIE celebra con éxito una Jornada sobre

la reindustrializacién de Europa
La UAITIE celebré el pasado 25 de septiembre de 2014, en la
sede de nuestro Colegio y Asociacion de Madrid esta Jornada
europea, con el patrocinio de la Secretaria de Estado para la
UE, bajo el lema “Una industria europea mas fuerte para la

recuperacion y el crecimiento. Instrumentos europeos de

financiacion para las empresas™.

Reproducimos un brevisimo resumen de la jornada, mas amplio en la noticia corporativa de la web.
Nuestro Presidente, Juan de Dios Alférez, inaugurdé y clausuré el acto, plasmando los objetivos
institucionales y el importante logro conseguido en esta nueva andadura emprendida por la UAITIE.

El Director General de Industria de la Comunidad de Madrid, Carlos Lépez Jimeno, hizo su
presentacion "Una estructura industrial europea mas fuerte como factor basico de bienestar econémico y
social", sobre la situacion del sector industrial en la economia.

El Jefe de Unidad de Programas Europeos CDTI, Serafin de la Concha, habl6 del presupuesto de la UE
para i+D+i, y su distribucion. Mostré beneficios y competitividad que implica participar en estos procesos, y
el papel del CDTl en ellos.

El Director de Proyectos Internacionales de EUROPA+, Fernando Doncel, con la ponencia "Fondos
Europeos para el Desarrollo Industrial (Programa HORIZONTE 2020, Cosme, Fondos Estructurales y
Regionales"), detallé los programas europeos existentes y las condiciones para participar en el programa
Horizonte 2020.

El Director de nuestra Oficina en Bruselas, Gerardo Arroyo analizé el papel de las Pymes en estos
programas. Destaco también la importancia de apoyarse en oficinas especializadas y en buenos socios de
proyectos para esta apuesta.

La mesa-coloquio, con el Presidente del Consejo de Industria (CEOE), José Miguel Guerrero y el
exeuroparlamentario, Pablo Arias, discurrié por temas como el concepto de innovacion, las necesidades
industriales de financiacién, y los problemas e ideas para aumentar la internacionalizacién de las
empresas, completandose con un debate por parte de los presentes, ponentes y asistentes on-line.

Se conté también con la presencia del actual Presidente de FEANI, Rafael Fernandez Aller, quien
expuso las multiples lineas de actuacién y coordinacion con otras Asociaciones de Ingenieria que integra
esta Federacién europea.

WEB JORNADA NOTICIAS SECTORIALES PUBLICACIONES

Spray crea panel
solar en cualquier  Guia de aplicacién del
superficie DB HR V. 02 (CTE)

Aplicacion del
www.eventosuaitie.com seguimiento de ojos




% UNION DE ASOCIACIONES
DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ESPARA

JORNADA:

UNA INDUSTRIA EUROPEA MAS FUERTE PARA LA RECUPERACION
Y EL CRECIMIENTO. INSTRUMENTOS EUROPEOS DE FINANCIACION
PARA LAS EMPRESAS

La UAITIE, en colaboraciéon con la Secretaria de Estado para la Union
Europea (Ministerio de Asuntos Exteriores), organiza el proximo dia 25
de septiembre una jornada bajo el titulo, “Una Industria europea mas
fuerte para la recuperacion y el crecimiento. Instrumentos europeos de
financiacion para empresas”.

La jornada pretende divulgar las politicas industriales de la UE, dirigidas a
la reindustrializacion europea y como estan teniendo sus primeros
efectos. Asi mismo y de forma préactica, se hara una presentacion de los
recursos comunitarios destinados a la reindustrializacién, que estan
divididos en fondos estructurales y regionales, Horizonte 2020 y paquete
Cosme. La Jornada se celebrara en el llustre Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Madrid.

La Jornada podra ser seguida en streaming a través de internet.

Fecha: 25 de septiembre

Lugar: Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid. -
C/dordan, 14, Madrid.

Hora: 9.00-14.30 h

Inscripciones: Envia un email uaitie@uaitie.es indicando, sus datos y la
participacion presencial o en streaming.

Coste: GRATUITO

http://www.eventosuaitie.com

Unidn de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espaiia.
Avda. de Pablo Iglesias, 2.

22.28003. MADRID.

Telf. 915541806 -09

www.uaitie.es ’ -
uaitie@uaitie.es deeurﬁpa

e ehirsedansnpa e

LECHETARIA DF ESTA0
POKA LA SERTINM LLROFDTA
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Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espaiia.
Avda. de Pablo Iglesias, 2.

29,28003. MADRID.

Telf. 915541806 -09

Wwww.uaitie.es

uaitie@uaitie.es

N, UION DE ASOCIACIONES
| DE INGEMIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ESPANA

Programa de la Jornada:

08.45 - 09:00 Registro de asistentes y entrega de documentacién

09:00 - 09:15 BIENVENIDA: D. Juan de Dios Alférez Cantos (Presidente
UAITIE)

09:15 - 10:00 PRESENTACION “Una estructura industrial europea mas
fuerte como factor basico de bienestar econémico y social”

D. Carlos Lopez Jimeno (Director General de Industria, Energia y Minas de la
Comunidad de Madrid)

PARTE-1: Presentacién de las Politicas de Reindustrializacion de la UE

10:00 -~ 10:45 CONFERENCIA PLENARIA: "Objetivo Crecimiento Europeo:
Tecnologia e Innovaciéon para la Nueva Revolucion Industrial en el
Horizonte 2020”

D. Serafin de la Concha Mufioz (Jefe de Unidad de la Divisién de Programas
Europeos —Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial- (CDTI).

10:45 — 11:15 CONFERENCIA “Vision de la Federacion Europea de
Asociaciones Nacionales de Ingenieros (FEANI) en el entorno y desarrollo
industrial europeo”

D. Rafael Fernandez Aller (Presidente de la Federacién Europea de
Asociaciones Nacionales de Ingenieros —FEANI-)

11:15 - 11:45 PAUSA Y CAFE

11:45 - 12:15 PONENCIA: "Fondos Europeos para el Desarrollo Industrial
(Programa HORIZONTE 2020, COSME, Fondos Estructurales y Regionales)"
D. Fernando Doncel Blazquez (Director de Proyectos Internacionales de
EUROPA+i)

PARTE-2: Instrumentos financieros para empresas

12:15 — 12.45 PONENCIA: "Instrumento PYME. Oportunidades para las
PYMEs del Sector Industrial en Horizonte 2020"

D. Gerardo Arroyo Herranz (Director de la Oficina Europea en Bruselas de la
UAITIE).

12:45 - 13:45 CHARLA-COLOQUIO: "Financiacién para la Nueva Revolucion
Industrial”

D. José Miguel Guerrero Sedano (Presidente del Consejo de Industria -CEOE)
D. Pablo Arias Echeverria (Ex eurodiputado del Parlamento Europeo)

D. Juan Ignacio Lema Devesa (Presidente de la Asociaciéon Espafiola de
Empresas de Ingenieria ~-TECNIBERIA-)

13:45 - 14:15 CONCLUSIONES Y CIERRE

CHETARIA D EYTRLD
S ERRERR N DURLIPDA
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NOTICIAS CORPORATIVAS

La UAITIE celebra con éxito una Jornada sobre la reindustrializacién de Europa

Noticias Corporativas

: Resultados: ¥ ¥ ¥ ¥

Vote: 2 Votos Enviar Comentar
Bajo el lema “Una industria europea mdas fuerte para la recuperacion y el crecimiento. Instrumentos europeos de
financiacion para las empresas”.

Tal y como estaba previsto, la UAITIE celebrd el pasado 25 de septiembre de

2014, en la sede de nuestro Colegio y Asociacién de Madrid esta Jornada

europea, con el patrocinio de la Secretaria de Estado para la UE.

El evento ha cumplido las expectativas marcadas, y ofrecié una amplia vision

con distintos puntos de vista planteados por las Organizaciones intervinientes,

respecto de las politicas de la Union Europea dirigidas a la reindustrializacion

europea, ademas de la blsqueda de recursos comunitarios destinados a este

fin.

El Presidente de la UAITIE, Juan de Dios Alférez Cantos, inaugurd el acto

ante numerosos invitados y miembros del colectivo, y de otras profesiones,
con una alta participacion por streaming de colegas de Espafa y de otros paises. En su discurso plasmo los objetivos
institucionales y el importante logro conseguido en esta linea de ayudas, que sin lugar a dudas va a suponer un importante
reto en la nueva andadura emprendida por la UAITIE.
A continuacion, dio paso a la intervencion del Director General de Industria, Energia y Minas de la Comunidad de Madrid,
Carlos Lopez Jimeno, que hizo una interesantisima presentacion “"Una estructura industrial europea mas fuerte como factor
basico de bienestar econémico y social'. Carlos Lépez Jimeno, supo transmitir la situacién del sector industrial dentro de la
economia europea y espafiola, haciendo un rapido recorrido histérico, focalizando en las Gltimas décadas y en los retos que se
afrontan desde las Instituciones. Ademas, explicd sucintamente las medidas que desde su Consejeria madrilefia se estan
tomando para contribuir al fin de fortalecer el sector industrial.
La conferencia plenaria fue expuesta por Serafin de la Concha Mufioz, Jefe de Unidad de la Division de Programas
Europeos-Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industriales-(CDTI). En su exposicion, Serafin de la Concha hablé del
presupuesto comunitario para i+D+i, incluyendo las cifras para PYMEs, y su distribucion. Ofrecié datos estadisticos,
mostrando tanto la competitividad que implica participar en estos proyectos, como los beneficios que reporta para las
entidades participantes, y explico el papel del CDTI en este proceso.
Fernando Doncel Blazquez, intervino en calidad de Director de Proyectos internacionales de Europa+i, con una ponencia
“Fondos Europeos para el Desarrollo Industrial (Programa HORIZONTE 2020, Cosme, Fondos Estructurales y Regionales"),
haciendo una glosa pormenorizada de los programas europeos existentes y la conducta que impulsa la investigacién basica y
la innovacion. Comentd las condiciones para participar en el programa Horizonte 2020 y las mejoras que ha habido respecto a
convocatorias anteriores, en aspectos tales como la celeridad de tramitacidn y asuntos relacionados con propiedad intelectual
e industrial.
Gerardo Arroyo Herranz, Director de Relaciones Institucionales de la Oficina Europea COGITI - UAITIE, analiz el papel
de las Pymes en este contexto para las politicas impulsadas por la Comision Europea. Destacd también la importancia de
apoyarse en oficinas especializadas en estos asuntos europeos y en buenos socios de proyectos, con el objetivo de poder
obtener sinergias positivas de una sincera apuesta por la innovacién dentro de las empresas.
Las Ultimas intervenciones de José Miguel Guerrero Sedano, Presidente del Consejo de Industria de la CEOE y de Pablo
Arias Echeverria, eurodiputado en la legislatura 2009-2014, acabaron con un coloquio intenso e interesante, precedido de
una exposicion individualizada. El primero de los ponentes, expresd los desvelos de la patronal en torno al concepto de
innovacidn, las necesidades industriales de financiacion, y los problemas e ideas para aumentar la internacionalizacién de las
empresas. Por su parte, Pablo Arias, expuso las ideas que segun su criterio deberian desarrollarse tanto desde Europa como
desde Administraciones regionales para llegar a soluciones. Reflexiond sobre la conveniencia de volver a estar desde Europa
en la vanguardia de las nuevas tecnologias, como ya se hizo en el pasado.
Se completd el coloquio con el planteamiento de preguntas por parte de los presentes, incluyendo otros ponentes, y también
alguna idea de los asistentes online. Los invitados coincidieron casi plenamente en la necesidad de converger hacia una
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"unidad de mercado" europea, sin dejar de lado la blisqueda de la misma en el territorio nacional. Finalmente se genero un
debate muy interesante, acerca de la bondad o no de las directivas y leyes contra la morosidad surgidas en la Gltima década.
La jornada conté también con la experiencia de las Asociaciones Nacionales de Ingenieria europeas, a cargo del actual
Presidente de FEANI Europa y Espafia, Rafael Fernandez Aller, quien expuso las mdltiples lineas de actuacién vy
coordinacion con otras Asociaciones de Ingenieria que integra FEANI,

El evento se clausurd por el Presidente institucional, Juan de Dios Alférez Cantos, quien agradecid la contribucion de todos
y exhortd a seguir emprendiendo este tipo de convocatorias, siempre enriquecedoras.

r 3
Mas Iinformacion

Galeria de fotos en pégina facebook de UAITIE
Galeria de fotos en portal www.eventosuaitie.com

nf N . i'fz Tw1tteér
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SUBVENCIONES

» Ayudas para la consolidacién de proyectos en
el marco de proyectos locales de emprendizaje.

Ayudas para la consolidacion de wuna actividad
empresarial, a personas que han iniciado una actividad
empresarial en el ejercicio 2014 antes del 18/10/14.
(Pais Vasco).

> Ayudas para la certificacidon de proyectos de I+D+i.

Ayudas para apoyar la certificacién de proyectos de 1+D+i que realicen empresas o entidades acreditadas
por ENAC durante el ejercicio 2014 y 2015, para poder acceder a las deducciones fiscales previstas en el
articulo 35 del texto refundido de la Ley de Impuesto de Sociedades (RDL 4/2004), pudiendo opcionalmente

acceder a la obtencion de un informe motivado emitido por el Ministerio competente. (Comunidad
Valenciana)

» Premio de Investigacion Angela Lopez Jiménez.

El objeto de este premio es reconocer un proyecto de investigacion a desarrollar por su autor o autores

sobre alguna materia de trascendencia economica, social o laboral que tenga especial interés para Aragon.

INDUSTRIA VISUAL

El museo Guggenheim en “Las conexiones
de la ingenieria.”
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NOTICIAS CORPORATIVAS

Homenaje al Secretario y Vicepresidente del
Colegio y Asociacion de A Coruia.

El 31 de octubre de 2014 en la sede social de COETICOR,
tuvo lugar el acto honorifico. En él, los Presidentes de la
UAITIE y del COGITI entregaron los distintivos de Socio de
Mérito a los galardonados D. José-Manuel Seijo Casal, y D.

German Rodriguez Salgado, Secretario y Vicepresidente del

Colegio y Asaciacion de A Corufia, respectivamente.

En el acto, D. Macario Yebra Lemos, Presidente de nuestra Asociacion Provincial de A Corufia y anfitrion
del evento, agradeci6 la presencia de los dos Presidentes Institucionales D. Juan de Dios Alférez Cantos
(UAITIE) y D. José Antonio Galdén Ruiz (COGITI);

Nuestro Presidente ensalzo la gran trayectoria profesional y corporativa de los homenajeados, y les insté a
continuar en esa linea de trabajo y de competitividad tan necesaria en los momentos actuales. Como
broche final al acto institucional, el Presidente del COGITI dirigié6 unas palabras ensalzando la importancia
de la actividad colegial en una linea corporativa que potencie y prestigie nuestra vida profesional; el
Presidente de la UAITIE, También informé de la representatividad en FEANI vy del valor que tenemos como
colectivo en este ambito.

Anteriormente, D. José Antonio Galdon, impartié en Ferrol una conferencia "Nuevos Horizontes
Profesionales", acerca de la situacion actual de las titulaciones y profesiones de Ingenieria, dirigida a los
alumnos de la Escuela Universitaria Politécnica, a los que quiso transmitir un mensaje de esperanza pese
al presente escenario econémico.

El dia anterior, 30 de octubre e| Asesor Juridico D. Ramon Entrena, ofrecié en el Saldén de Actos del
Colegio de Abogados de Ferrol, la charla "visado de informes técnicos y seguridad juridica", sobre la
garantia que supone el visado en el marco de actuaciones judiciales.

OTRAS NOTICIAS Y MAS CONTENIDOS EN NUESTRO PORTAL

AGENDA

Saey e M

Proximo vencimiento de
nuevas propuestas de
Distinciones Honorificas

Agenda de eventos . . C
de interés Noticias sectoriales  Publicaciones, proyectos

y documentos




SUBVENCIONES

> Ayudas a la reestructuracion y relanzamiento de
empresas en crisis.

Ayudas para promover la ejecucion de medidas de
reestructuracion y de relanzamiento de cardcter industrial
y financiero que se incluyan en planes de reestructuracion
elaborados por empresas en crisis tendentes al
restablecimiento de la viabilidad a medio y largo plazo de
las mismas. (Pais Vasco).

Los beneficiarios serdan PYMES con su domicilio social y un centro de trabajo y/o explotacién afectado en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. También deberdn ser empresas generalmente industriales y las del
ambito de la sociedad de la informacién y las comunicaciones.

Deberdn reunir también unos requisitos econémicos de la convocatoria (mds detallados en nuestro resumen
en www.uaitie.es y en la convocatoria.

La forma de las ayudas es de asistencia para la financiacion del Plan de Reestructuracion:

e Anticipos reintegrables de hasta el 50% del coste total de las medidas de reestructuracion incluidas
en el plan, hasta un mdximo de 1.000.000 de euros, siempre que el beneficiario de las ayudas
contribuya en la misma proporcién con sus propios recursos a la financiacion de aquéllas, incluida
la venta de activos que no sean indispensables para la supervivencia de la empresa, o mediante
financiacién externa obtenido en condiciones de mercado.

INDUSTRIA VISUAL

Jornada sobre adaptacién de los ingenieros
técnicos industriales a los titulos de grado.
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NOTICIAS CORPORATIVAS

Ya disponibles materiales y videos de la jornada
Europea del pasado 25 de septiembre.

Como es sabido, el pasado 25 de septiembre UAITIE, con el
patrocinio de la Secretaria de Estado de asuntos de la Unién
Europea, celebramos la jornada “Una industria europea mas
fuerte para la recuperacion y el crecimiento. Instrumentos

europeos de financiacion para las empresas".

Tras solventar algun inconveniente técnico, y con la colaboraciéon del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Madrid y Asociacion Centro, en cuya sede se realizd la actividad, hemos colgado

los materiales de la misma, ordenados en nuestra pagina web.

EL PRESIDENTE Y LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA UNION DE
ASOCIACIONES DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE
ESPANA

LES DESEAN

FELIZ NAVIDAD
Y UN NUEVO ANO ILUSIONANTE
Y LLENO DE EXITOS.

NOTICIAS SECTORIALES

Espafia recuperé el 48%  Recarga inalambrica  “Internet de las Reflexiones alrededor
de los plasticos en 2013  de autobuses cosas" y Big Data en de una gran semana en
hibridos. Londres domicilios. la carrera espacial.




SUBVENCIONES Y FINANCIACION

» Coinversion Privada en Proyectos de
Emprendedores o Empresas Innovadoras.

Este programa promueve la inversion en proyectos
empresariales innovadores, de la mano de inversores
cualificados, tanto locales como foraneos, con compromiso
de inversion. SODECAN analizara las inversiones proyecto
a proyecto y podra coinvertir hasta 500.000 euros y como
mdximo el 50% de la inversion total de cada uno de ellos.

> Premio Catalufia de Ecodisefo 2015.

Estos premios reconocen los productos (incluidos los servicios), los proyectos de productos en desarrollo y
las estrategias de fomento de productos, que estén disefiados para mejorar el comportamiento ambiental
de los productos y servicios a lo largo de su ciclo de vida. Se da en cinco categorias diferentes, incluida una
abierta para candidaturas de fuera de Catalufia.

» Ayudas para empresas vinculadas a la actividad industrial.

Ayudas a empresas vinculadas a la actividad industrial para la realizacion de las actuaciones, una de las
convocatorias con especial incidencia en el empleo, en el marco del régimen de ayudas para el desarrollo
competitivo de la actividad industrial en Aragon.

INDUSTRIA VISUAL

“Una industria europea mas fuerte para la
recuperacion y el crecimiento.
Instrumentos europeos de financiacién para
las empresas.
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NOTICIAS CORPORATIVAS

Actividad de las Asociaciones. Asociacién de
Ingenieros Técnicos Industriales de Caceres

Compartimos la foto que, poco antes de las fiestas navidefias,
nos enviaron nuestros comparieros de la asociacion cacerefia
AITIC. En ella se plasma su reunién para su comida de

Navidad en Coria (Caceres). La foto estd tomada en la

catedral de aquella localidad.

La Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales de Caceres, que, en ocasiones con colaboracion del
Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Caceres, realiza actividades durante todo el afio
como el "Workshop de MARCA PERSONAL PARA INGENIEROS" o su participacidon en Expoenergea en

2014, tiene pagina web y puede visitarse en la direccion www.aiticc.org.

Con este n® 12, se cumple Queremos animarte a que
el primer aniversario de ‘ nos expreses tus dudas y
este boletin, que trata de ' sugerencias - para.: hacer
resumir las novedades del este boletin mejor durante
mes finalizado en nuestra el afo 2015.
web.

Laﬂumﬁ
' '%ﬂi}?.lsﬁﬂﬁfair ’
1 T@ﬁﬂﬂx‘iﬁgx . k
L Contactanos en
e iiaca ‘ ‘

uaitie@uaitie.es

Queremos recordar que
puedes recuperar todos los
editados en nuestra web:

www.uaitie.es

NOTICIAS SECTORIALES

Previsiones a corto Carga de bateriade  Espuma de aluminio  Parque e6lico marino
plazo sobre el precio del COCh? en 8 minutos. para trenes de alta aleman fabricado en
petroleo Gracias al grafeno velocidad. Espafia.
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SUBVENCIONES Y FINANCIACION

» Ayudas a la realizacion de proyectos de
innovacion colectiva de un claster o asociacion
empresarial y de interclusters o
interasociaciones empresariales.

Estas ayudas de apoyo a la innovacion empresarial.
Facilitan la realizacion de proyectos viables orientadas a
dar respuestas innovadoras a problemas comunes a
determinados sectores de actividad aragonés.

» Ayudas para ahorro y eficiencia energética en el sector publico e industrial.

Ayudas para el ahorro y eficiencia energética para el sector publico e industrial en Castilla-La Mancha.
Incluyen las categorias: “Renovacion del alumbrado publico exterior.”, “Auditorias de las instalaciones de
alumbrado publico exterior.”, “Mejora del proceso industrial (maquinaria industrial).” Y “Auditorias
energéticas en la industria.”.

» Ayudas del Plan RENUEVA vehiculo profesional.

Ayudas para la adquisicion de vehiculos de la categoria M1 con carroceria AF multiuso (vehiculos de motor
con al menos cuatro ruedas disenados y fabricados para el transporte de pasajeros y su equipaje o
mercancias en un compartimento tnico, destinados a uso comercial) y de la categoria N1 (vehiculos cuya
masa mdxima no supere las 3,5 toneladas, disenados y fabricados para el transporte de mercancias).

INDUSTRIA VISUAL

Programa de radio Buenos Dias, en Onda
Cadiz (09 -12 -2014)
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CENSO U.A.L.T..LE. ASOCIACIONES.

A finales de 2014, el censo de todas las Asociaciones, facilitado por la Union de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (U.A.L.T.L.E.), es el que se refigja
en la tabla que sigue:

CENSO DE ASOCIADOS U.A.LT.LE.

MEMORIA 2014 N? Asociados
ALBACETE 853
ALICANTE 1.804
ALMERIA 655
ARAGON 4.901
AVILA 215
BADAJOZ 943
BALEARES 964,
BIZKAIA 3.084
BURGOS 65
CACERES 366
CADIZ 1.803
CANTABRA 1.520
CATALANA 257,
CATALUNA CENTRAL 207
CENTRO 9.190)
CIUDAD REAL 708,
A CORUNA 2.201
CUENCA (%) 130
GIRONA 429
GRANADA 796
GUADALAJARA 336,
JAEN 1.094
LUGO 562
LLEIDA 742
MALAGA 2.836
NAVARRA (*) 813
OURENSE 30
PALENCIA 54
LAS PALMAS 1.504
PONTEVEDRA 1.460
PRINCIPADO DE ASTURIAS 3.659)
REGION DE MURCIA 3.152)
LA RIOJA 1.123
SALAMANCA 458
SANTA CRUZ DE TENERIFE 997,
SEGOVIA 41
TARRAGONA 647,
TOLEDQ 730
VALENCIA Y CASTELLON 5.411
VALLADOLID 217
ZAMORA 390
TOTALES: 57.347

(*) Pendiente actualizacién
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DISTINCIONES HONORIFICAS.

La Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia, establece, mediante su Reglamento de Distinciones, los cauces
pertinentes para poder galardonar a los Ingenieros Técnicos Industriales
asociados que, con sus actuaciones, hayan prestigiado a la profesiéon (la
Distinciéon de "Socio de Mérito").

Asimismo podran ser galardonados, mediante los mismos cauces,
aquellas personas que, sin pertenecer a la Ingenieria Técnica Industrial, se
hagan merecedores por el apoyo prestado a la Corporacion. Estas Distinciones
pueden ser de dos tipos: Socio de Honor (Placa) y Condicién Socio Honoris
Causa (Placa).

Las distinciones honorificas otorgadas por la Asociacion Nacional de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, quedan refrendadas por la actual
Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Esparia, todo
ello articulado en la disposicion adicional de los Estatutos de la UA.LT.LE.

El 13 de Marzo de 2014, la Subcomisién de D|st|n0|ones Honorificas se
reunié y resolvioé favorablemente las diferentes propuestas presentadas por las
Asociaciones de toda Espafa y Junta Directiva de la U.A.I.T.L.LE. La Asociacién
de Aragdn propuso como Socio de Mérito a D. ANTONIO GASION AGUILAR.

La Junta General Ordinaria de la U.A.I.T.I.E. celebrada en Madrid el 29
de Marzo de 2014, ratificé dicho expediente honorifico, cumpliendo con el
tramite preceptivo establecido en el Reglamento de Distinciones Honorificas.

Al Sr. GASION le fue otorgada su acreditacién de Socio de Mérito de la
UA.LT.LE. en el transcurso de la Fiesta Patronal del Colegio de Aragén,
celebrada el dia 25 de abril de 2014, en Zaragoza, oportunamente comentada
en otro apartado de esta misma Memoria.

A modo de histérico, detallamos todas las dlstlnCIones concedidas a
nuestros asociados a través de la U. AL T.L.E.

RELACION GENERAL DE DISTINCIONES HONORIFICAS CONCEDIDAS A
LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE

ARAGON
a) MEDALLA DE PLATA:
Nombre Ano de Concesion
JESUS MADRE CASORRAN 2002
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b) SOCIOS DE HONOR:

Nombre

DOLORES MARISCAL MASOT
CARLOS JAVIER NAVARRO ESPADA
ARTURO ALIAGA LOPEZ

ALFREDO BONE PUEYO

FELIPE PETRIZ CALVO

GUILLERMO FATAS CABEZA

JOSE ABADIA TIRADO

b) SOCIOS DE MERITO:

Nombre

FELIPE GOMEZ OLIVA (+)

RAMON ESPORRIN PRADEL (+)
FERNANDO FRANCO REQUESENS (+)
ARTURO GARCIA LACABE (+)
CANDIDO M. ALCRUDO LOPEZ (+)
ULPIANO JAMBRINA BONAFONTE (+)
JOSE MARIA GIL URCOLA (+)

PABLO LIGUERRE IGLESIAS (+)

JOSE ANTONIO ROVIRA PARELLADA (+)

LUIS DIESTRE SALETE (+)
GREGORIO MEDALON FORNIES (+)
PEDRO CABEZA GARRIDO (+)
AGUSTIN GIMENEZ ARTAL (+)

JOSE LUIS JOSA GRACIA

PEDRO ALONSO OLIVEROS (+)
FERNANDO LAMBAN CASORRAN (+)
LUIS AZNAR APARICIO (+)

ABEL ALDAMA INORIZA (+)

JUAN IGNACIO LARRAZ PLO

JESUS EMILIO MADRE CASORRAN
JOAQUIN FERNANDEZ CEPERO
JESUS GARZO ABOS

JUAN BAUTISTA ROMAN NIETO (+)
GERARDO FRANCO GRACIA (+)
ANTONIO BARBA OLIVITO (+)
ANDRES MARTINEZ BASTERRA
GUILLERMO PLANAS CORED
PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO
VICENTE SANTAMARIA MURIEL
FRANCISCO JAVIER CELMA CELMA
CRESCENCIO URUENA FERNANDEZ
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Ano de Concesion

2003
2003
2006
2006
2008
2010
2012

Anio de Concesion

1962
1962
1962
1962
1968
1968
1972
1973
1973
1975
1976
1976
1976
1976
1978
1979
1979
1979
1994
1994
1994
1994
1995
1995
1995
1995
1996
1996
1996
1996
1997



JOSE MARIA BARRAGUER REBOLL 1997

JUAN JOSE CUBERO MARIN 1997
JUAN VALENCIANO HORTA 1998
MARIO RUBIO GARCIA 1999
TOMAS VIDONDO SOBEJANO (+) 1999
JOSE ALVAREZ BELTRAN (+) 2000
JESUS MARTINEZ CLARIANA 2000
SANTIAGO BALDOVINOS MAZANA (+) 2001
VIDAL SOLSONA AZNAR 2001
FERNANDO PALOMARES MARCEN 2001
MARIANO BLASCO SANCHEZ 2002
EMILIO BALTANAS BARTOLOME 2002
JESUS NOHA BOREKU 2003
JESUS CABRERIZO LAZARO 2003
MIGUEL PERBECH PEREZ 2004
VICENTE SIERRA GAVIN 2004
ANDRES BORDONABA MESEGUER 2004
JOAQUIN VIDAL SAINZ 2005
CARLOS IGLESIAS ESTAUN 2006
FRANCISCO RUBA ALAMANAC 2006
VICTOR CALVIN PRIEGO 2006
JOSE FERNANDO LINACERO AMATRIAIN 2007
MIGUEL ANGEL CLAVEL GUALLAR 2007
PEDRO IBANEZ CARABANTES 2008
PEDRO LORAN ORENSANZ 2008
JOSE CARLOS FATAS ZUECO 2009
RAMIRO SARVISE NASARRE 2010
CAYO MUNOZ CORRAL 2010
JULIAN JESUS CARRERAS CALVETE 2011
LUCIO ARAUZO GOMEZ 2011
CESAR CAUDEVILLA NAVAZ 2012
BERNARDINO CALLEJERO CORNAO 2013
MILAGROS GANGO PEREZ 2013
BENITO VICENTE BLASCO 2013
ANTONIO GASION AGUILAR 2014

COMPOSICION DE LA JUNTA NACIONAL DE LA U.A.I.T.L.E.:

Presidente: Juan de Dios Alférez Cantos
Vicepresidente: Juan Luis Viedma Mufioz
Secretario: Juan José Cruz Garcia
Tesorero: José Maria Manzanares Torné
Interventor: José Manuel Cebria Alvarez
Vocal: Francisco M. Avellaneda Carril
Vocal: Domingo Villero Carro

Vocal: José Luis Jorrin Casas

Vocal: Aquilino de la Guerra Rubio
Vocal: Juan Ribas Cantero
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ESTADO DE CUENTAS Y PRESUPUESTO

En el apartado correspondiente se adjuntan los siguientes documentos
de la Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén:

- Situacién de cuentas al 31 de diciembre de 2014.
- Presupuesto para 2015.

* Kk Kk k%
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INFORME DE LA MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL DE PERITOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
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INFORME DE LA MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE
PERITOS E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

RENTABILIDAD DE LA CARTERA DE VALORES DE
MUPITI EN 2014:

Jubilaciéon de Mupiti: 4,05%.
PPA de Mupiti: 3,75% (1% garantizado + 2,75% de PB)

La recuperacion econémica, experimentada de forma ligera en 2013, ha
proseguido en el afio 2014, como parecen confirmar los datos de Ia actlwdad
econdmica espafiola reglstrados en el ejercicio.

Esta recuperacion se ha puesto de manifiesto también en el sector
asegurador, cuyo volumen de primas en el ejercicio 2014 ha caido un 0,85%,
frente a las caida del 3,27% del ejercicio 2013.

No obstante, si ponemos el foco en el ramo de Vida, se ha producido
una caida del volumen de primas y una disminucién del crecimiento del ahorro
gestionado.

Segun datos facilitados por ICEA -obtenidos de una encuesta realizada a
127 entidades que representan una cuota de mercado del 97,13% de las
primas del sector-, el volumen de primas del Ramo de Vida, a cierre del
ejercicio 2014, alcanzo6 la cifra de 21.344 millones de euros, lo que representa
una reduccion del 2,79% respecto del volumen de primas alcanzado en el afio
2013. Por su parte, el ahorro gestionado en el Ramo de Vida, alcanzé a cierre
de 2014 la cifra de 164.197 millones de euros, lo que supone un crecimiento
del 1,58%, inferior al 3,5% de 2013.

En cuanto a la rentabilidad, el afio 2014 ha supuesto el freno a la
tendencia alcista que se habia puesto de manifiesto durante la crisis.

Asi se desprende de los datos publicados a cierre del ejercicio 2014 por
la Asociacion de Instituciones de Inversién Colectiva y Fondos de Pensiones
(Inverco). La rentabilidad media anual de los fondos de pensiones se ha
situado en el 6,9%, una disminucién del 17,8% respecto a la rentabilidad del
2013; y la de los fondos de pensiones de Renta Fija Mixta, que son los
equiparables por composicion a la cartera de inversiones de Mupiti, ha sido del
3,61%.

Por tanto en lo que se refiera a rentabilidades futuras, tanto en los
mercados de renta variable como en los de renta fija, habra que irse
acostumbrando a rentabilidades significativamente inferiores a las del afio 2014
para un mismo nivel de riesgo.
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En este sentido, la Direccidbn General de Seguros y Fondos de
Pensiones ha recortado el tipo de interés de las operaciones de seguro de vida
para el ejercicio 2015 al 1,91%.

Mupiti: Un afio de duro trabajo para conseguir un resultado muy
satisfactorio.

La mejora en el comportamiento de la economia espafiola parece no
haber tenido un reflejo paralelo y directo en la actividad econémica del colectivo
de los Ingenieros Técnicos Industriales e Ingenieros de Grado si tomamos
como indicador de referencia la evolucién del seguro Mupiti Profesional, que
mide el nimero de colegiados ejercientes libres de la profesion que optan por
Mupiti como entidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de la Seguridad Social.

Durante el ejercicio 2014, el balance neto de este seguro ha sido
negativo. Las nuevas altas han sido en nimero absoluto menores que las
bajas, cerrandose el nimero de mutualistas que mantienen activa la opcién por
Mupiti como alternativa al RETA en 1.699, lo que representa una dlsmlnu0|on
del 3,63% respecto al ejercicio 2013.

Sin embargo, si tomamos como referencia el nivel de inversion del
colectivo en Mupiti —como expresién de una menor incertidumbre y una mayor
confianza en Mupiti para la gestion del ahorro-, las cifras alcanzadas en el
ejercicio 2014 si avalan una notable mejoria, cuando menos, de la confianza de
los Ingenieros Técnicos Industriales en su Mutualidad.

Los ingresos por primas en el ejercicio 2014 han sido superiores a los
12,3 millones de euros, lo que representa un incremento 3,24 millones de euros
respecto del ejercicio 2013 (un incremento del 35,82%); de los cuales, 6,77
millones de euros corresponden a primas de nueva producciéon de seguros de
ahorro.

El incremento en primas se ha producido en todas las modalidades de
los seguros de ahorro, siendo el seguro de ahorro bambud, por sus
caracteristicas particulares de alta rentabilidad garantizada, el que ha
concentrado un porcentaje superior al 88% de las mismas, alcanzando la cifra
de 5,95 millones de euros, lo que supone triplicar la cifra de ingresos respecto
al ejercicio 2013.

Si bien el ambicioso objetivo inicial de primas (14 millones de euros, de
los cuales 8 millones corresponden a primas de nueva produccién) no se ha
alcanzado, el nivel de consecuciéon merece el calificativo de muy satisfactorio.
Mupiti ha centrado el esfuerzo comercial en aumentar la visibilidad y presencia
en los Colegios y en potenciar el ahorro entre los mutualistas.
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El referido incremento de los ingresos por primas ha venido acompafiado
por un buen comportamiento de la siniestralidad en las coberturas de riesgo.
Por otra parte, el nimero de rescates, si descontamos el efecto del seguro de
ahorro bambu, ha estado en linea con el ejercicio 2013, lo que pone de
manifiesto, un afio mas, que se esta produciendo una normalizacién en los
niveles de prestaciones.

En relacion con la gestion y rentabilidad de las inversiones, destacar que
los ingresos, netos de gastos financieros, han ascendido a 2,17 millones de
euros. A esta cuantia hay que afadir unos ingresos de 1,49 millones de euros
que se han obtenido con la enajenacion de algunos fondos de inversién de la
cartera de inversiones de la Mutualidad.

El total de ingresos ha permitido obtener una rentabilidad de la cartera
de inversiones de los seguros de ahorro del 4,05%, lo que ha representado un
3,75% de rentabilidad para el mutualista. Un magnifico afio en términos de
rentabilidad si tenemos en cuenta el escenario de tipos de interés y muy en
linea con la obtenida en el ejercicio 2013 (4,02% y un 3,72% para el mutualista)

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el ejercicio 2014 tiene
un valor a efectos de cobertura de las provisiones técnicas de 94,2 millones de
euros, presentando un superavit de cobertura de 6,4 millones de euros, lo que
representa un descenso en términos absolutos respecto al ejercicio 2013, pero
evidencia una situaciéon de solvencia mostrada en afios anteriores y mantenida
en el tiempo. '

El resultado del ejercicio antes de impuestos ha sido positivo, por un
importe de 65.894 euros. La importante reduccién que se ha puesto de
manifiesto en relacién al resultado del ejercicio 2013 (0,69 millones de euros), a
pesar de los beneficios obtenidos por la enajenacion de valores, ha venido
motivada por el incremento de las provisiones técnicas. Dicho incremento de
provisiones técnicas tiene su origen en la disminucion del tipo de interés
establecido para su calculo, que ha pasado del 3,34% en 2013 al 2,37% en
2014.

El nimero total de mutualistas a cierre del ejercicio asciende a 31.888, lo
que supone una reduccion de 1.635 mutualistas (4,88%) respecto del ejercicio
2013. No obstante, a efectos comparativos hay que tener en consideracion
que, por primera vez, se han incluido los mutualistas que estan percibiendo una
pension y que ya no abonan cuotas a la Mutualidad (un total de 1.658
mutualistas) y que, en censos anteriores, no se registraban.

En lo que respecta al numero de contratos, la cifra total a cierre del
ejercicio es de 38.485, lo que supone un descenso de 5.059 contratos (11,62%)
respecto al nimero de mutualistas del ejercicio 2013. Este descenso tiene su
justificacion en la no renovaciéon de una péliza colectiva del seguro Mupiti
Proteccion (2.946 contratos) y en las bajas de asegurados que se han
producido durante el ejercicio 2014 en las pélizas colectivas del seguro Mupiti
Accidentes y del seguro Mupiti Accidentes Reducido (1.975 contratos).
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El numero estimado de colegiados a 31 de diciembre de 2014 es de
79.242. Si evaluamos el indice de penetracion de Mupiti en el Colectivo
mediante el ratio resultante de dividir el numero de mutualistas entre el nimero
de colegiados, resulta un 40,24%; un ratio en linea, aunque ligeramente
inferior, al del 2013 (40,82%). Por otra parte, el ratio derivado de dividir el
numero de contratos entre el nimero de colegiados asciende al 53,01%,
también inferior al del ejercicio 2013 (56,46%).

Solidaridad: Fundaciéon Mupiti.

Como cada arfio, hacemos mencion a la labor solidaria que realiza Mupiti
a través de la Fundacién Mupiti y que constituye la que ha sido su sefia de
identidad a lo largo de su historia: La Solidaridad.

Este afio 2014 se han cumplido diez afios de funcionamiento efectivo de
la Fundacién Mupiti y, a pesar de la dificil situacién econémica, hemos recibido
la colaboracién, en forma de donativo, de 28 Colegios, por un importe 45.614
euros (un 9,19 % menos que en el ejercicio anterior). Adicionalmente a estas
aportaciones, la Fundacién Mupiti ha obtenido ingresos procedentes del
Convenio de Colaboracion suscrito con Sanitas y de colabora0|ones de menor
cuantia de otras entidades.

En el ejercicio 2014 se han otorgado 119 prestaciones sociales por un
importe total de 78.650 euros. La distribucion de las ayudas concedidas,
agrupadas por categorias, se detalla a continuacion:

Prestaciones Sociales 2014 N° Importe
Becas/Ayudas al Estudio para huérfanos 2 2.000 €
Tratamientos Médicos Especiales 24 13125 €
Ayudas para situaciones de Dependencia 24 18.850 €
Situaciones Extraordinarias de Necesidad 9 7.300 €
Desempleo de larga duracién 18 - 18.500 €
Discapacitados fisicos o psiquicos 42 -18.875 €
Importe total: 119 78.650 €

Sirvan estas lineas para agradecer a los Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales su colaboracién, tanto con la Mutualidad, en la labor de
difusién a los colegiados de la importancia de disponer de una adecuada
prevision social, como con la Fundacién Mupiti, contribuyendo con sus
donativos a realizar una importante labor social en nuestro colectivo.

JESUS NOHA BOREKU
Delegado de MUPITI en Aragén
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BIBLIOTECA

La Biblioteca es un servicio que el Colegio presta continuadamente a los
colegiados de cada demarcacién, desde sus respectivas sedes en Zaragoza,
Huesca y Teruel. Dentro del horario de las mismas, se pueden pasar a retirar y
devolver libros, cuadernos, CD-ROMS, manuscritos, enciclopedias, apuntes de
cursos, etc., y que han podido consultar previamente a través de la pagina web
www.coitiar.es.

Suele ser habitual el caso de no venir a buscar una obra en concreto y
dado que los libros se encuentran en las estanterias ordenados por materias,
tras una rapida inspeccién visual, muchos colegiados han encontrado obras
interesantes para consulta. El préstamo se realiza entonces desde la propia
oficina, con una duracién preestablecida de quince dias, susceptibles de
prorroga, y siempre y cuando la obra no haya sido solicitada a posteriori por
otro companero, ya que se intenta que todos tengan las mismas posibilidades
de acceso a la misma.

A cierre de ejercicio 2014 hay registradas un total de 2.575 obras a
disposicion de los colegiados que visiten la sede de Zaragoza, salvo normas
UNE, que estan solo para consulta. Este afio 2014, en dicha sede, un total de
11 colegiados se han llevado libros. El auge de Internet hace que el nimero de
préstamos sea mas bien pequefio y tampoco se incorporan demasiadas obras.
El interés lo despiertan mas bien las consultas a antiguas ediciones de libros
que hace tiempo tienen sus ediciones agotadas, sobre todo en materia técnica
y, como ayuda y apoyo para la redaccion de proyectos, y revision de
conocimientos y materias estudiadas en la carrera.

Recordemos que el Colegio dispone, ademas, de unas 750 obras que
abarcan teméaticas relacionadas con la literatura, el ensayo, la filosofia, la
politica, asi como enciclopedias o libros graficos. Dadas sus especiales
caracteristicas (y por razones de espacio), se encuentran ubicados en la
biblioteca del Salén de Actos de nuestra sede de Zaragoza (acceso por oficina
n° 1). Estas valiosas colecciones fueron amablemente cedidas al Colegio por la
Institucién Fernando el Catdlico, recién finalizadas las obras de remodelacién
de las oficinas de la sede colegial de Zaragoza, en 1997.

Por el contrario, los libros técnicos estan emplazados en el espacio
"Biblioteca”, dentro de la zona de atencion al publico. Ahi los colegiados
disponen de espacio suficiente para consultarlos cémodamente y con total
accesibilidad a las estanterias. Ademas, tienen a su disposiciéon un par de
ordenadores, uno de ellos con conexién a Internet, para la gestion de consultas
"on line", descarga de datos de sonémetros, visionado de correos electréonicos
via web, etc. El otro equipo (sin conexiéon a Internet) contiene una base de
datos con mas de 10.000 fichas técnicas de todo tipo de vehiculos y que
trimestralmente actualizamos, segln convenio firmado hara siete afos con
AECA-ITV y el Ministerio de Industria. El colectivo de ejercicio libre valora de
manera muy favorable este servicio, pues sirve de gran ayuda a la hora de
obtener datos de los vehiculos sobre los que van a redactar sus informes.
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Durante 2014 se han incorporado tan solo 10 referencias, detalladas en
los listados adjuntos, prestandose 44 unidades, entre libros y CDs, a 12
colegiados a lo largo del afio. Reflejamos, como siempre; la relacién de libros
retirados, que nos permite saber cuales son los temas mas demandados.

La consulta del fondo bibliotecario puede realizarse desde 2004 via web
colegial. El acceso, con caracter restringido (via contrasefa), y el buscador de
libros habilitado por area, materia, autor o titulo, permite averiguar rapidamente
si el Colegio dispone o no de la referencia que nos interese en cada momento.
El préstamo, como se ha indicado anteriormente, se realiza en las
dependencias colegiales y tiene una duracion inicial de 15 dias, prorrogables
en funcién de la disponibilidad de cada libro.

En la seccién "Departamento de Proyectos", tan solo esta disponible la
consulta de solo una parte de la relacién de normas UNE que estan a
disposicidén de los colegiados en general, y de los que hacen ejercicio libre en
particular. El convenio con AENOR, que tenemos a través del Consejo General
desde 2008, permite la consulta inmediata de cualquier norma UNE editada en
las mismas dependencias colegiales. Si el colegiado no encuentra la norma
gue busca entre las registradas en Biblioteca, solo debe indicarnos su nlimero
y la localizacion con la base de datos AENOR (a través de la web COGITI, con
acceso restringido en dicha seccidn solo habilitado a los Colegios y sus
Delegaciones) es inmediata. Este servicio lo valoran muy positivamente
nuestros profesionales colegiados.

Nos permitimos recordar que sigue vigente, también, el convenio con
AENOR en cuanto a la adquisicién de normativas y libros. En la web COITIAR
disponemos de un formulario que permite al colegiado la realizacion de
pedidos directos a esta entidad, de forma particular, con importantes
descuentos. "

* %k ok ok %
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HOJA INFORMATIVA "COITIAR.ES"

Hemos editado dos Hojas Informativas a lo largo del afio 2014

Enero-Junio 2014

n° 119

Julio-Diciembre 2014 n® 120

Establecemos a continuacion el sumario de cada una de ellas:

Numero 119:

Editorial:
Entrevista:

Fiesta Patronal:
Asamblea General:
Informe:

Fiesta Patronal:
Asamblea General:
Actualidad:
Jornada:
Actualidad:
Universidades:
Jornadas:

Actividades colegiales:

Universidades:
Movimiento colegial:
Normativa;

El sindrome de la rana hervida

Manuel Lépez

Sede de Zaragoza

Sede de Zaragoza

Informe del Decano

Sede de Huesca

Sede de Huesca

Reunién de los Consejos y Decanos de los Colegios
“Horizontes profesionales” con COGITI/
Nace AESSIA

Entrega de insignias de la EINA
Jornadas Técnicas en Teruel

Cursos Sede de Zaragoza

Cursos presenciales

Universidad de Vic

Relacion de altas

Legislacion B.O.A. y B.O.E.
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Numero 120:

Editorial:
Noticias:

Entrevista:
Celebraciones:

Noticias:

Formacion:

Jornadas:
Actividades:
Movimiento
Colegial:
Normativa:

Seguiremos combatiéndolos

Nace proempleoingenieros.es

Nuevas equivalencias en MECES y EQF
José Antonio Galdén, Presidente del COGITI
Actos de Fin de Afio en Zaragoza y Huesca
Entrega de metopas en Teruel

Firma de constitucién de AESSIA

Jornadas de Mediacién

EI COGITI participa en el World Mediation Summit
XXVI Jomadas Técnico-Culturales
Presentacion del libro de las XVIII Jornadas
de Energia y Medio Ambiente

Acuerdo con Irlanda

Balance de los cursos presenciales y on line
Cursos de idiomas

Jornada de ATECYR

Estancia en Jaraba

Relacién de altas
Legislacién B.O.A. y B.O.E.

* k ok k %k
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BOLSA DE TRABAJO
FORMACION
ACREDITACIONES
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El pasado mes de mayo haciamos este llamamiento a todos los
colegiados a través de la siguiente circular que reproducimos en parte:

En la coyuntura actual que nos encontramos en Espaiia, el concepto
“‘encontrar trabajo para toda la vida” se ha convertido en una tarea muy dificil.

Por ello, queremos hacer énfasis en el servicio de Bolsa de Empleo que
ofrecemos desde el Colegio de Aragén a todos los colegiados, tanto a los que
estan en situacion de desempleo como a los que buscan una mejora laboral.

En la pagina web www.coitiar.es, dentro del apartado “BOLSA DE
EMPLEO”, podéis cumplimentar vuestro curriculum vitae. También se pueden
consultar las ultimas ofertas publicadas, asi como acceder a los principales
portales de empleo tanto nacionales como internacionales.

Las empresas que tengan necesidad de contratar a un Ingeniero
Técnico Industrial podran acceder a los curriculums de los colegiados inscritos
o publicar una oferta de empleo en el Colegio, que os sera remitida mediante
correo electrénico.

A modo de ejemplo, en torno a 350 ofertas de empleo fueron enviadas
a nuestros colegiados inscritos a lo largo de 2014. Aproximadamente un 45%
de las mismas reclamaban cobertura de puestos mas alld de nuestras
fronteras, ya que nuestros Ingenieros tienen un alto grado ‘de reconocimiento
profesional en Europa, asi como en otros continentes.

Animamos a que aprovechéis este servicio gratuito que os ofrecemos,
tanto para buscar empleo, como para que siempre estéis informados de la
evolucién del mercado laboral.

IMPORTANTES CAMBIOS DEL SERVICIO BOLSA DE EMPLEO|

En un entorno dificil para la economia, y en especial para encontrar
empleo, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén ha
considerado prioritario potenciar la Bolsa de empleo, con el objetivo de ofrecer
las maximas oportunidades profesionales a nuestros colegiados, tanto en
Espafa como en el extranjero.

Para ello, se ha llegado a un acuerdo con una plataforma de blsqueda
de empleo, a nivel nacional e internacional, de tal forma que podréis
inscribiros de manera exclusiva a las ofertas laborales de las empresas
con las que dicha plataforma mantiene acuerdos de colaboracion, y a un
gran numero de ofertas de trabajo en diferentes sectores de la Ingenieria.
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Igualmente, a través de la misma plataforma, podréis acceder a las
ofertas de empresas que solicitan candidatos directamente a COITIAR.

A partir del dia 15 de Enero del 2015, la bolsa de empleo funcionara
de la siguiente forma en nuestra web:

1) Si estas colegiado, es suficiente con estar registrado en la web, para poder
inscribirte (adjuntando tu curriculum) en las ofertas que te interesen.

2) Para que tu CV forme parte de una base de datos que estara disponible
para todas las empresas registradas en la plataforma, debes inscribirte en la
pestafia “Unete a la bolsa de trabajo COITIAR” situada en el primer lugar del
listado de ofertas.

3) Las ofertas de empleo estaran disponibles Unicamente a través de nuestra
web, en el apartado “Bolsa de empleo”.

Igualmente seguimos manteniendo enlaces con buscadores de empleo en
Espafa y en el extranjero.

Esperamos que estos cambios os generen mas oportunidades para encontrar
empleo o mejorar el actual.

* % %k 3k 3k

252



LA PLATAFORMA DE FORMACION ON-LINE COGITI/COLEGIOS
PROFESIONALES

Una vez mas es necesario recordar el reciclaje profesional continuo que
precisa un Ingeniero Técnico Industrial, sobre todo si esta inscrito en la BOLSA DE
TRABAJO de su Colegio. Por eso hemos apostado por una FORMACION CONTINUA,
como objetivo primordial para los compafieros que demanden empleo.

El auge de la formacién e-learning cada vez es mas habitual, y aunque no la
sustituye, si que complementa las tradicionales formas de ensefianza. Nos adaptamos
a los nuevos tiempos y por eso nos estamos orientando a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

El COGITI, con la adhesion de los Colegios Profesionales que lo componen, y
entre ellos este Colegio de Aragdn, decidieron crear a finales de 2012 una
PLATAFORMA DE FORMACION E-LEARNING que cumpliese con la demanda que
nos exige nuestro colectivo profesional.

Se esta demostrando, tras dos afios de experiencia, que dicha plataforma sirve
como punto de encuentro entre todos los Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia.
De esta forma, todo el mundo que quiera puede estar informado de las Ultimas
novedades legislativas asi como de las tendencias socio-laborales relativas al campo
de la formacién continua en el marco de nuestra profesion.

Se han desarrollado en la plataforma dos herramientas informaticas: un grupo
de noticias y un foro del conocimiento. A través de éste Ultimo podéis aportar vuestras
ideas y puntos de vista.

Hemos tratado de hacer una PLATAFORMA asequible, con precios muy
competitivos para los cursos, que ademas pueden ser bonificados por la Fundacion
Tripartita, para que resulten gratuitos a los colegiados empleados den empresas.
Ademas, se han incorporado las BECAS para colegiados desempleados, aplicables
para la practica totalidad de los cursos, y gracias a las cuales pueden beneficiarse de
un 50% de descuento en el importe final a pagar.

Queremos que esta Plataforma de Formacion sea abierta a todo el colectivo y
estamos dispuestos a recibir sugerencias.

Aquellos que tenéis organizados cursos que poder ofertarnos, podéis contactar
con el Consejo a traves de vuestro respectivo Colegio y, una vez analizados, podrian
integrarse en el bloque de cursos de la Plataforma, de acuerdo con unas condiciones
especificas. En las paginas siguientes detallamos las tipologias que podéis encontrar
y los que hay planteados, por ahora, para el afio 2015.

Después, se hace un balance de los colegiados de Aragdon que realizaron
cursos en la plataforma telematica durante 2014, siendo nuestro Colegio uno de los
que estuvo a la cabeza en cuanto a nimero de alumnos matriculados, cosa que nos
enorgullece.
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INDICE GENERAL DE MATERIAS Y RELACION DE CURSOS DE FORMACION
PREVISTOS PARA 2015, CON INDICACION DE SU NUMERO DE HORAS

Calidad y Medio Ambiente
Construcciones
Economia y Gestion
Electricidad
Energias Sostenibles
Habilidades Directivas
Informatica
Juridico-Pericial
Mecanica

Prevencién y Seguridad

Quimica
Textil
Oposiciones

Otros
iN° REF. TITULO DEL CURSO HORAS LECTIVASl
0015 CURSO PROFESIONAL (GALICIA) 100
0047 CURSO PROFESIONAL (VALLADOLID) 100
0049 CURSO PROFESIONAL (ZAMORA) 100
0101 ASESOR TECNICO AMBIENTAL 250

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS:

0103 NUEVA LEY 21/2013 100
0106 INTRODUCCION AL GESTOR ENERGETICO 50

0107 AUDITORIAS ENERGETICAS 100
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0110

0114

0203

0208

0303

0305

0406

0408

0409

0709

0811

0902

0908

1006

1011

1105

1106

1108

1402

0003

0011

CURSO AVANZADO DE CE3X

HERRAMIENTA UNIFICADA. LIDER-CALENER PARA EL
CALCULO Y LA CERTIFICACION DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA EDIFICACION.

INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS: CALEFACCION Y
AGUA CALIENTE SANITARIA

REALIZACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS
COMUNES DE TELECOMUNICACIONES (ICT)

EXPERTO EN EQUIPOS DE MEDIDA 'Y TARIF ICACION
ELECTRICA

AHORRAR ENERGIA, AGUA. GAS, ELECTRICIDAD Y
TELEFONO

ARMONICOS

PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON
DIALUX

AUTOMATAS P ROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

WERS DINAMICAS CON BASES DE DATOS MYSQL

PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS

HIDRAULICA

SIMBOLOGIA E INTERPRETACION DE PLANOS DE
SOLDADURA

PLANES DE AUTOPROTECCION SEGUN R.D. 393/2007

(ﬁ‘,l.‘,/\SlFl(ii’ACl(f)N DE ZONAS CON RIESGO DE INCENDIO Y
EXPLOSION

REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS. RD 138/2011

REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMICOS. RI) 379/2001

PLANTAS SATELITES DE GAS NATURAL LICUADO (*)

CAPACITACION PARA LAS OPOSICIONES A PROFESORES DE
SECUNDARIA'Y TECNICOS DE F.P.

CURSO PROFESIONAL (ALICANTE)

CURSO PROFESIONAL (CADIZ)
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60

100

60

120

120

75

80

100

60

110

100

40

50

100

100

100

120

100

100



0013

0102

0104

0103

0108

0109

0111

0202

0204

0206

0209

0210

0211

0212

0213

0301

0302

CURSO PROFESIONAL (CIUDAD REAL)

GESTION DE LOS RESIDUOS EN LA EMPRESA:
OBLIGACIONES, AUTORIZACIONES Y PROYECTOS

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA EMPRESA:
1SO 9001

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA: 1SO
14001

GESTOR ENERGETICO

METODOLOGIA DE REALIZACION PRACTICA DE
AUDITORIAS ENERGETICAS

AUDITOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFI‘CIOS NUEVOSY
EXISTENTES

PROYECTOS DE LICENCIAS AMBIENTALES DE
ACTIVIDADES

PRESTO 11

REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN LOS
EDIFICIOS. RD 1027/2007

INGENIERIA DE SALAS BLANCAS O SALAS LIMPIAS

VENTILACION Y CALIDAD DE AIRE EN INTERIORES

DISENO CALCULO Y EJECUCION DE INSTALACIONES DE
SUELO RADIANTE

SENOY CAI,,/CUL'O DE ESTRUCTURAS METALICAS CON
GENERADOR DE PORTICOS Y NUEVO METAL 3D DE CYPE

PROYECTOS DE ADAPTACION DE LOCALES CON CYPECAD
MEP

DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON
CYPECAD

ESPECTALIZACION EN INFORMES DE EVALUACION EN
EDIFICIOS

INTEGRACIONES ESPECIALES DE DOMOTICA Y

AUDIOVISUALES PARA VIVIENDAS, NEGOCIOS Y EDIFICIOS

CALCULO DE HUELLA DE CARBONO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

GENERACION DISTRIBUIDA SMART GRID *
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0304

0306

0307

0401

0403

0404

0405

0407

0410

0411

0412

0413

0501

0502

0503

0506

0507

0508

0509

0510

0511

EXPERTO EN GESTION Y NEGOCIACION DE CONTRATOS DE
ENERGIA

FINANZAS EMPRESARIALES PARA TECNICOS

EXPERTO EN FISCALIDAD E IMPUESTOS PARA EL
INGENIERO

REGLAMENTO DE BAJA TENSION RD 842/2002

IDISE)NO. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DET INEAS
ELECTRICAS DE ALTA TENSION Y CENTROS DE
TRANSFORMACION.

INTERPRETACION Y OPTIMIZACION DE TARIFAS )
ELECTRICAS. EFICIENCIA EN EL SUMINISTRO DE ENERGIA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION: DISENO DE
INSTALACIONES Y PROYECTOS.

MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN
INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES DE BT

DISENO AVANZADO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION

MANTENIMIENTO E INSPECCION. OCAS. INSTALACION '
FLECTRICA EN QUIROFANOS Y SALAS DE INTERVENCION

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

AUTOMATISMOS Ifil’..,I?IC'I‘RICOS INDUSTRIALES. ELEMENTOS
Y SIMULACION PRACTICA (*)

CALCU LOY DISENO DE INSTALACIONES DE ENERGIA
SOLAR TERMICA PARA ACS

INSTALACIONES SOLARES TERMICAS EN EDIFICIOS

INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE ENERGIA
SOLAR TERMICA

DISENO INTEGRAL DE INSTALACIONES SOLARES

REFRIGERACION SOLAR

TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTALACIONES
TERMICAS

(f'Al...,CL,I LO Y DISENO DE INSTALACIONES DE ENERGIA
GEOTERMICA

CURSO SUPERIOR DE ENERGIA EOLICA
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0601

0602

0603

0604

0605

0701

0702

0703

0704

0705

0706

0710

0711

0712

0713

0714

0717

0718

0719

0720

0801

GESTION EFICAZ DEL TIEMPO

LIDERAZGO Y MOTIVACION

GESTION DE CONFLICTOS LABORALES

HABILIDADES DE COACHING

HABILIDADES DIRECTIVAS

3D STUDIO MAX 8

DREAMWEAVER CS4

AUTOCAD 2010

MICROSOFT EXCEL AVANZADO 2007

MICROSOFT ACCESS 2010

ADQOBE PHOTOSHOP CS4

GESTION DE CARTOGRAFIA DE PROYECTOS CON AUTOCAD
MAP 3D: NIVEL INICIAL

SOLIDWORKS

HERRAMIENTAS 2.0

GESTION DE CARTOGRAFIA DE PROYECTOS CON AUTOCAD
MAP 3D: NIVEL AVANZADO

AUTOCAD 2014, INICIACION AL DIBUJO PARA INGENIEROS

CURSO BASICO DE CATIA V5

CURSO BASICO DE REDES SOCIALES

AUTOCAD PLANT 3D

CATIA V3 AVANZADO

PERITO JUDICIAL EN TASACION DE VEHICULOS
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50

50

100
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60
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0803

0804

0805

0806

0807

0808

0809

0810

0901

0903

0904

0905

0906

0907

0909

1001

1002

1003

1004

1005

1007

PERITO JUDICTAL EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

DICTAMENES PERICIALES EN EDIFICACION

REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN
ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES,

MEDIACION PARA INGENIEROS (MODALIDAD MIXTA).

PERITACIONES E INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE
ACCIDENTES DE TRAFICO

INICTACION A LA PERITACION DE RIESGOS DIVERSOS

EL SISTEMA JUDICIAL EN ESPANA

NORMATIVA'Y SU APLI{CACIC)‘N PARA LA REFORMA'Y
COMPLETADO DE VEHICULOS

INSPECCIONES MEDIANTE TERMOGRAFIA INFRARROJA

NEUMATICA

CURSOT EORICO PRACTICO SOBRE AUTOMATISMOS
ELECTRICOS INDUSTRIALES

DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA

AUTOMATISMOS NEUMATICOS, OLEQOHIDRAULICOS Y DE
VACIO

ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES

CURSO BASICO DE OLEOHIDRAULICA

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION

DOCUMENTACION PREVENTIVA EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE AT/EP
LA LEY DE SUBCONTRATACION

DETECCION, MUESTREO Y RETIRADA DE MATERIALES CON
AMIANTO (MCA'S)

TECNICAS DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
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1008 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO 50

SEGURIDAD EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS. ELABORACION

1009 DEL DOCUMENTO DE PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES 80

1010 REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN 100
ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES

1012 AUDITOR REGLAMENTARIO EN PREVENCION DE RIESGOS 100

LABORALES

DISENO Y CALCULQ DE INSTALACI ONES DE
1101 ALMACENAMIENTQ Y DISTRIBUCION DE GASES 60

COMBUSTIBLES

EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE

. . o]
1102 REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 120
1104 DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 160
COMERCIALES E INDUSTRIALES
107 VAPOR: PRODUCCION, TRANSPORTE, INSTALACIONES Y 150
ELEMENTOS FUNDAMENTALES
1301 INGLES 200
1302 ALEMAN 200
1401 CAPACITACION OPOSICIONES SECUNDARIA, PRIMERA 50

PARTE

CREDITACION DPC
INGENIEROS

* %k K kK
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En relacién con el tema de BECAS, tal como se ha indicado al principio,
reproducimos nuevamente la informacién que se puede obtener a través de la web del
Consejo General (requisitos y procedimiento a seguir, asi como cursos no incluidos en
las mismas).

La Organizacion Colegial de Ingenieros Técnicos Industriales y Grados de Ingenieria en la Rama
Industrial pone en marcha un Programa de Becas para colegiados desempleados que participen en las
acciones formativas de la Plataforma de Formacion e-learning del COGITI.

Los colegiados que se encuentren en situacion de desempleo obtendran becas por valor del 50% del
precio del curso para colegiados, con el objetivo de ayudarles a obtener una formacion completa y
diversificada en aras de lograr un empleo.

El Programa se aplicara a todos aquellos cursos cuya matricula se abra después del 1 de febrero de
2014(%).

Requisitos a cumplir para acceder al Programa de Becas

e  Ser colegiado de uno de los Colegios adheridos a la Plataforma de Formacion del COGIT!.
¢ Disponer de copia vigente de la solicitud de demanda de empieo.

¢ Cada formulario solamente sera véalido para un curso concreto, se cumplimentara un formulario
independiente para cada curso sobre el que se quiera solicitar beca.

Procedimiento a seguir

e  Cumplimentar el formulario que se puede descargar en el enlace correspondiente.
¢ Declarar responsablemente que se esta en situacion de desempleo.
¢ Comprometerse a una permanencia como Colegiado de al menos tres afios.

e Firmar el formulario y presentarlo en su Colegio junto con fa copia vigente de la solicitud de
demanda de empleo.

¢ Una vez entregada la solicitud y cumplidos los requisitos necesarios, su Colegio le concedera la
beca correspondiente.

¢ Inscribir la prematricula en la Plataforma, seleccionando la opcién correspondiente.

s E| Colegio procedera a la ratificacién de su matricula becada.
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Cursos especiales

(*) La oferta formativa del COGITI tiene cursos especiales que no estan acogidos al Programa de Becas,
estos cursos son.

¢ Elsistema juridico en Espaiia.
¢  Los cursos de idiomas: inglés y aleman.

¢  Mediacién para ingenieros (modalidad mixta).

% ok ok koK Ok

En las hojas que vienen a continuacion detallamos la relaciéon de alumnos
procedentes de nuestra demarcacion colegial de Aragon, que han realizado
algun curso de formacion a lo largo del ejercicio 2014.

En la primera hoja, hay una relaciéon de 23 CURSOS PRESENCIALES,
desarrollados en las AULAS de la sede central del Colegio de Aragén, a lo
largo de 2014, que han supuesto un total de 518 alumnos.

Y en las hojas que vienen a continuacion de ésta Ultima, nos encontramos el
listado de los casi 160 CURSOS “ON LINE” ofertados por la PLATAFORMA “E-
LEARNING” del COGITI, en la que colaboramos incluso con profesorado,
realizados por colegiados y no colegiados, adscritos a nuestra demarcaciéon
colegial, que han supuesto 473 alumnos.

Si sumamos ambos, se llega a la conclusion de casi un millar de alumnos en el
Ejercicio 2014, lo que, ademas de ser un referente, nos coloca a la cabeza de
los Colegios de Ingenieros Técnicos de Espafa, dentro de nuestro colectivo
profesional, que mas demanda tiene en cuanto a formacion.

Agradecemos el entusiasmo y la colaboracion de todos, lo que nos anima a
continuar en esa direccion.

% ok ok ok ok Kk
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CIAL DE INGENIEROS
TRIALES DE ARAGON

CALENDARIO FORMACION PRESENCIAL 2014

CURSOS INICIO FIN

Instalaciones Fotovoltaicas 13/01/2014 22/01/2014
Soldadura 27/01/2014 | 06/02/2014
Acustica 27/01/2014 06/02/2014
Instalacion de Combustibles Gaseosos 10/02/2014 19/02/2014
Gestidn de la Produccidén. Aplicacion: Lean Manufacturing 10/02/2014 | 20/02/2014
Acondicionamiento de Locales — Materiales Constructivos 24/02/2014 06/03/2014
Logistica (Gestion de Almacenes) 10/03/2014 20/03/2014
Instalaciones Calefaccion y Agua Caliente Sanitaria 10/03/2014 20/03/2014
Frio Industrial 24/03/2014 | 02/04/2014
Energia Edlica 07/04/2014 | 16/04/2014
Adecuacion de Mdaquinas al RD 1215/97 — Seguridad en Maquinas 21/04/2014 | 30/04/2014
Presto (Programa Informatico de Mediciones y Presupuestos) 19/05/2014 28/05/2014
Instalaciones Baja Tension 02/06/2014 11/06/2014
Estructuras Metalicas. Calculo de Altillos dentro de Naves Industriales 16/06/2014 25/06/2014
Las Redes Sociales para Empresas y Autonomos 16/06/2014 25/06/2014
Proyectos de Infraestructuras Comun de Telecomunicaciones - ICT 15/09/2014 | 24/09/2014
Fontaneria y Saneamiento 29/09/2014 | 08/10/2014
Project Management (Gestion Integral de Proyectos) 14/10/2014 | 23/10/2014
Aire Acondicionado 27/10/2014 | 05/11/2014
Autocad 2013 (Nivel Basico) 10/11/2014 | 19/11/2014
Habilidades Directivas 24/11/2014 03/12/2014
Energia Solar Térmica 09/12/2014 | 18/12/2014

PASEO MARIA AGUSTIN, 4-6 OF. 17 - 50004 - ZARAGOZA -
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Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén

ACREDITACION DPC INGENIEROS
JUNIOR/SENIOR/ADVANCE/EXPERTISE

Zaragoza, Febrero de 2015

El Colegio de Aragén, a finales de 2012, puso en marcha, en
colaboracion con el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial,
el SISTEMA DE ACREDITACION "DPC INGENIEROS" (Desarrollo
Profesional Continuo). Desde el mes de Septiembre de 2012, nuestros
Ingenieros Técnicos Industriales colegiados en Aragén ya pueden
solicitar su ACREDITACION DPC.

La noticia ha tenido su debida difusion en la web www.coitiar.es, en
su pagina de inicio. Debes saber que hay varios caminos para acceder a
esta informacion, que te sugerimos leas muy detenidamente:

o Consultando el portal de Internet www.acreditacioncogitidpc.es

e Poniendo en tu buscador la siguiente direccion:
http://cogiti.createsend1.com/t/ViewEmail/j/B583093F965A5C6E

o También, contactando directamente con el Responsable de la Mesa
de Acreditacién del COITI ARAGON, Francisco Perales, a través del
teléfono (976/469145), dentro del horario habitual de oficina.

* kK K %
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COMPONENTES DE LA MESA DE ACREDITACION DPC COGITI,
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

Presidente: JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
Secretario: PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO
Vocal 1°: JOSE MARTIN ABRIL FLETA
Vocal 2°: ENRIQUE ZARO GIMENEZ

Vocal 3° (Suplente): PEDRO IBANEZ CARABANTES
Vocal 4° (Suplente): BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
Vocal 5° (Suplente): JOSE LUIS LOPEZ LATORRE
Vocal 6° (Suplente): JESUS ANGEL PARDOS TORRIJO

SOLICITUDES DE ACREDITACION DPC COGITI TRAMITADAS EN EL COLEGIO DE

ARAGON EN EL PERIODO NOV. 2012/DIC. 2014

4795 LUIS MIGUEL MARTINEZ LAHIGUERA EXPERTISE
7059 SILVIA GOMEZ REDONDOQO SENIOR PLUS
8514 FCO JAVIER HERRERA PANIEGO SENIOR
5082 JOSE ANTONIO |MARTINEZ MARTIN ADVANCE PLUS
6221 PEDRO JOSE ROMERA REGANO ADVANCE
7963 DANIEL VAL LACRUZ SENIOR PLUS
7368 DAVID LITAGO VICARIO ADVANCE
3272 EMILIO LEO FERRANDO EXPERTISE
6237 DAVID LECHON BLASCO ADVANCE
6587 MIGUEL ANGEL | LADRON COLERA ADVANCE
8471 IKER XABIER ITURRATE GIL SENIOR
9010 ARNALDO HERNANDEZ PEREZ AVDANCE
6981 ANA ISABEL FRANCES ARROYO ADVANCE
6248 ANGEL IGNACIO | DEL CASTILLO ESTEBAN EXPERTISE
4584 IGNACIO AGUDO HERNANDEZ EXPERTISE
7580 LUIS LASIERRA CASADO SENIOR PLUS
8444 DIEGO RODRIGUEZ VICENTE ADVANCE
7925 PABLO CASTELLOT PEREZ ADVANCE
4142 ANTONIO GUTIERREZ BESCOS ADVANCE
6578 LUIS JUAN ROYO GUILLEN ADVANCE
7834 ANDRES CONTINENTE BLASCO SENIOR PLUS
6155 ALEJANDRO GARCIA RAMON ADVANCE
5449 ALBERTO PUEYO GARCIA ADVANCE PLUS
5085 JOSE IGNACIO | BELIO GIMENO ADVANCE PLUS
8332 ALBERTO MARTIN CLOS ADVANCE
6249 JOSE ANGEL CASTILLA BERDUQUE ADVANCE
5337 JOSE MORALES ARCOS ADVANCE
9196 MIGUEL ANGEL | RUPEREZ GARGALLO SENIOR
6074 JAVIER AYUSO GAMARRA ADVANCE
3931 MIGUEL BOLEA GARCIA EXPERTISE
5286 MARIA DEL MAR | CASTELLON GARCIA ADVANCE PLUS
6275 JUAN GARRIDO LAHIGUERA ADVANCE
5019 ANA MARIA FUERTES SANZ ADVANCE PLUS
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MOVIMIENTO SOCIAL

DECANO DE HONOR: D. José Antonio Rovira Parellada (+)

COLEGIADOS DE HONOR: D. Sabino Pelegrin Catala (+)
Dfia.Rosa Franco Rivas (+)

. Pablo Ligtierre Iglesias (+)

José Alvarez Beltran (+)

Sergio Piedrafita Ramon (+)

. Jesus Marifioso Herbera (+)

. Fernando Barba Mir  (+)

. Florentino Mafia Turbi (+)

. Elias Cebrian Torralba

. Angel B. Perversi

. Gregorio Tierraseca Palomo

. Ulpiano Rodriguez del Valle (+)

Institucién Fernando El Catélico

D. José Maria Rodriguez Jorda (+)

D. Juan José Badiola Diez |

D. Fernando Lambén Casorran (+)

D. Manuel Leén Cuenca

D. Enrique Pérez Rodriguez

D. Francisco Gracia Cebolla

D. Ramoén Entrena Cuesta

gouooogoogog

Medalla de Plata de la Asociacion Nacional de Ingenieros Técnicos
Industriales:

D. Jests E. Madre Casorran

SOCIOS DE HONOR: Diia. Dolores Mariscal Masot
D. Carlos Javier Navarro Espada
D. Arturo Aliaga L.opez
D. Alfredo Boné Pueyo
D. Felipe Pétriz Calvo
D. Guillermo Fatas Cabeza
D. José Abadia Tirado
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Compafieros distinguidos por la Asociacion Nacional de Ingenieros Técnicos
Industriales con el titulo de SOCIO DE MERITO:

. Ramoén Esporrin Pradel (+)

. Francisco Alsina Alsina (+)

. Felipe G6mez Oliva (+)

. Arturo Garcia Lacave (+)

. Domingo Huerta Rivas (+)

. Manuel Balet Salesa (+)

. Bugenio Castro de Miguel (+)

. Domingo Guillera Berna (+)

. Fernando Franco Requesens (+)
. Arturo J. Garcia Marin (+)

. Lorenzo Mediano Zueras (+)

. Enrique Martinez Martinez (+)

. Ulpiano Jambrina Bonafonte (+)
. Candido Manuel Alcrudo Lopez (+)
. José€ Antonio Rovira Parellada (+)
. José€ Maria Gil Urcola (+)

. Pablo Ligtierre Iglesias (+)

. José€ Luis Vicente Laguna (+)

. Luis Diestre Salete (+)

. Gregorio Medalon Forniés (+)

. Pedro Alonso Oliveros (+)

. Bugenio de la Riva Ibafiez

. José Maria Ortillés Cubel (+)

. Pedro Cabeza Garrido (+)

. Agustin Giménez Artal (+)

. José Luis Josa Gracia

. Fernando Lamban Casorrdn (+)
. Abel Aldama Inoriza (+)

. Luis Aznar Aparicio (+)

. Juan Ignacio Larraz Plo

. Jesus Madre Casorran

. Joaquin Fernandez Cepero

. Jestis Garzo Abds

. Antonio Barba Olivito (+)

. Gerardo Franco Gracia (+)

. Andrés Martinez Basterra

. Bautista Roman Nieto (+)

. Vicente Santamaria Muriel

. Guillermo Planas Cored

. Pedro José Cebrian Romero

wAvivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivlvivlylulelvlw
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. Francisco Javier Celma Celma
. Crescencio Uruefia Fernandez
. Juan José€ Cubero Marin

. José Maria Barraguer Reboll

. Juan Valenciano Horta

. Mario Rubio Garcia

. Tomas Vidondo Sobejano (+)
. José Alvarez Beltran (+)

. Jesuis Martinez Clariana

. Fernando Palomares Marcén

. Santiago Baldovinos Mazana (+)
. Vidal Solsona Aznar

. Mariano Blasco Sanchez

. Emilio Baltanas Bartolomé

. Jesus Noha Boreku

. Jesus Cabrerizo Lazaro

. Andrés Borbonaba Meseguer

. Miguel Perbech Pérez

. Vicente Sierra Gavin

. Joaquin Vidal Sainz

. Carlos Iglesias Estatn

. Francisco Ruba Alamaifiac

. Victor Calvin Priego

. José Fernando Linacero Amatriain
. Miguel Angel Clavel Guallar
. Pedro Ibafiez Carabantes

. Pedro Loran Orensanz

. José Carlos Fatas Zueco

. Ramiro Sarvisé Nasarre

. Cayo Mufioz Corral

. Julian Jesus Carreras Calvete

. Lucio Arauzo Gémez

. César Caudevilla Navaz

. Benito Vicente Blasco

Difia. Milagros Gango Pérez

D. Bernardino Callejero Cornao
D.Antonio Gasién Aguilar

vlvivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivEvEvavlvavleRwRY
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COLEGIADOS DE MERITO: . Jos¢ Martin Abril Fleta

. José Miguel Adell Royo

. Eusebio Aguilera Pedrosa

. Gonzalo Allueva Anadon

. Pedro Alonso Oliveros (+)

. Antonio Arifio Francés (+)

. Santiago Arnillas Escario

. Fernando Arratta de Pablo (+)
. Angel Asensio Blasco

. Fco. Javier Avellanas Ballabriga
. Félix Ayerbe Albajar

. Luis Aznar Aparicio (+)

. Luis Antonio Baldellou Faro

. Emilio Baltanés Bartolomé

. Antonio Barba Olivito (+)

. Jos€ Maria Barraguer Reboll

. Pedro Barrios Cajal (+)

. Vicente Antonio Bibidn Cavero
. Félix Bielsa Latorre (+)

. Andrés Bordonaba Meseguer
. Emilio Borque Monge (+)

. Pablo Bravo Corrales (+)

. Antonio Buera Pérez

. Jesus Cabrerizo Lazaro

. Javier Calvo Romaguera

. Bernardino Callejero Cornao
. Pedro José Cebrian Romero

. Jos¢é Manuel Cuartero Lapieza
. Ricardo Cuevas Colell

. Ramon Chico Viejo (+)

. Jos€ Maria Dieste Estallo (+)
. Ricardo Esteban Royo

. Ramoén Esporrin Pradel (+)

. Julian Ezquerra Ezquerra (+)
. Santiago Fenés Facerias

. Enrique Fermoselle Salas

. Joaquin Fernandez Cepero

. Fernando Forniés Forniés (+)
. Gerardo Franco Gracia (+)

. Roberto Franco Mediel

2 Milagros Gango Pérez

. Vicente Garcia Gargallo (+)

wlviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviwiwlw)
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. Arcadio Garcia Lopez (+)

. Rodolfo Garcia Serrano (+)

. Miguel Garcia Zaragozano (+)
. Jestus Garzo Abds

. Antonio Giménez Moreno

. Miguel Gimeno Campos (+)

. Eduardo Gémez Pérez (+)

. Pedro Ibafiez Carabantes

. Ulpiano Jambrina Bonafonte (+)
. Luis Miguel Lacosta Catalan

. Angel Lahoza Dieste

. Fernando Lambéan Casorrdn (+)
. Juan Ignacio Larraz Plo

. José Maria Lopez Escar

. José Luis Lopez Latorre

. Eusebio Lépez Marzal

. Jesus Lopez Vicén

Inmaculada Lloro Otin

. Jests Madre Casorran

. Francisco Mancho Pérez

. Clemente de Marco Pérez

. Eduardo Marcuello Gutiérrez (-+)
. Enrique Martin Arnal

. Jestis Martin San José

. Andrés Martinez Basterra

. Emilio Matias Solanilla

. José Mayoral Gastén

. Gregorio Medalon Forniés (+)

. Francisco Javier Navarro Liesa
. Jesus Noha Boreku

. Isidro Orea Reula (+)

. Ramo6n Ortega Gimeno

. Jests Angel Pardos Torrijo

. Carlos Penella Garcia

. José Martin Pera Elfau

. Miguel Perbech Pérez

. Francisco Miguel Pérez Escriche
. Guillermo Planas Cored

. José Luis Pomar Mateo

. Alfonso Ponzéan Cabetas (+)

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUQUUUUUUUUUUUUUUUUU
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FALLECIMIENTOS.

. Higinio Porta Lépez

. José Maria Riva Galindo

. Santiago Romero Sancho

. Rafael Ruiz Recio (+)

. Pedro Antonio Sanchez Ubico (+)
. Vicente Santamaria Muriel

. Ramiro Sarvis¢ Nasarre

. Jesus Senan Sanz

. José Manuel Serrano Lucan

. Mariano Serrano Nuez (+)

. Jesus Serena Ainsa (+)

. Vicente Sierra Gavin

. Luis Solano Navarro (+)

. David Tellechea Santamarta (+)
. Manuel Trigo Lépez

. Crescencio Uruefia Fernandez
. Juan Valenciano Horta

. José€ Maria Vallejo Vallejo

. Benito Vicente Blasco

. Julidn Vicente Villanueva

. Enrique Zaro Giménez

Relacién de los compafieros fallecidos durante el afio 2014 (D.E.P.):

1382 — José Ignacio Monteagudo Montén
1947 — Miguel Angel Alonso Alonso
2386 — Jos¢ Luis Rovira Sangros

2469 — José Antonio Ferrer Luna

2534 — Alfredo Felipe Barriga Casabona
3105 — Luciano Hernandez Martin

3181 — Luis Jos¢ Sanjuén Yubero

3262 — Salvador Calvo Espada

3942 — José Gaspar Palacin
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MOVIMIENTO DE COLEGIADOS.

Numero de colegiados a 31-XI1-2013 ......... 5.140
Altas de colegiados durante 2014 ................ + 116
Bajas de colegiados durante 2014 ................ - 165
Total colegiados a 31-X11-2014 ............... 5.099
Colegiados con suspension de

derechos corporativos..................cceveene. - 199

Numero total de colegiados
de pleno derecho, a 31-XII-2014 ................ 4.900

En las pdginas siguientes se relacionan (por orden de numero de colegiado) los
compafieros que han causado alta desde Enero de 2014, y que contindan censados
a 31 de Diciembre de 2014,

* ok k % %
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| codigo | apellidos nombre
9348 ANDRES YAGUE PABLO

9349 MENESES BOUSO RUBEN

9350 MARZO LARIO JOSE IVAN
9351 RONCO SANCHEZ LUIS M.

9352 MORAN CUBILLO FRANCISCO JAVIER
9353 IZAGUERRI PETINAL DANIEL

9354 EMBID BERNAL JAVIER

9355 FORNIES DASI JOSE MARIA
9356 APARICIO FUENTES RUBEN

9357 AGUDO MARIN SILVIA

9358 UNGIL TORMES EVA MARIA
9359 LAHUERTA ROMEO MANUEL

9360 SALAZAR CALURANO ALBERTO
9361 PAREJO MIR MARIA CARMEN
9362 ADE TRIGO ALEJANDRO
9364 PENA LAMARCA DAVID

9365 CARRASCAL SANGUESA JOSE RAMON
9366 PILACES ANDREU ALBERTO
9367 CURIEL BARCONES DAVID

9368 ROMERO PAU ALEJANDRO
9369 EMBID PEREZ RUBEN

9370 BENITO MIANA SERGIO

9371 NOVALES CLARACO ALBERTO
9372 SANAGUSTIN FRANCO ALBERTO
9373 RUATA ALIERTA ALONSO

9374 ARTAL PEREZ FERNANDO TEODORO
9375 MOLINOS TROPEL ADRIAN

9376 DEL RIO MARTINEZ CONRADO
9377 PILARCES COLLADO DAVID

9378 MORALES GREGORIO JUAN JOSE
9379 MUELA BAUTO ALBERTO
9380 VILLANUEVA GARCIA ESTHER

9381 SANCHEZ MARTINEZ ARTURO

9382 GUIMERA GOEZ IGNACIO

9383 BEIRAO GUTIERREZ JOSE MANUEL
9384 LLERA AYLLON SERGIO

9385 MATA GIMENO DIEGO

9386 ROMERO LORENTE HECTOR

9387 CALVES AZNAR LAURA

9388 ABIAN GARCES CARLOS

9389 MILLA BENITO JAVIER

9390 RU!Z DEL RINCON EDUARDO
9391 PEREZ BELZUNCE DIEGO

9392 MENCHACA LOPEZ ALEJANDRO
9393 BEORTEGUI DIAZ RAFAEL

9394 SECO VIEJO LUIS ENRIQUE
9395 GOMEZ MARTINEZ DE LA PUENTE MANUEL

9396 MILIAN MONGE DIEGO

9397 TOBAJAS SENOR JUAN JOSE
9398 NICOLAS IGARTUA ANDRES

9399 VILLEN DOMINGO DAVID

9400 OTAL SARINENA FRANCISCO JAVIER
9401 VILLAFRANCA NAVARRO JUAN

9402 LUNO CAMBRA PEDRO

9403 RODRIGUEZ MILLAN FERNANDO
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9404
9405
9406
9407
9408
9409
9410
9411
9412
9413
9414
9415
9416
9417
9418
9419
9420
9421
9422
9423
9424
9425
9426
9427
0428
9429
9430
9431
9432
9433
9434
9435
9436
9437
9438
9439
9440
9441
9442
9443
9444
9445
9446
9447
9448
9449
9450
9451
9452

LANGARITA ARBEJ
AREVALO BATHIS
PELLICER RUBIO
MERINO GALDIANO
SALVADOR OCHOA
ARNAL FRISAS
ESCANILLA LUPON
LAFUENTE GODOY
CASTILLO MONREAL
AZCONA MONTOLIN
BALVIN LAU

MARTIN PEREZ
GIMENEZ CORTES
PONS GOICOECHEA
IBARZ GARCES
RESANO MORENO
MARTINEZ PAREDES
BARON GALVE
AYLAGAS GADEA
GIMENO ZAPATA
BETES BARRIOS
ARANDA GRACIA
GRACIA MARTIN
SANTOS VICEDO
CLOS MONTANES
MORENO GIMENEZ
AGUSTI MUNOZ
TELLO LOPEZ

DE HOYOS RODRIGUEZ

LLORENTE JULIAN

HERNANDO GUAJARDO

ARGUEDAS LOPEZ
MUNOZ FAURE
MAESTRO LABOREO
GARCIA PARDO

ROS PUEYO
GUALLAR SANZ
HERNANDEZ MARCO
BONILLA GONZALEZ
SEGARRA NUNEZ
CASTANER CASTILLO
GRACIA ANTONI
VICENTE BRUALLA
FERMIN GUZMAN
CHLIH KAIKANI

BOSCH CUARTIELLES

CRUZ MARTIN
AGUSTIN PEIRET
GONZALEZ NAVAS

DIEGO
GONZALO RICARDO
ELENA

JAVIER

JUAN PABLO
JOSE JAVIER
EDUARDO
MARTA

JOSE LUIS
MARIA TERESA
JAVIER

JORGE

FATIMA
MIGUEL ANGEL
GONZALO
DAVID

MARIA

ELENA

ADRIAN

JOSE MARIA
FERNANDO
VIOLETA
MIGUEL

IVAN

OSCAR
VICTOR

DIEGO

JOSE ANTONIO
JOSE MARIA
MARIO
ANTONIO
TANIA

CARLOS

LUIS

SALAS

ROSA

JAVIER
EDURNE
JAVIER

AITOR
CARMEN
FERNANDO
SERGIO
GERARDO JESUS
EL MEHDI
LORENA
JULIAN

DAVID
RODRIGO
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INFORME MOVIMIENTO SECRETARIA
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CORREO DEL COLEGIO

ENTRADAS:
Consejo General ...........coevveeiviiiiiiiecee e, 449
UALTIE. e 65
Mutualidad ......ccoevvevvviiieniieiieece e 161
Colegios Profesionales ...........ccccccovvververnrennnnnn. 226
Colegiados .....cccvcvveiviniiirieiecc e 783
Organismos Oficiales ........ccccovviviivviiviecrninenn, 169
Empresas Privadas .........ccccccevviviveiiecrennennn, 752
Particulares .......cccccoovvvvvieniiiicece e, 29
VAII0S cveerviireieerien e 2
Total oo 2.636

SALIDAS:
Boletines Informativos n®: 119y 120 ................. 11.120
30 Circulares Generales...........cccovevevcrienveenneennenn, 154.050
Revista Técnica ( 4 nMEros )......cccovevvvvevvrrecneennn. 22.000
Otras CirCulares..........coeeeevvvirverivrervessnesesssnesnnens 447.810
Consejo General .........coocevvevieinvinirinieeicree e, 20
UALTLE. e 2
Mutualidad ......coocvveeivirieeeii 28
Colegios Profesionales ...........cccovevevervvniinrniennnnn, 23
Colegiados ...oocvvvverrreiiieee e 263
Organismos Oficiales .......cocoecerivvciirioriniceniniennn 28
Empresas Privadas ......c..c.coeviveiininicniniennennens 173
Particulares .........cocvvvervienieniininiee e, 27
VA0S .ottt 3
TOtAL .o 635.547

A
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PRESTACIONES DE MUTUALIDAD

Pension de edad .......cooovvvvvieniiiiiiicieic e, 9.813°60
Indemnizacién por Fallecimiento........................ 0°00
Capital Jubilacion..........cccoeveveriiiicicciiin i, 62.147°22
Pension Viudedad...........ccoovvvviiiiicicicsrene, 4.759'92
Incapacidad por Enfermedad ..........cccoue.... 1.125°00
Incapacidad por Accidente .........cccceervrvenrenenen. 0°00
Maternidad - Paternidad........................... 600°00
Mupiti Bambu, Rescate ............................ 182.335°88
Total...coieii 260.781°62
RESPONSABILIDAD CIVIL

Grupo 3.5000.000,- €UIOS .....cvevvevvenreriieeireeere e 819

Grupo 4.500.000,- euros (ampliacion)................... 41

TOtal...coiiiiiicee s 860

El niimero de colegiados adscritos al Seguro de Vida con A G F es de 29.
El numero de colegiados adscritos al Seguro CASER e¢s de 5.

% ok ok ok &
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ESTADO DE CUENTAS
DE LA
ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
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INGRESOS EUROS

CUOTAS 29.500,00

DOTACION COLEGIO

TOTAL 29.500,00

KAKAKRKAAKRKKAKAKARARRA A AR AR K AAKAKKKKI

GASTOS

GASTOS ESTATUTARIOS 13.600,00
UAITIE, aportacion por cuotas

CONGRESOS, FERIAS Y HOMENAJES 6.400,00
GASTOS DE REPRESENTACION 4,000,00
COLABORACION JORNADAS ENERGIA-CULTURA 5.000,00
SECRETARIA 500,00

Gastos varios

TOTAL 29.500,00

KAKAKAKAKKAKAARKRAARKERRRRRRAAARAAKR KRR KA
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INGRESOS

CUOTAS ASOCTACION
DOTACION COLEGIO

TOTAL

GASTOS

GASTOS ESTATUTARIOS
UAILTIE , Aportacidn por cuotas

CONGRESOS |, FERIAS Y HOMENAJES
GASTOS DE REPRESENTACION
COLABORACION JORNADAS ENERGIA-CULTURA

GASTOS SECRETARIA
Gastos varios

INGRESOS ..

SALDO ASOCIACION 2014 .. .. ...

PR KA AR TR AR EARARARRAAARREARRRARRRARARARRAARRARRRAARNRRRAR KT
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Presupuesto Realizado
30.000,00 29.043,00
0,00 0,00
30.000,00 29.043,00
14.294,00 13.744,80
6.506,00 1.377,01
3.800,00 2.204,75
4.400,00 431279
1.000,00 0,00
30.000,00 21639,35
29.043,00
21.639,35
7.403,65
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ESTADO DE CUENTAS
DEL
COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
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K

L-INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Srs. componentes de la Junta de Gobierno y miembros colegiados del
“ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA™.

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales del “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON,SEDE DE ZARAGOZA”,
que comprenden el Balance de Situacion al 31 de diclembre de 2014, la cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha

#djuntas, en modelo normal, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de
la” sifuacion financiera y del resultado del Htre. Colegio Oficial de Ingenieros Téenicos
Industriales de Aragin Sede de Zaragoza, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la Nota dos de la
Memoria adjunta y del control interno que han considerado necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error,

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas
basada en nuestra anditorfa. Hemos llevado a cabo nuestra anditorfa de conformidad con la la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espaiia, Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética asf como que planifiquemos y ejecuternos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estdn libres de
incorrecciones materiales,

DELTA AUDITORES, S.L. - C. L F B-50942473 - Inscrita en el Reg. Mercantii de Zaragoza, T, 2847 L, 0 F. 160 5. 8 H. Z-32074
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)
Avda. Juan Carlos |, 45, 1.°D
A5 AUDITORES-CENSORES JURADOS DE CUENTAS Teléfono 974 563 157
AUDITORES  Socledad Inscrita en el R. O. A. C. con el 0° S-1481 50009 - ZARAGOZA



Haja n.° 3

Una auditorfa requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales, Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los
riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar
dichas valoraciones del riesgo, ¢l auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulaciéon por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccidn, as{ como la
evaluacién de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto,

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido, proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditorfa.

Opinidn

EN NUESTRA OPINION, las cuentas anuales, del ejercicio 2014 adjuntas, expresan
¢n fodos los aspectos significativos la imagen fiel del Patrimonio y de la situacion financiera
del “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE ARAGON,SEDE DE ZARAGOZA” al 31 de diciembre de 2014, asf como de log
resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

DELTA AUDITORES, S. L.

Miembro ejerciente: J
DELTA AUDITORES
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Afio agqs M
SELLD CORPORATIVE, g

DELTA AUDITORES S.L., fima de Auditores-Censores Jurados de Cuentas,
domiciliada en Av. Juan Carlos I, mimero 45, 1° D, con distrito postal’ 50.009 de Zaragoza,
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.0.A.C.) del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (I.C.A.C.) con el niimero S1481.,
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Colegio de ingenieros Técnicos Industriales de Aragén

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2014, SEDE ZARAGOZA

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA %

| GASTOS |

[ OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |

! 622 REPARACIONES Y CONSERVACION 4.000,00 7.068,61 -3.068,61] 176,72]
622000001 Reparaciones y conservacion 3.000,00 6.425,79 -3.425,79| 214,19
622000002 Conservacion de Maguinas 1.000,00 642,82 357,18] 64,28

[ 623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 111.700,00 102.915,40 8.784,60 0,00}
623000001 Gastos Profesores Cursos de Formacion 2014 50.000,00 44,162,82 5.837,18 0,00
623000002 Ases.Juridica y Sec. Técnica 30.000,00 29.642,60 357,40 0,00
623000003 Gastos Defensa Profesional 1.500,00 3.257,35 -1.757,35 0,00
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 14.,000,00 18.932,04 -4.932,04 0,00
623000005 Gastos Gestorias 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
623000008 Gastos de Auditorias 6.200,00 5.301,84 898,16 0,00
623000009 Implantacion Gest. Calidad ISO 1.000,00 1.430,00 -430,00 0,00
623000010 Proyecto Laboratorio Acustica 7.000,00 188,75 6.811,25 0,00

[ 625 PRIMAS DE SEGUROS 360.700,00 343.950,09] 16.749,91 0,00]
625000002 Seguro R. Civil 2014 314.000,00 297.463,19 16.536,81 0,00
625000003 Seguro MUPITI Bloque ACCIDENTES 45.000,00 45.231,43| - -231,43 0,00
625000004 Seguro Local 1.000,00 717,55 282,45 0,00
625000005 Seguro Miembros de Junta 400,00 399,96 0,04 0,00
625000006 Prima Seguro Empleados, convenio 300,00 137,96 162,04 0,00

| 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 8.000,00 5.986,68 2.013,32 0,00]
626000001 Gastos dev. recibos y comision tarjetas 8.000,00 5.986,68 2.013,32 0,00

627 'PUBLICIDAD, PROPAGAND Y REL. PUBLICAS 31.000,00 19.042,30{ 11.957,70 0,00
62700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 27.500,00 17.488,04] 10.011,96 0,00

627000002 Jornadas Técnico-Culturales 6.000,00 3.807,23 2.192,77 0,00
627000003 Difusion en prensa y colaborac 500,00 300,00 200,00 0,00
627000004 Publicaciones periodicas 14.000,00 8.364,00 5.636,00 0,00
627000005 Jornadas de Energia y Medio Ambiente-Libro 6.000,00 5.016,81 983,19 0,00
627000006 ActividaDES Socio-Culturales 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

| 62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 3.500,00 1.554,26 1.945,74 0,00]
627100005 Fallecimientos 3.500,00 1.554,26 1.945,74 0,00

628 SUMINISTROS 52.500,00 51.572,34 927,66 0,00
62800 SUMINISTROS LOCAL 52.500,00 51.572,34 927,66 0,00

628000001 Electricidad 7.800,00 7.181,35 618,65 0,00
628000002 Productos de limpieza 500,00 395,20 104,80 0,00
628000003 Telefono 10.000,00 10.197,31 -197,31 0,00
628000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 26.000,00 27.292,28 -1.292,28 0,00
628000005 Suministros varios 200,00 20,80 179,20 0,00
628000006 Limpieza de oficinas 8.000,00 6.485,40 1.514,60 0,00

629 OTROS SERVICIOS 69.150,00 57.276,32 11.873,68 0,00
62910 SECRETARIA 16.650,00 14.475,69 2.174,31 0,00

629100001 Compra de sellos correos 4.000,00 4.399,55 -399,55 0,00
629100002 Compra Impresos 1.000,00 1.333,00 -333,00 0,00
629100003 Material de oficina 3.000,00 1.826,57 1,173,43 0,00
629100004 Compra Impresos de Visados 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
629100005 Alquiler caja seguridad 550,00 512,70 37,30 0,00
629100006 Encuadernaciones 100,00 0,00 100,00 0,00
629100007 Envio de publicaciones 6.000,00 6.041,50 -41,50 0,00
629100008 Portes y desplazamientos 1.000,00 362,37 637,63 0,00

| 62920 SUSCRIPCIONES 2.000,00 1.592,90 407,10 0,00}
629200002 Suscripcion Prensa 1.500,00 1.592,90 -92,90 0,00
629200003 Suscripcion otras publicaciones 500,00 0,00 500,00 0,00

[ 62930 GESTION COMISIONES 13.000,00 8.228,19 4.771,81]  0,00]
629300001 Vinculados a empresa 500,00 0,00 500,00 0,00
629300002 Cultura y Ensefianza 500,00 440,00 60,00 0,00
629300003 Ejercicio libre de la profesio 10.000,00 6.180,22 3.819,78 0,00
629300005 Mutualidad y Asamblea 2.000,00 1.607,97 392,03 0,00

[ 62940 DELEGACIONES 15.000,00 13.433,54 1.566,46 0,00}
629400002 Delegacion de Teruel 15.000,00 13.433,54 1.566,46 0,00

[ 62950 GASTOS DE CURSOS 19.000,00 16.936,06 2.063,94 0,00]
629500001 Gastos cursos de Formacion 17.000,00 16.936,06 63,94 0,00
629500002 Gastos cursos Universidad de Vic 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00

[ 62960 ACTOS SOCIALES 3.500,00 2.609,94 890,06 0,00]
629600001 Juntas Generales 2.500,00 1.794,94 705,06 0,00
629600002 Juntas de Gobierno 1.000,00 815,00 185,00 0,00
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| 630 IMPUESTO DE SOCIEDADES 30.000,00 19.023,60( 10.976,40 0,00]
630000001 Impuesto de Sociedades 30.000,00 19.023,60 10.976,40 0,00
| 631 _OTROS TRIBUTOS 30.000,00 23.072,76 6.927,24]  0,00|
631000001 _ Tributos y tasas 30,000,00 23.072,76 6.927,24 0,00
| 640 SUELDOS Y SALARIOS 217.860,00 220.251,75 -2.391,75 0,00]
640000001 Sueldos y Salarios 200.860,00 205.259,69 -4.399,69 0,00
640000002 Otros gastos de personal 15.000,00 14.992,06 7,94 0,00
640000003 Formacion Profesional para el Empleo 2.000,00 0,00 2.000,00f 0,00
[ 642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 55.710,00 62.322,73 -6.612,73 0,00]
642000001 Seguros Sociales cargo Empresa 55.710,00 62.322,73 -6.612,73 0,00
[ 649 OTROS GASTOS SOCIALES 39.400,00 34.521,61 4.878,39|  0,00]
649000001 Gastos Fiesta Patronal 19.000,00 18.419,46 580,54 0,00
649000002 Actividades Veteranos 3.000,00 1.236,05 1.763,95 0,00
649000003 Donativos a Entidades Sociales-Mupiti 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00
649000004 Homenajes 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
649000005 Balneario de Jaraba 10.000,00 7.782,91 2.217,09 0,00
649000006 Reconocimiento médico, empleados 400,00 79,06 320,94 0,00
649000007 Gastos desplazamiento a Ferias Técnicas 0,00 1.004,13 -1.004,13 0,00
[ 652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 10.000,00 5.849,48 4.150,52 0,00]
652000001 Premio Tecnica Industrial 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
652000002 Escuelas de Ingenieria Técnica 8.000,00 5.849,48 2.150,52 0,00
[ 653 GASTOS ESTATUTARIOS 63.900,00 60.074,26 3.825,74 0,00]
653000001 Consejo General 47.000,00 44,527 .47 2.472,53 0,00
653000002 Fundacion Técnica Industrial 1.000,00 300,00 700,00 0,00
653000004 Gastos Estatutarios U.A.L.T.I.E. 12.000,00 12.119,16 -119,16 0,00
653000005 Cuotas Asociaciones Técnicas 800,00 0,00 800,00 0,00
653000006 Revista Técnica Industrial y gastos de envio 2.500,00 2.527,63 -27,63 0,00
653000007 Agrup. Colegios Profesionales Aragon 600,00 600,00 0,00 0,00
| 654 REEMB. GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 41.500,00 36.762,50 4.737,50 0,00]
654000001 Gastos Representacion Presidencia 12.000,00 11.489,51 510,49 0,00
654000002 Gastos Representacion Miembros Junta 5.000,00 2.161,16 2.838,84 0,00
654000003 Relaciones con otros Colegios 4.000,00 2.237,33 1.762,67 0,00
654000004 Relaciones Publicas Organo Gobierno 2.500,00 1.930,59 569,41 0,00
654000006 Relaciones Institucionales 2.000,00 2.484,89 -484,89 0,00
654000007 Gastos A.L.T.IA 7.000,00 4,477,55 2.522,45 0,00
654000008 Desplazamientos por representacion 7.000,00 8.945,00 -1.845,00 0,00
654000009 Gastos Vicepresidente imputados al Consejo 2.000,00 3.036,47 -1.036,47 0,00
[ 671 PERDIDAS DE INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00]
671000001 Perdidas por baja en inventario de inmovilizado 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
| 678 GASTOS EXCEPCIONALES 44.000,00 45.374,95 -1.374,95 0,00]
678000001 Perdidas excepcionales 44,000,00 45.374,95 0,00 0,00
[ 680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 500,00 1.535,00 -1.035,00 0,00}
680000001 Amort. Programas de Informatica 500,00 1.535,00 -1.035,00 0,00
[ 681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 16.000,00 11.115,54 4.884,46 0,00]
681400001 Amort. Equipos de Medida 2.400,00 2,683,91 -283,91 0,00
681600001 Amort. Mobiliario 6.300,00 5.779,51 520,49 0,00
681600002 Amort. Equipos Audiovision 4.100,00 1.375,05 2.724,95 0,00
681600003 Amort. Maquinas de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00
681700001 Amort. Equipos Informatica 3.200,00 1.277,07 1.92293 0,00
! TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.186.920,00] 1.107.715,92 79.204,08] 93,33]
| OPERACIONES DE FONDOS
[ 206 APLICACIONES INFORMATICAS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00]
206000001 Programas de Informatica 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
[ 214  UTILLAJE 9.000,00 5.163,30 3.836,70{  0,00]
214000001 instrumentos de medida 9.000,00 5.163,30 3.836,70 0,00
[ 216 _MOBILIARIO 3.800,00 3.562,62 237,38 0,00]
216000001 Mobiliario 200,00 209,09 -9,09 0,00
216000002 Equipos de Audiovision 3.400,00 3.353,53 46,47 0,00
216000003 Magquinas de Oficina 200,00 0,00 200,00 0,00
[ 217  EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00 647,52 -147,52 0,00}
217000001 Equipos de Informatica 500,00 647,52 -147 52 0,00
| 272 BIBLIOTECA 100,00 0,00 100,00 0,00]
272000001 Fondo de Biblioteca 100,00 0,00 100,00 0,00
| TOTAL OPERACIONES DE FONDOS 15.400,00 9.373,44 6.026,56  60,87|
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.202.320,00 1.117.089.36  85.230.64 92,91
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| INGRESOS
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
| 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS -120.000,00 -70.589,00{ -49.411,00 0,00]
705000001 Ingresos por Cursos -120.000,00 0,00{ -120.000,00 0,00
705000002 Ingresos Curso Consejo, On Line 0,00 -22.961,50 22.961,50 0,00
705000003 Ingresos Curso Determinac. Riesgos Cervicales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000005 Ingresos Certificadores Mat. Energ. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000006 Ingresos Curso de Calefaccion Energia Solar Termica 0,00 0,00 8.250,00 0,00
705000007 Ingresos Curso Disefio Instalaciones Elect. B.T. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000008 Ingresos Curso de Aleman 0,00 -6.390,00 6.390,00 0,00
705000008 Ingresos Curso de Frances 0,00 0,00 0,00 0,00
705000010 Ingresos Curso de ingles 0,00 -23.297,50 23.297,50 0,00
705000011 ingresos Curso de Disefio y Calculo Inst. Fotovoltaica 0,00 -485,00 485,00 0,00
705000012 Ingresos Curso de Acustica 0,00 -770,00 770,00 0,00
705000013 Ingresos Curso de Frio Industrial 0,00 -680,00 680,00 0,00
705000014 Ingresos Curso de Calefaccion y Agua Caliente Sanita 0,00 ~730,00 730,00 0,00
705000015 Ingresos Curso de Logistica, Gestion Almacen 0,00 -690,00 690,00 0,00
705000016 Ingresos Curso Gestion de la Produccién 0,00 -585,00 585,00 0,00
705000017 Ingresos Curso de Soldadura 0,00 0,00 0,00 0,00
705000018 Ingresos Curso de Instatac. Combust. Gaseosos 0,00 -665,00 665,00 0,00
705000019 Ingresos Cursos Acondicionamiento de Locales 0,00 -645,00 645,00 0,00
705000020 Ingresos Curso Estructuras Metélicas 0,00 -855,00 855,00 0,00
705000021 Ingresos Curso Adecuacion de Maquinas R. 0,00 -960,00 960,00 0,00
705000022 Ingresos Curso Instalaciones Baja Tension 0,00 -945,00 945,00 0,00
705000023 Ingresos Curso Energia Eolica 0,00 -785,00 785,00 0,00
705000024 Ingresos Curso Presto, Medic. y Presupuesto 0,00 -890,00 890,00 0,00
705000025 Ingresos Curso Automatizacion y Control 0,00 -1,575,00 1.575,00 0,00
705000026 Ingresos Curso Redes Sociales 0,00 -450,00 450,00 0,00
705000027 Ingresos Curso Project Management 0,00 -1.045,00 1.045,00 0,00
705000028 Ingresos Curso Aire Acondicionado 0,00 -925,00 925,00 0,00
705000028 Ingresos Curso Habilidades Directivas 0,00 -710,00 710,00 0,00
705000030 Ingresos Curso Fontaneria y Saneamiento 0,00 -630,00 630,00 0,00
705000031 ingresos Curso Autocad 0,00 -750,00 750,00 0,00
705000032 Ingresos Curso I.C.T. Infra. Telecomunic, 0,00 -735,00 735,00 0,00
705000033 Ingresoss Curso Reforma de Vehiculos 0,00 -35,00 35,00 0,00
705000034 Ingresos Curso Energia Solas Termica 0,00 -385,00 385,00 0,00
705000035 Cobro libros de Ingles 0,00 -840,00 840,00 0,00
705000036 Ingresos Curso Auditoriuas Energeticas 0,00 -105,00 105,00 0,00
705000037 Ingresoss Curso Marcado de Maguinas 0,00 -70,00 70,00 0,00
[ 720 CUOTAS DE COLEGIADOS -357.750,00{  -359.458,25 1.708,25{  0,00]
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -333.200,00 -333.623,75 423,75 0,00
720000002 Cuota Asociacion AITIA Zaragoza -24.500,00 -25.834,50 1.334,50 0,00
720000005 Cuotas Precolegiacion -50,00 0,00 -50,00 0,00
| 721 DERECHOS DE VISADO -340.700,00 -345.068,99 4.368,99]  0,00|
721000001 Derechos de Visado -330.600,00 -331.500,99 900,99 0,00
721000002 Derechos de Sellado Libros de Incidencia -1.500,00 -1.918,00 418,00 0,00
721000003 Derechos de Informes de |doneidad y Calidad -8.000,00 -11.650,00 3.650,00 0,00
721000004 Derechos de Registro Documental -600,00 0,00 -600,00 0,00
| 740 SUBVENCIONES -13.000,00 -24.221,83] 11.221,83 0,00]
740000002 Universidad de Mondragon 0,00 -4,599,75 4.599,75 0,00
740000003 Universidad de Vic, Fundacién Balmes -5.000,00 -9.622,08 4.622,08 0,00
740000004 Subvencion DGA, cursos de formacién 0,00 0,00 0,00 0,00
740000005 Subvencion DGA, Publicacion Jornadas Energia 0,00 0,00 0,00 0,00
740000006 Subvencion CAl, colaboracion actividades -8.000,00 -10.000,00 2.000,00 0,00
740000007 Ingresos por Formac. Profes. En el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00
| 750 APORTACION SEGURO RESPONSAB. CIVIL -230.000,00 -224.088,27 -5.911,73 0,00]
705000001 Ingresos por Seguro R. Civil -230.000,00 -224,088,27 -5.911,73 0,00
[ 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS -8.470,00 -9.008,55 538,55 0,00]
752000001 Alquiler de Sonometro -8.000,00 -8.546,27 546,27 0,00
752000002 Alquiler Analizador de Gases -50,00 -24,00 -26,00 0,00
752000003 Alquiler medidor Mag. Electric -50,00 0,00 -50,00 0,00
752000004 Alquiler medidor Circutor -100,00 -168,28 68,28 0,00
752000005 Alquiler medidor C O Ambiente -50,00 0,00 -50,00 0,00
752000006 Alquiler Camara Termografica -220,00 -270,00 50,00 0,00
752000007 Alquiler medidor Radiaciones Electromagneticas 0,00 0,00 0,00 0,00
752000008 Alquiler comprogbador Inst. Baja Tension 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagr% 3
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[ 754 INGRESOS POR COMISIONES -25.000,00 ~49.419,66| 24.419,66 0,00]
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia -25.000,00 -49.419,66 24.419,66 0,00
[ 756 INGRESOS POR SERVICIOS AL COLEGIADO -11.000,00 -7.527,82 -3.472,18 0,00}
755000001 Invitaciones Fiesta Patronal (Zaragoza y Teruel) -1.000,00 -270,00 -730,00 0,00
755000002 inscripciones Balneario Jaraba -10.000,00 -6.963,42 -3.036,58 0,00
755000004 Desplazamiento a Ferias Técnicas 0,00 -280,00 280,00 0,00
755000005 Ingreso por cobro de fotocopias 0,00 -14,40 14,40 0,00
| 759 - INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS -3.000,00 -1.730,00 -1.270,00 0,00]
759000001 Ingresos por publicidad en Revista -2.000,00 -300,00 -1.700,00 0,00
759000002  Ingresos por alquiler de Aulas -1.000,00 -1.430,00 430,00 0,00
[ 761 INGRESO DE VALORES DE RENTA FIJA -70.000,00 -62.132,83 -7.867,17 0,00]
761000001 Ingresos plazoc CAI-CAIXA -70.000,00 -62.132,83 -7.867,17 0,00
| 763 BENEFICIOS POR VALORACION DE INSTRUMENTOS -500,00 -141,41 -358,59 0,00]
763000000 Ingresos F.I.AM.M. -500,00 -141,41 -358,59 0,00
[ 769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS -1.500,00 -2.442,34 942,34 0,00]
769000001 Ingresos financieros c/c y lta. -1.500,00 -2.442 34 942,34 0,00
( 778 INGRESOS EXCEPCIONALES -6.000,00 -1.878,75| -4.121,25  0,00|
778000001 Ingresos Excepcionales -6.000,00 -1.878,75 -4.121,25 0,00

[ TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO| -1.186.920,00| -1.157.707,70( -29.212,30| 97,54]

[ OPERACIONES DE FONDOS |
TESORERIA -15.400,00 -9.373,44 -6.026,56 0,00]
Disminucion de Tesoreria -15.400,00 -9.373,44 -6.026,56 0,00
i TOTAL OPERACIONES DE FONDOS -15.400,00 -9.373,44 -6.026,56] 60,87]
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | -1.202.320,00; -1.167.081,14 -35.238.86 97,07]

[ RESUMEN

Descripcion Presupuesto Realizado Desviacion’
Operaciones de funcionamiento:

- Ingresos 1.186.920,00 1.157.707,70  29.212,30

- Gastos -1.186.920,00 -1.107.715,92 -79.204,08

- Superavit 49,991,78 49,991,78
Operaciones de fondos

- Ingresos 15.400,00 9.373,44 6.026,56

- Gastos -15.400,00 -9.373,44 -6.026,56

- Variacion Neta 0,00 0,00
Operaciones totales

- Ingresos 1.202.320,00 1.167.081,14  35,238,86

- Gastos -1.202.320,00 -1.117.089,36  -85.230,64

Fdo.: José Martin Abril Fleta Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
TESORERO INTERVENTOR

Padita 4
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, SEDE ZARAGOZA

EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacién Desviacion

Operaciones de funcionamiento

1. Ayudas monetarias y otros:

a) Ayudas monetarias 73.900,00 65.923,74 7.976,26
2. Gastos de personal 273.570,00 282.574,48 -9.004,48
3, Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 16.500,00 12.650,54 3.849,46
4. Otros gastos 777.950,00 701.192,21 76.757,79
5. Perdidas de inmovilizado material 1.000,00 0,00 1.000,00
6. Gastos excepcionales 44.000,00 45.374,95 -1,374,95
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.186.920,00 1.107.715,92 79.204,08

Operaciones de fondos

1. Aumento del inmovilizado:

a) Bienes de Patrimonio Histérico 100,00 0,00 100,00
b) Inmovilizado material 13.300,00 9.373,44 3.926,56
c) inmovilizado Inmaterial 2.000,00 0,00 2,000,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 15.400,00 9.373,44 6.026,56
TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS | 1.202.320,00] 1.117.089,36] 85.230,64
Fdo.:José Martin Abril Fleta Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
TESORERO INTERVENTOR
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PRESUPUESTO

REALIZADO DIFERENCIA %

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, SEDE ZARAGOZA
EPIGRAFES INGRESQOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacion Desviacién
Operaciones de funcionamiento
1. Ingresos de la actividad por la actividad propia:

a) cuotas de usuarios v afiliados -698.450,00 -704.527 24 -6.077,24
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil -350.000,00 -294.677,27 55.322,73
3. Otros ingresos -47.470,00 -67.686,03] -20.216,03
4. Subvenciones -13.000,00 -24.221,83| -11.221,83
5. Ingresos financieros -72.000,00 -64.716,58 7.283,42
6. Ingresos excepcionales -6.000,00 -1.878,75 4.121,25
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO -1.186.920,00| -1.157.707,70 29.212,30
Operaciones de fondos
1. Disminucion de tesoreria -15.400,00 -9.373,44 6.026,56
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FONDOS -15.400,00 -9.373,44 6.026,56

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS | -1.202.320,00] -1.167.081,14] 35.238,86

Fdo.: José Martin Abril Fleta
TESORERO

Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
INTERVENTOR

Fiba 6
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I RESUMEN
Descripcion Presupuesto Realizado Desviacién

Operaciones de funcionamiento:

- Ingresos 1.186.920,00 1.157.707,70  29.212,30
- Gastos -1.186.820,00 -1.107.715,92 -79.204,08
- Superavit 49.991,78  49.991,78
Operaciones de fondos

- Ingresos 16.400,00 9.373,44 6.026,56
- Gastos -16.400,00 -9.373,44 -6.026,56
- Variacion Neta 0,00 0,00
Operaciones totales

- Ingresos 1.202.320,00 1.167.081,14  35238,86
- Gastos -1.202.320,00 -1.117.089,36  -85.230,64

Fdo.: José Martin Abril Fleta Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
TESORERO INTERVENTOR
17
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| BALANCE DE SITUACION PRESUPUESTARIO A 31-12-2014, DELEGACION DE HUESCA |

CcODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA
[ GASTOS |

| 622 REPARACIONES Y CONSERVACION 1.700,00 1.190,36 509,64
622000001 Reparaciones y Conservacion Instalaciones y Locales 800,00 601,88 198,12
622000002 Conservacién Equipos de Medida 750,00 443 58 306,42
622000003 Conservacién Maquinas de Oficina 150,00 144,90 510
| 623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.400,00 3.654,13 -1.254,13
623000004 Mecanizacién Administrativa 1.000,00 1.498,29 -498,29
623000005 Asesorfa Contable y Auditorfia 1.300,00 2.155,84 -855,84
623000010 Gestoria Laboral 100,00 0,00 100,00
| 625 PRIMAS DE SEGUROS 8.200,00 20.326,13 -12.126,13
625000001 Seguro Local 1.700,00 793,14 906,86
625000002  Seguro Responsabilidad Civil 2014 0,00 13.224,80 -13.224,80
625000003 Seguro MUPIT! Accidentes 6.500,00 6.308,19 191,81
| 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 150,00 128,66 21,34
626000001 Devolucion de Recibos 150,00 128,66 21,34
| 627 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 100,00 0,00 100,00
627000003 Difusiones y Colaboraciones 100,00 0,00 100,00
| 628 SUMINISTROS 7.400,00 7.599,55 199,55
628000001 Electricidad 2.000,00 2.117,76 -117,76
628000002 Limpieza 1.800,00 1.603,88 196,12
628000003 Teléfono 2.500,00 2.418,61 81,39
628000004 Cuotas de Comunidad 800,00 1.22713 -427 13
628000005 Agua y Vertido 300,00 232,17 67,83
629 OTROS SERVICIOS 9.100,00 2.900,59 6.199,41
62910 SECRETARIA 950,00 467,13 482,87
629100001 Sellos Correo Ordinario 100,00 80,28 19,72
629100002 Sellos Circulares 100,00 71,91 28,09
629100003  Material de Oficina 250,00 76,57 173,43
629100004  Material de Actividades 250,00 0,00 250,00
629100006 Impresos de Visados 50,00 115,70 -65,70
629100008 Portes y Desplazamientos 200,00 122,67 77,33
| 62920 SUSCRIPCIONES 1.150,00 1.051,37 98,63
629200003 Suscripcion Prensa 500,00 400,00 100,00
629200004  Suscripcion LEYNFOR 650,00 651,37 -1,37
| 62930 GESTION COMISIONES 150,00 90,00 60,00
629300002 Cultura 150,00 90,00 60,00
| 62950 GASTOS DE CURSOS 5.850,00 291,82 5.658,18
629500001 Cursos de Formacion 5.000,00 0,00 5.000,00
629500002 Charlas y Conferencias 250,00 60,00 190,00
629500003  Aperitivos Actividades 600,00 231,82 368,18
l 62960 ACTOS SOCIALES 1.000,00 1.000,27 -0,27
629600001 Asamblea General 400,00 211,75 188,25
629600002  Juntas de Gobierno 600,00 788,52 -188,52
| 631 OTROS TRIBUTOS 2.100,00 3.033,13 -933,13
631000001 Tributos y Tasas 2.100,00 3.033,13 -933,13
| 640 SUELDOS Y SALARIOS 27.250,00 26.334,05 915,95
640000001 No6minas 25.500,00 25.017,84 482 .16
640000002 Otros Gastos de Personal 1.750,00 1.316,21 - 433,79
| 642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 7.750,00 7.752,24 -2,24
642000001 Seguros Sociales 7.750,00 7.752,24 2,24
l 649 OTROS GASTOS SOCIALES 2.200,00 2.429,20 -229,20
649000001 Fiesta Patronal 2.000,00 2.260,20 -260,20
649000002 Otros Gastos 200,00 169,00 31,00
| 652 AYUDAS MONETARIAS 250,00 240,00 10,00
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652000002 Entidades - Asociaciones 250,00 240,00 10,00
[ 653 GASTOS ESTATUTARIOS 7.250,00 7.068,00 182,00
653000001 Descuentos Cuotas 7.250,00 7.068,00 182,00
l 65410 REEMBOLSOS GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 1.700,00 1.576,83 123,17
654100001 Gastos Presidencia 500,00 494 15 5,85
654100002 Gastos Miembros de Junta 1.200,00 1.082,68 117,32
| 680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 350,00 272,25 77,75
680000001 Amortizacion Programas de Informatica 350,00 272,25 77,75
| 681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 18.300,00 17.842,1 7 457,83
681100001 Amortizacién Locales Almogavares 1.700,00 1.669,83 30,17
681200001 Amortizacién Instalaciones Almogavares 14.250,00 14.204,51 45,49
681400001 Amortizaciéon Equipos de Medida 200,00 165,99 34,01
681600001  Amortizacién Mobiliario 1.000,00 580,58 419,42
681600002 Amortizacién Equipos de Audiovisién 250,00 217,50 32,50
681600003 Amortizacién Maquinas de Oficina 200,00 184,00 16,00
681600004 Amortizacion Electrodomésticos 0,00 0,00 0,00
681700001 Amortizacién Equipos de Informética 700,00 819,76 -119,76
| TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 96.200,00] 102.347,29| -6.147,29
| INGRESOS
| 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 1.000,00 0,00 -1.000,00
705000001 Ingresos Cursos de Formacion 1.000,00 0,00 -1.000,00
| 720 CUOTAS DE COLEGIADOS 44.750,00 45.219,00 469,00
720000003 Cuotas Colegiales 44.750,00 45.219,00 469,00
| 721 DERECHOS DE VISADO 48.500,00 54.810,17 6.310,17
721000001 Derechos de Visado Ordinario 30.000,00 36.833,14 6.833,14
721000008 Derechos de Visado Electrénico 18.500,00 17.977,03 -522.97
l 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 700,00 769,28 69,28
752000001 Alguiler Aparatos de Medida 700,00 769,28 69,28
| 761 INGRESOS DE VALORES DE RENTA FIJA 1.050,00 1.162,50 112,50
761000001 Ingresos Intereses Renta Fija 1.050,00 1.162,50 112,50
| 769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 200,00 255,05 55,05
769100001 Ingresos Financieros c/c 200,00 255,05 55,05
| 778 INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0,00 785,30 785,30'
778000001 Ingresos Extraordinarios 0,00 785,30 785,30
| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 96.200,00| 103.001,30] 6.801,30]
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 103.001,30
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 102.347,29
DIFERENCIA 654,01
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B.- CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA DEL EJERCICIO 2014 DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON, DELEGACION DE HUESCA

1.- Ingresos de la entidad por actividad propia

2.- Otros ingresos de la actividad

3.- Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales

4.- Otros gastos de la actividad

a) Servicios exteriores
b) Tributos
¢) Otros gastos de gestioén corriente

5.- Amortizacion del inmovilizado

6.- Otros resultados

'A.- RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6)

7.- Ingresos financieros

B.- RESULTADO FINANCIERO (7)

C.- RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

D.- RESULTADO DEL EJERCICIO (C)

4.8-11.1

111

5.1-5.2

100.029,17

769,28

(36.515,49)

(26.334,05)
(10.181,44)

(47.717,38)

(35.799,42)
(3.033,13)

(8.884,83)|

(18.114,42)

785,30

(763,54)|

1.417,55

1.417,55

- 654,01|

- 654,01

(18.104,34)

92.285,95
679,13
(36.217,57)
(26.649,59)
(9.567,98)
(33.816,73)
(22.933,00)

(2.041,57)
(8.842,16)

(82,88)
 4.743,56
1.216,91|
1.216,91

' 5.960,47

15.960,47
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B.- CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2014 DEL ILUSTRE COLEGIO DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA

A) OPERACIONES CONTINUADAS
1.- Ingresos de la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y colegiados
b) Derechos de visado

2.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
a) Prestacién de servicios

3.- Otros ingresos de la actividad
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Subvenciones de explotacién
4.- Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
5.- Otros gastos de la actividad
a) Servicios exteriores
b) Tributos
¢) Otros gastos de gestién
6.- Dotaciones para amortizac. de inmovilizado
7.- Otros resultados

A1) RESULTADO DE EXPLOTACION

8.- Ingresos financieros
a) De valores negoc. y otros instrum. financ.

9.- Gastos financieros
a) Por deudas con terceros

10.- Variacion de valor razonable en instrum. financ.
a) Cartera de negociacién y otros

A.2) RESULTADO FINANCIERO

A.3).- RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
11.- Impuesto sobre Sociedades

A4)RESULTADO DEL EJERCICIO

4.9 -17

4.8 -151

4.8 -151

51-6.1

16.3

8.3

4.6-13

704.527,24
359.458,25
345.068,99

70.589,00
70.589,00

3156.996,13
291.774,30
24.221,83

(317.096,09)
(220.251,75)
(96.844,34)

(713.570,74)
(587.811,74)
(23.072,76)
(102.686,24)
(12.650,54)

(43.496,20)

4.29880|

64.575,17
64.575,17

141,41
141,41

. 64716,58|

. 69.015,38|

(19.023,60)

| 4999178

688.918,12
364.661,25
324.256,87

89.123,00
89.123,00

316.666,29
295.608,47
21.057,82
(331.358,20)
(234.842,43)
(96.515,77)
(807.770,52)
(678.421,08)
(26.521,25)
(102.828,19)
(15.167,54)
5.766,46
(53.822,39)

98.958,35
98.958,35

(1.259,75)
(1.259,75)

515,19
515,19

9821379

. 44.391,40

(27.499,93)

. 16.891,47
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B.- CUENTA CONSOLIDADA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.014 DEL

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1.- Ingresos de la entidad por actividad propia
a) Cuotas de usuarios y colegiados
b) Derechos de visado

2.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
a) Prestacion de servicios

3.- Otros ingresos de explotacién
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Subvenciones de explotacién
4.- Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
5.- Otros gastos de explotacién
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c¢) Otros gastos de gestion corriente
6.- Dotaciones para amortizac. de inmovilizado
7.- Otros resultados

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION

8.- Ingresos financieros
a) De valores negoc. y otros instrum. financ,

9.- Gastos financieros
a) Por deudas con terceros

10.- Variacién de valor razonable en instrum. financ.
a) De valores negoc. y otros instrum. financ.

A.2) RESULTADO FINANCIERO

A.3).- RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
11.- Impuesto sobre Sociedades

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO

804.556,41
404.677,25
399.879,16

71.358,28
71.358,28

315.996,13
291.774,30
24.221,83
(353.611,58)
(246.585,80)
(107.025,78)
(761.288,12)
(623.611,16)
(26.105,89)
(111.571,07)
(30.764,96)
(42.710,90)
3.535,26

65.992,72
65.992,72

141,41
141,41

66.134,13

69.669,39
(19.023,60)

50.645,79

781.204,07
409.533,75
371.670,32

89.123,00
89.123,00

317.345,42
296.287,60
21.057,82
(367.575,77)
(261.492,02)
(106.083,75)
(841.587,25)
(701.354,08)
(28.562,82)
(111.670,35)
(33.271,88)
5.683,58
(49.078,83) |

100.175,26
100.175,26

(1.259,75)
(1.259,75)

515,19
515,19

99.430,70

' 50.351,87
(27.499,93)

22.851,94
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| GASTOS ]

| OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |

622 REPARACIONES Y CONSERVACION 6.000,00
622000001 Reparaciones y conservacion 4.000,00
622000002 Conservacion de Maquinas 2.000,00

623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 139.600,00
623000001 Gastos Profesores Cursos de Formacién 2015 50.000,00
623000002 Ases.Juridica y Sec. Técnica 30.000,00
623000003 Gastos Defensa Profesional 1.500,00
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 12.000,00
623000005 Gastos Gestorias 500,00
623000007 Gastos AESSIA (Entidad Seg. Industrial Aragén) 36.000,00
623000008 Gastos de Auditorias 6.200,00
623000009 Implantacion Gest. Calidad ISO 1.500,00
623000010 Proyecto CISNE / Laboratorio Acustica 1.900,00

625 PRIMAS DE SEGUROS 342.700,00
625000002 Seguro R. Civil 2015 295.000,00
625000003 Seguro MUPITI Blogue ACCIDENTES 46.000,00
625000004 Seguro Local 1.000,00
625000005 Seguro Miembros de Junta 400,00
625000006 Prima Seguro Empleados, convenio 300,00

626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 7.000,00
626000001  Gastos dev. recibos y comision tarjetas 7.000,00

627 PUBLICIDAD, PROPAGAND Y REL. PUBLICAS 34.000,00

62700  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 31.500,00
627000002 Jornadas Técnico-Culturales 6.000,00
627000003 Difusion en prensa y colaborac 500,00
627000004 Publicaciones periodicas 14.000,00
627000005 Jornadas de Energia y Medio Ambiente-Libro 6.000,00
627000006 Actividades Consejo General en Aragon 5.000,00

62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 2.500,00
627100005 Fallecimientos 2.500,00

628 SUMINISTROS- 52.400,00

62800 SUMINISTROS LOCAL 52.400,00
628000001 Electricidad 9.200,00
628000002 Productos de limpieza 500,00
628000003 Telefono 7.000,00
628000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 28.500,00
628000005 Suministros varios 200,00
628000006 Limpieza de oficinas 7.000,00
629 OTROS SERVICIOS 66.900,00
62910 SECRETARIA 14.900,00
629100001 Compra de sellos correos 3.000,00
629100002 Compra Impresos 1.000,00
629100003 Material de oficina 2.000,00
629100004 Compra Impresos de Visados 1.000,00
629100005 Alquiler caja seguridad 600,00
629100006 Encuadernaciones 300,00
629100007 Envio de publicaciones 6.000,00
629100008 Portes y desplazamientos 1.000,00
62920 SUSCRIPCIONES 2.000,00
629200002 Suscripcion Prensa 1.500,00
629200003  Suscripcion otras publicaciones 500,00
62930 GESTION COMISIONES 12.000,00
629300001 Vinculados a empresa 500,00
629300002 Cultura y Ensefianza 500,00
629300003 Ejercicio libre de la profesio 9.000,00
629300005 Mutualidad y Asamblea 2.000,00
62940 DELEGACIONES 15.000,00].
629400002 Delegacion de Teruel 15.000,00
62950 GASTOS DE CURSOS 18.000,00
629500001 Gastos cursos de Formacion 17.000,00
629500002 Gastos cursos Universidad de Vic 1.000,00

62960 ACTOS SOCIALES 5.000,00
629600001 Juntas Generales 3.000,00
629600002 Juntas de Gobierno 2.000,00




336



Colegio de ingenieros Técnicos Industriales de Aragén

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2015, SEDE ZARAGOZA |

630 IMPUESTO DE SOCIEDADES 37.000,00
630000001 Impuesto de Sociedades 37.000,00
631 OTROS TRIBUTOS 25.000,00
631000001 Tributos y tasas 25.000,00
640 SUELDOS Y SALARIOS 238.900,00
640000001 Sueldos y Salarios 223.400,00
640000002 Otros gastos de personal 13.500,00
640000003 Formacion Profesional para el Empleo 2.000,00
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 63.000,00
642000001 Seguros Sociales cargo Empresa 63.000,00
649 OTROS GASTOS SOCIALES 40.400,00
649000001 Gastos Fiesta Patronal 19.000,00
649000002 Actividades Veteranos 4.000,00
649000003 Donativos a Entidades Sociales-Mupiti 6.000,00
649000004 Homenajes 2.000,00
649000005 Balneario de Jaraba 8.000,00
649000006 Reconocimiento médico, empleados 400,00
849000007 Gastos desplazamiento a Ferias Técnicas 1.000,00
652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 10.000,00
652000001 Premio Tecnica Industrial 2.000,00
652000002 Escuelas de Ingenieria Técnica 8.000,00
653 GASTOS ESTATUTARIOS 65.400,00
653000001 Consejo General 47.000,00
653000002 Fundacion Técnica Industrial 1.000,00
653000004 Gastos Estatutarios U.A.L.T.I.E. 13.000,00
653000005 Cuotas Asaciaciones Técnicas 800,00
653000008 Revista Tecnica industrial y gastos de envio 3.000,00
653000007 Agrup. Colegios Profesionales Aragon 600,00
654 REEMB. GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 47.500,00
654000001 Gastos Representacion Presidencia 14.000,00
654000002 Gastos Representacion Miembros Junta 5.000,00
654000003 Relaciones con otros Colegios 4,000,00
654000004 Relaciones Publicas Organo Gobierno 2.500,00
654000006 Relaciones Institucionales 2.000,00
654000007 Gastos AL T.LA. 7.000,00
654000008 Desplazamientos por representacion 9.000,00
654000009 Gastos Vicepresidente imputados al Consejo 4.000,00
671 PERDIDAS DE INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00
671000001 Perdidas por baja en inventario de inmovilizado 1.000,00
678 GASTOS EXCEPCIONALES 20.000,00
678000001 Perdidas excepcionales 20.000,00
680  AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 1.000,00
680000001 Amort. Programas de Informatica 1.000,00
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 14.400,00
681400001 Amort. Equipos de Medida 2.400,00
681600001 Amort. Mobiliario 6.000,00
681600002 Amort. Equipos Audiovisién 4.000,00
681600003 Amort. Maquinas de oficina 500,00
681700001  Amort. Equipos Informatica 1.500,00
[ TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.212.200,00

[ OPERACIONES DE FONDOS
206 APLICACIONES INFORMATICAS 1.000,00
206000001 Programas de Informatica 1.000,00
214 UTILLAJE 4.000,00
214000001 Instrumentos de medida 4.000,00
216 MOBILIARIO 6.200,00
216000001 Mobiliario 2.000,00
216000002 Equipos de Audiovision 4,000,00
216000003 Magquinas de Oficina 200,00
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00
217000001 Equipos de Informatica 500,00
272 BIBLIOTECA 100,00
272000001 Fondo de Biblioteca 100,00
[ TOTAL OPERACIONES DE FONDOS 11.800,00]
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.224.000,00
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INGRESOS ]

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |

705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 79.200,00
705000001 Ingresos por Cursos 79.200,00
705000002 Ingresos Curso Consejo Online 0,00
705000003 Ingresos Curso Estructuras SAP 2000 0,00
705000004 Ingresos Curso Auditor Reglament. P.R.L, 0,00
705000005 Ingresos Curso Eficiencia Energ. CE3 0,00
705000006 Ingresos Curso de Calefaccion Energia Solar Termica 0,00
705000007 Ingresos Curso Disefio Inst. Elect. Baja Tension 0,00
705000008 Ingresos Curso de Aleman 0,00
705000009 Ingresos Curso de Frances 0,00
705000010 Ingresos Curso de Ingles 0,00
705000011 Ingresos Curso de Disefio y Calculo Inst. Fotovoltaicas 0,00
705000012 Ingresos Curso Acustica 0,00
705000013 Ingresos Curso Frio Industrial 0,00
705000014 Ingresos Curso Calefacc, y Agua Caliente Sanitaria 0,00
705000015 Ingresos Curso Logistica, Gestion Aimacenes 0,00
705000016 Ingresos Cursos Gestion Produccion 0,00
705000017 Ingresos Cursos Soldadura 0,00
705000018 Ingresos Cursos Combustibles Gaseosos 0,00
705000019 Ingresos Curso Acondicionamiento de Locales 0,00
705000020 Ingresos Curso Estructuras Metalicas 0,00
705000021 Ingresos Curso Adecuacion Mag2uinas RD 1215/97 0,00
705000022 Ingresos Curso Instalaciones Baja Tension 0,00
705000023 Ingresos Curso Energia Eolica 0,00
705000024 ingresos Curlso PRESTO, medic. y presupuesto 0,00
705000025 Ingresos Curso Automatizacion y Control 0,00} -
705000026 Ingresos Curso Redes Sociales 0,00
705000027 Ingresos Curso Propject Management 0,00
705000028 Ingresos Curso Aire Acondicionado 0,00
705000029 Ingresos Curso Habilidades Directivas 0,00
705000030 Ingresos Curso Fontaneria y Saneamientos 0,00
705000031 Ingresos Curso Autocad 0,00
705000032 Ingresos Curso ICT Infraestr.comun de Telecomunica 0,00
705000033 Ingresos Curso Reforma de Vehiculos 0,00
705000034 Ingresos Curso Energia Solar Termica 0,00
705000035 Ingresos Libros de Ingies 0,00
705000036 Ingresos Curso Auditorias Energeticas 0,00
705000037 Ingresos Curso Marcado de Maquinas 0,00

720 CUOTAS DE COLEGIADOS 382.200,00
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza 356.000,00
720000002 Cuota Asociacion AITIA Zaragoza 26.000,00
720000005 Cuotas Precolegiacion 200,00

721 DERECHOS DE VISADO 351.100,00
721000001 Derechos de Visado 336.500,00
721000002 Derechos de Sellado Libros de Incidencia 2.000,00
721000003 Derechos de Informes de idoneidad y Calidad 12.000,00
721000004 Derechos de Registro Documental 600,00

740 SUBVENCIONES 49.000,00
740000002 Universidad de Mondragon 2.000,00
740000003 Universidad de Vic, Fundacién Balmes 3.000,00
740000004 Subvencion AESSIA 36.000,00
740000005 Subvencion DGA, Publicacion Jornadas Energia 0,00
740000006  Subvencion CAl, colaboracién actividades 8.000,00

750 APORTACION SEGURO RESPONSAB, CIVIL 245.000,00
750000001 Ingresos por Seguro R. Civil 245.000,00

752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 11.200,00
752000001  Alquiler de Sonometro 10.000,00
752000002 Alquiler Analizador de Gases 100,00
752000003  Alquiler medidor Mag. Electric 100,00
752000004 Alquiler medidor Circutor 150,00
752000005 Alquiler medidor C O Ambiente 50,00
752000006 Alquiler Camara Termografica 100,00
752000007 Alquiler medidor Radiaciones Electromagneticas 400,00
752000008  Alguiler comprobador instalaciones en B.T. 300,00

754 INGRESOS POR COMISIONES 25.000,00
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia 25.000,00

755 INGRESOS POR SERVICIOS AL COLEGIADO 9.000,00
755000001 invitaciones Fiesta Patronal (Zaragoza y Teruel) 1.000,00
755000002 Inscripciones Balneario Jaraba 8.000,00
755000004 Desplazamiento a Ferias Técnicas 0,00
755000005 Ingresos por cobro de fotocopias 0,00

759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 2.500,00
759000001 Ingresos por publicidad en Revista 1.000,00
759000002 Ingresos por allquiler de Aulas 1.500,00

761 INGRESO DE VALORES DE RENTA FIJA 50.000,00
761000001 Ingresos plazo CAl 50,000,00

763 BENEFICIOS POR VALORACION DE INSTRUMENTOS 500,00
763000000 Ingresos F.LAM.M. 500,00

769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1.500,00
769000001 Ingresos financieros c/c y lta. 1.500,00

778 INGRESQOS EXCEPCIONALES 6.000,00
778000001 Ingresos Excepcionales 6.000,00

TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1.212.200,00]
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[ OPERACIONES DE FONDOS ]

i TESORERIA 11.800,00]
Disminucion de Tesoreria 11.800,00
| TOTAL OPERACIONES DE FONDOS 11.800,00]
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 1.224.000,00]
Fdo.: José Martin Abril Fleta Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
TESORERO INTERVENTOR

Pidta s
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|

PRESUPUESTO DE GASTOS, SEDE ZARAGOZA

EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto

Operaciones de funcionamiento
1. Ayudas monetarias y otros:

a) Ayudas monetarias 75.400,00
2. Gastos de personal 301.900,00
3, Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 15.400,00
4. Otros gastos 798.500,00
§. Perdidas de inmovilizado material 1.000,00
6. Gastos excepcionales 20.000,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.212.200,00
Operaciones de fondos
1. Aumento del inmovilizado:

a) Bienes de Patrimonio Histérico 100,00

b) Inmovilizado material 10.700,00

¢} Inmovilizado Inmaterial 1.000,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 11.800,00

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 1.224.000,00

Fdo.:José Martin Abril Fleta
TESORERO

R s

Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
INTERVENTOR
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PRESUPUESTO DE INGRESOS, SEDE ZARAGOZA |

EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto

Operaciones de funcic iento

1. Ingresos de la actividad por la actividad propia:

a) cuotas de usuarios y afiliados 733.300,00
2, Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 324.200,00
3. Otros ingresos 47.700,00
4. Subvenciones 49.000,00
5. Ingresos financieros 52.000,00
6. Ingresos excepcionales 6.000,00
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.212.200,00

Operaciones de fondos

1. Disminucion de tesoreria 11.800,00
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FONDOS 11.800,00
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 1.224.000,00
Fdo.: José Martin Abril Fieta Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
TESORERO INTERVENTOR
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PRESUPUESTO 2.015 DELEGACION DE HUESCA

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO 2.014
| GASTOS
| 622 REPARACIONES Y CONSERVACION 1.250,00 1.190,36
622000001 Reparaciones y Conservaciodn Instalaciones y Locales 600,00 601,88
622000002 Conservacion Equipos de Medida 500,00 443,58
622000003 Conservacién Maquinas de Oficina 150,00 144,90
| 623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 3.250,00 3.654,13
623000004 Mecanizacion Administrativa 1.000,00 1.498,29
623000005 Asesoria Contable y Auditoria 2.250,00 2.155,84
623000010 Gestoria Laboral 0,00 0,00
| 625 PRIMAS DE SEGUROS 23.850,00 20.326,13
625000001 Seguro Local 800,00 793,14
625000002 Seguro Responsabilidad Civil 2015 16.725,00 13.224.80
625000003 Seguro MUPITI Blogue Accidentes 6.325,00 6.308,19
r 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 150,00 128,66
626000001 Devolucion de Recibos 150,00 128,66
627 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 0,00
627000003 Difusiones y Colaboraciones 0,00 0,00
| 628 SUMINISTROS 6.625,00 7.599,55
628000001 Electricidad 2.000,00 211776
628000002 Limpieza 1.625,00 1.603,88
628000003 Teléfono 1.500,00( 2.418,61
628000004 Cuotas de Comunidad 1.250,00 1.227,13
628000005 Aguay Vertido 250,00 232 17
629 OTROS SERVICIOS 5.425,00 2.900,59
62910 SECRETARIA 700,00 467,13
629100001 Sellos Correo Ordinario 100,00 80,28
629100002 Sellos Circulares 100,00 71,91
629100003 Material de Oficina 100,00 76,57
629100004 Material de Actividades 100,00 0,00
629100006 Impresos de Visados 150,00 115,70
629100008 Portes y Desplazamientos 150,00 122,67
l 62920 SUSCRIPCIONES 1.125,00 1.051,37
629200003 Suscripcion Prensa 425,00 400,00
629200004 Suscripcion LEYNFOR 700,00 651,37
| 62930 GESTION COMISIONES 100,00 90,00
629300002 Cultura 100,00 90,00
| 62950 GASTOS DE CURSOS 2.450,00 291,82
629500001 Cursos de Formacion 2.000,00 0,00
629500002 Charlas y Conferencias 200,00 60,00
629500003 Aperitivos Actividades 250,00 231,82
[ 62960 ACTOS SOCIALES 1.050,00 1.000,27
629600001 Asamblea General 250,00 211,75
629600002 Juntas de Gobierno 800,00 788,52
B 631 OTROS TRIBUTOS 3.000,00 3.033,13
631000001 Tributos y Tasas 3.000,00 3.033,13
I 640 SUELDOS Y SALARIOS 26.850,00 26.334,05
640000001 Noéminas 25.500,00 25.017,84
640000002 Otros Gastos de Personal 1.350,00 1.318,21
| 642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 7.800,00 7.752,24
642000001 Seguros Sociales 7.800,00 7.752,24
| 649 OTROS GASTOS SOCIALES 2.450,00 2.429,20
649000001 Fiesta Patronal 2.250,00 2.260,20
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649000002

Otros Gastos

200,00 169,00

650 AYUDAS MONETARIAS 250,00 240,00
652000002 Entidades - Asociaciones 250,00 240,00
™ 653 GASTOS ESTATUTARIOS 7.100,00 7.068,00
653000001 Descuentos Cuotas - Aportacién Parte Proporcional 7.100,00 7.068,00
| 65410 REEMBOLSOS GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 1.650,00 1.576,83
654100001 Gastos Presidencia 550,00 494 15
654100002 Gastos Miembros de Junta 1.100,00 1.082,68
| 680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 300,00 272,25
680000001 Amortizacion I5rogramas de Informatica 300,00 272,25
[ 681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 20.700,00 17.842,17
681100001 Amortizacion Locales Aimogavares 1.700,00 1.669,83
681200001 Amortizacion Instalaciones Almogavares 14.250,00 14.204,51
681400001 Amortizacion Equipos de Medida 2.750,00 165,99
681600001 Amortizacion Mobiliario 300,00 580,58
681600002 Amortizacion Equipos de Audiovision 500,00 217,50
681600003 Amortizacion Maquinas de Oficina 200,00 184,00
681600004 Amortizacion Electrodomésticos 0,00 0,00
681700001 Amortizacion Equipos de Informatica 1.000,00 819,76
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 110.650,00 102.347,29

INGRESOS
I 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 500,00 0,00
705000001 Ingresos Cursos de Formacion 500,00 0,00
[ 720 CUOTAS DE COLEGIADOS 46.500,00 45,219,00
720000003 Cuotas Colegiales Huesca 46.500,00 45.219,00
| 721 DERECHOS DE VISADO 60.350,00 54.810,17
721000001 Derechos de Visado Ordinario 39.750,00 36.833,14
721000008 Derechos de Visado Electrénico 20.600,00 17.977,03|
| 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 1.500,00 769,28
752000001 Alquiler Aparatos de Medida 1.500,00 769,28
| 761 INGRESOS DE VALORES DE RENTA FIJA 1.500,00 1.162,50
761000001 Ingresos Intereses Renta Fija 1.500,00 1.162,50
769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 300,00 255,05
769100001 ingresos Financieros cic 300,00 255,05
| 778 INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0,00 785,30
778000001 Ingresos Extraordinarios 0,00 785,30
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 110.650,00 103.001,30
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 110.650,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 110.650,00
DIFERENCIA 0,00
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