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1.1 INFORME DEL DECANO

Parece mentira, pero practicamente en un suspiro
han pasado ya 300 dias desde que la actual Junta
de Gobierno de nuestro Colegio tomara posesion.
Han sido meses, semanas y dias frenéticos, de
conocer a fondo lo mucho y bueno que habian
hecho nuestros antecesores, y de empezar a poner
en marcha los propodsitos formulados en nuestra
candidatura, de ejercer las tareas de gobierno de
la entidad, en definitiva.

Todos ellos pueden resumirse en uno, que no es
otro que trabajar por y para el colectivo y mejorar
los servicios que se le prestan. Con ese animo
hemos avanzado ya en algunos temas, entre los
que destacaria la adquisicion de un local ubicado en
el mismo edificio en el que esta nuestra sede, que
nos va a permitir poner en marcha nuevas actividades y habilitar un area de coworking que puedan utilizar
las personas colegiadas cuando lo precisen. También hemos lanzado el concurso de ideas para reformar
nuestro querido salén de actos, epicentro de la vida colegial y punto de encuentro con la sociedad, del que
pronto podremos daros mas detalles, que va a dotarnos de una sala moderna y tecnoldgica y sobre todo
acogedora para quienes nos visiten y para nosotros. Al mismo tiempo, hemos reabierto nuestra sede de
Teruel, otra prioridad, y hemos hecho un esfuerzo por estrechar los lazos con la sociedad y con las
organizaciones que trabajan como nosotros por crear riqueza y por promover el progreso econémico, técnico
y social. De esta voluntad dan fe nuestra reciente incorporacion como socios al Cluster de la Energia de
Aragon (CLE- NAR), o la suscripcion de un acuerdo de colaboracion con el Cluster de Automocion de Aragén
(CAAR), ambos necesitados de conocimientos y profesionales del maximo nivel como los que nuestro
Colegio pue- de proporcionar.

En el ambito mas interno, hemos dedicado un mayor esfuerzo a la precolegiacién como via de entrada a
nuestro colectivo y vamos a llevar a cabo una reordenacién de nuestras areas de oficinas
redistribuyendo los espacios e instalando nuevo mobiliario que favorezca la cercania con los profesionales,
en linea con lo que la creciente digitalizacion de nuestra actividad o las necesidades de nuestra Asociacion
requieren.

En suma, un Colegio mas cercano, abierto, moderno y acogedor para quienes en él trabajan y nos atienden,
para todos los ciudadanos y, sobre todo, para las casi 5.000 personas que componen nuestra masa colegial,
nuestra auténtica razon de ser.

Esperamos vuestras aportaciones para llevar adelante todos estos proyectos y muchos otros mas que ya
estamos barajando.

Enrique Zaro Giménez
Decano

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 9
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1.1.1 Elecciones reglamentarias

La Junta de Gobierno de COGITIAR, reunida en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2019,
procedi6 a la proclamacién de candidatos para cubrir los cargos objeto de eleccion, que reglamentariamente
fueron renovados, por un periodo de cuatro afos.

Las candidaturas presentadas fueron las siguientes:
Candidatura encabezada por Enrique Zaro Giménez

Decano: Enrique Zaro Giménez
Secretario: Miguel Cervera Monzé
Tesorero: : Juan Ignacio Larraz Sasot
Vocal 2°: Sergio Mostajo Elvira

Vocal 4°: Jesus Noha Boreku

Candidatura encabezada por Joaquin Royo Gracia

Decano: Joaquin Royo Gracia
Secretario: Mariano Blasco Sanchez
Tesorero: Luis Solanas Moro

Vocal 2°: Miguel Angel Sanchez Pueyo
Vocal 4°: Rafael Escudero Espinel

Candidatura independiente:
Vocal 4°: Pedro Lahoz Lopez.
El 28 de febrero de 2018 tuvo lugar la proclamacion de resultados electorales.

Las elecciones a decano, que también tenian por objeto renovar la mitad de la Junta de Gobierno del colegio,
como es preceptivo cada dos afios, se celebraban el dia 27 de febrero en la sede de COGITIAR de Zaragoza.
En total se recibian 898 votos, entre los depositados de forma presencial y los enviados por correo, la otra
modalidad de voto contemplada.

La candidatura encabezada por Enrique Zaro Giménez recibia 567 votos y se componia asimismo de otros
cuatro miembros:

¢ Miguel Cervera Monzé (candidato a secretario de COGITIAR).

e Juan Ignacio Larraz Sasot (candidato a tesorero).

e Sergio Mostajo Elvira (candidato a vocal 2°).

e Jesus Noha Boreku (candidato a vocal 4°).

La candidatura encabezada por Joaquin Royo Gracia recibia 331 votos e incluia asimismo a otros cuatro
miembros:

e Mariano Blasco Sanchez (candidato a secretario de COGITIAR).

e Luis Solanas Moro (candidato a tesorero).

e Miguel Angel Sanchez Pueyo (candidato a vocal 2°).

e Rafael Escudero Espinel (candidato a vocal 4°).

Fuera de estos dos equipos, presentaba también su candidatura a vocal 4° de COGITIAR el colegiado Pedro
Jesus Lahoz Lépez.

_____________________________________________________________________________________________|
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El 21 de marzo de 2019 tuvo lugar la toma de posesion de sus cargos todos los miembros de Junta electos.
El acto reunié en la sede del Colegio en Zaragoza a numerosos representantes institucionales y
empresariales, entre los que se encontraban el Justicia de Aragén, Angel Dolado; el director general de
Industria, Pymes, Comercio y Artesania del Gobierno de Aragén, Jesus Sanchez Farraces; la directora
general de Vivienda, Maria Teresa Andreu; el presidente del Consejo General de Graduados en Ingenieria
de la rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (COGITI), José Antonio Galdén vy el
presidente de la Mutualidad de Prevision Social de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITI), José
Carlos Pardo.

Enrique Zaro Guiménez sucedio en el cargo a Juan Ignacio Larraz Plé, a quien agradecié en su discurso de
toma de posesion, al igual que a su equipo, su “enorme esfuerzo en pro de la ingenieria aragonesa”.

Enrique Zaro, que lleva 37 afios ejerciendo el oficio de ingeniero, asegurd asumir el decanato “con la maxima
ilusién, compromiso, convencimiento y voluntad de servicio” y anuncid su intencion es “ser el decano de
todos, de los mas de 4.800 ingenieros colegiados en Aragon y de los que no lo estan , a los que invitaré a
integrarse en el Colegio, seré el decano de los jovenes y de los veteranos, de los ejercientes y de los no
ejercientes, de los que trabajan en pequefios y en grandes despachos y, muy especialmente, de los jovenes
que empiezan su carrera profesional para que la ejerzan como proyectistas o ingenieros de empresa”.

El pasado 19 de marzo tomaba posesion como nuevo decano de COGITIAR Enrique Zaro Giménez, quien
sucede en el cargo a Juan Ignacio Larraz Pl6. Lo hacia junto a los miembros de la Junta que también
resultaban elegidos en las elecciones celebradas por el Colegio el 27 de febrero, en las que se renovaba
igualmente la mitad del érgano de gobierno. Charlamos con él sobre distintos asuntos relacionados con la
actualidad colegial.

_____________________________________________________________________________________________|
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1.1.2 Entrevista a Enrique Zaro, Decano de GOGITIAR

Cuando se cumplen cuatro meses desde que fuera elegido
como nuevo decano de COGITIAR, ;qué primer balance
hace?

Hemos hecho algunas cosas en este tiempo. Por ejemplo, tomar
la decision de reabrir la sede de Teruel, para lo que hemos
seleccionado ya a una persona que va a estar al frente. También
hemos celebrado Juntas de Gobierno en Teruel y en Huesca,
porque pensamos que el Colegio tiene que estar presente en las
tres provincias, aunque el grueso de colegiados esté en Zaragoza.
Y hemos iniciado los tramites para renovar el salon de actos de
la sede de Zaragoza: en breve tendremos un dosier con todas
las posibilidades que puede ofrecer este espacio una vez
reacondicionado, modernizado y dotado con nuevos medios
audiovisuales.

ml Del mismo modo, nos estamos adaptando a los hitos que marcan

las nuevas normativas de transparencia y vamos a renovar la Catedra COGITIAR de la Universidad de
Zaragoza. Ademas, estamos haciendo un es- fuerzo con nuestro servicio de recursos humanos para localizar
titulados que no estan colegiados, a la vez que potenciamos la certificacion DPC.

Hemos abordado también el asunto de la denominacién del Colegio y hemos creado la Comision de Energia, con
una persona que va a estar comisionada en el Cluster CLENAR Yy otra que va a estarlo en el del Automovil, CAAR.
También vamos a participar mas activamente en el Patronato de la Fundacién Hidrogeno Aragon del que
formamos parte y hemos creado una nueva Comision de Etica. En suma, estamos poniendo en marcha todo
lo que estaba contemplado en la candidatura con la que concurrimos a las recientes elecciones.

¢ Sigue habiendo demanda de ingenieros? ¢La profesion y los estudios siguen teniendo la misma
importancia?

Totalmente. Hay muchisima demanda y alguna problematica, como el hecho de que los ejercientes libres,
que en buena medida dan sentido al Colegio, sean claramente minoritarios. Pero si, los ingenieros estan
muy demandados en cualquier ambito, sea industrial, comercial o de cualquier otra indole.

Observamos que hay muchisima demanda de mejora de empleo, personas que estan trabajando pero que
buscan mejores puestos, lo que esta muy bien, porque los huecos que dejan libres se van llenando con otros
que acceden a la profesién y asi sucesivamente.

¢Funciona bien el servicio “Ningun Ingeniero sin Empleo”? ¢ Se sigue apostando por él?

Por supuesto, es fundamental. Una de las funciones mas importantes del Colegio es esa, el fomento y la
mejora del empleo, asi como ver qué demandas y carencias hay en el trabajo del ingeniero para
compensarlas a través de la formacion. Hemos observado que cuando un ingeniero entra en una empresa
de gran nivel, con 500 o 1.000 trabajadores, ya no tiene que preocuparse de su calendario, tiene sus
vacaciones establecidas, un buen sueldo y una seguridad, pero corre el riesgo de perderse gran parte de
la profesién si se “superespecializa” solo en una actividad. Pero en las empresas de 5, 10 o 20
trabajadores nos encontramos con el “superingeniero” que tiene que hacer de todo, implicandose al 150%.
Hace de jefe, de ingeniero, de gerente, compra, vende... y no le hables de calendario, porque se ira de
vacaciones cuando pueda si es que se va. Es un comodin y alla donde vaya tendra trabajo, pero también
tiene un inconveniente respecto al de la gran empresa: no esta especializado, sabe de todo, pero sin
profundidad. Por eso la formacion del Colegio es esencial en ambos casos, para cubrir las carencias que
todos tenemos cuando nos dedicamos a trabajar de un modo u otro. Si el ingeniero eléctrico carece un poco
de la formacién mecanica vamos a darsela, y también a hacer que el ingeniero mecanico entienda un
poco de la parte eléctrica.

|
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¢ Qué ofrece el Colegio a los colegiados de hoy y sobre todo a los del maiana?

Lo primero, la posibilidad de tener un lugar donde expresarse. Lo he dicho mas que una vez, al igual que el
lienzo de un pintor no se valora, pero ninguna pintura se podria contemplar sin él, el Colegio es el soporte
fundamental para los colegiados, para que se puedan expresar, complementar y compartir sus experiencias
con los demas, las buenas y las malas. Aparte de que como colectivo el Colegio pone en marcha muchas
mas actividades que las profesionales, orientadas a realizarnos como personas y a tratar a la persona en
su conjunto, alli donde entran la familia, amigos... Se trata de que todo el mundo se sienta con capacidad
de compartir y relacionarse.

¢Qué puede hacer el Colegio para los nuevos retos de la industria y la ingenieria como la industria
4.0, sensorizacion, impresion 3D...?

El Colegio lo que hace es formar parte de los clusteres, organizaciones y circulos que estan haciendo que
cambie el sistema industrial de este pais y del mundo. Estamos en primera linea en informacién sobre el
desarrollo de esas nuevas tecnologias y como este colectivo es muy potente tenemos ingenieros que estan
trabajando en eso y van a compartir sus experiencias con cursos, charlas, conferencias...

¢ Qué “deberes” le pondria al nuevo Gobierno de Aragén? ¢Y al Ayuntamiento de Zaragoza?

Hay muy buena relacion con los técnicos de los diferentes departamentos del Gobierno de Aragon
competentes en nuestros asuntos: metrologia, incendios, baja tensioén, instalaciones térmicas, frigorificas,
almacenamiento de productos quimicos... Considero necesario crear comisiones para fomentar la
agilizacion de todos aquellos proyectos de nueva apertura, ampliacion o modificacion, asi como la creacion
de nuevas empresas.

Y al Ayuntamiento de Zaragoza le pediria que, si existen reglamentos a nivel nacional como los de
incendios, igual que direcciéon prohibida y stop son sefiales universales, que no se compliquen la vida,
que hagan reglamentos que no sean especiales, porque las casas en Zaragoza, las naves en Zaragoza y
las personas en Zaragoza son las mismas que en el resto del pais.

¢ Qué conclusion saca de la celebracion del primer “Café entre ingenieras” que ha creado la nueva
Junta y qué reivindicaciones les trasladan estas profesionales?

Me parece una gran iniciativa, idea de Maria del Mar Castellon, miembro de la Junta de Gobierno del
Colegio. Como primer encuentro fue muy positivo y va a haber mas, hemos roto el hielo. Creo que las
participantes sintieron que el Colegio no es una cosa aislada o lejana, sino algo que esta aqui para lo que
quieran hacer. Es una plataforma de lanzamiento y en ella las inquietudes que puedan tener nuestras
companeras ingenieras son importantisimas, como lo son sus visiones y experiencias vividas en sus ambitos
de trabajo, que por el hecho de ser mujeres pueden ser diferentes. Exponer y compartir esas vivencias
es importante, lo que esta aislado y no se comunica tiende a desaparecer. Es mas, hemos replicado esta
experiencia en el COGITI, en Madrid, con un encuentro similar.

¢ Qué papel han jugado la competencia, preparacion y profesionalidad de los ingenieros en la
progresiva recuperacion econémica de estos ultimos afos?

Una inestabilidad politica tiene como consecuencia una inestabilidad econémica y hasta que no se
resuelva este tema hay un impas empresarial que nosotros acusamos. El termémetro del nimero de
visados de proyectos es muy indicativo, y no repunta a los niveles anteriores de la crisis, esta plano.

¢Algo mas que quiera trasladar a los colegiados?

Me gustaria trasladarles que vengan al Colegio, que lo vivan y lo compartan, que colaboren con el Colegio,
hay tantas mentes privilegiadas como colegiados, con mucho que aportar. Seguramente todos conocen a mas
de 5 o 10 ingenieros que no estan colegiados, es una pena que se pierda esta posibilidad de compartir no solo
la profesién sino las experiencias de vida, profesionales y personales. Deben decirles que se vengan para aqui
y vamos a trabajar para que eso ocurra.
|
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El que se siente de la profesién se vincula al Colegio, viene aqui para saber qué esta pasando, qué ocurre
con su carreray su titulo en Europa... El ingeniero que se desvincula esta muerto profesionalmente porque
luego no sabe donde acudir, no sabe dénde preguntar, si viene aqui hablara con comparneros que han tenido
sus mismos problemas y los han resuelto. Por no hablar de la formacion totalmente asequible y sin ningun
afan de lucro que tenemos para los colegiados, algo que se aprecia mucho.

_____________________________________________________________________________________________|
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1.1.3 COGITIAR se incorpora al Cluster de la Energia de Aragén para impulsar la
sostenibilidad.

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y
Peritos Industriales de Aragon se ha adherido al Cluster de la Energia de Aragon (CLENAR), ante los
vinculos existentes entre la actividad de los colegiados y el sector energético, con el que se pueden
establecer importantes sinergias profesionales. Una colaboracién que redundara de manera positiva en los
profesionales de la ingenie- ria, las empresas de esta agrupacion y, en general, en la comunidad aragonesa,
por la contribucion a impulsar una mayor sostenibilidad en materia energética.

Con la incorporacion de COGITIAR a CLENAR, los colegiados podran disponer de informacién y participar
en sesiones de formacion, ponencias y todas las actividades vinculadas con la energia y promovidas por el
cluster con las empresas, organismos y profesionales especializados en este campo.

Las sinergias establecidas permitiran intercambiar conocimiento entre los colegiados, el cluster, las
companias y las entidades adheridas, aparte de abrir las puertas a la creacion de nuevas lineas de negocio.

Esta colaboracion facilitara también impulsar y pro- mover el desarrollo de iniciativas de energias
renovables, eficiencia energética, movilidad eléctrica, redes inteligentes y generacion distribuida.

Son ejes de accion con los que COGITIAR quiere contribuir a que Aragon sea una comunidad inteligente,
sostenible y tendente al autoabastecimiento con el aprovechamiento de los recursos autéctonos y
renovables y que, ademas, entroncan con los objetivos del cluster.

Desde su nacimiento en septiembre de 2017, CLENAR trabaja con el fin de dar visibilidad y dinamizar el
sector energético y favorecer y promover la innovacion y proyectos de [+D+i, asi como la cooperacion de
las empresas aragonesas del sector de la energia para mejorar su competitividad nacional e internacional.

El cluster también se ha marcado los objetivos de apoyar iniciativas conjuntas innovadoras y colaborar en
las actuaciones que fortalezcan la oferta tecnolégica, la introduccién de innovaciones y la potenciacion de
las nuevas tecnologias.

Sus lineas de actividad incluyen la dinamizacion de la colaboracion entre sus miembros y las relaciones
publico-privadas, representando ademas a las entidades asociadas ante las Administraciones Publicas
territoriales y nacionales.

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 15
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1.3 COMPOSICION DE JUNTAS DE GOBIERNO Y COMISIONES DE TRABAJO

1.3.1 Composicion de la Junta de Gobierno de COGITIAR

Decano D. Enrique Zaro Giménez
Vicedecano D. Joaquin Royo Gracia
Secretario D. Miguel Cervera Monzé
Vicesecretario D. Martin Orna Carmona
Tesorero D. Juan Ignacio Larraz Sasot
Interventor D. Jesus Angel Pardos Torrijo
Vocal 1° D. José Luis Lépez Latorre
Vocal 2° D. Sergio Mostajo Elvira
Vocal 3° Dfia. M2 del Mar Castellon Garcia
Vocal 4° D. Jesus Noha Boreku

Vocal 5° D. Javier Calvo Romaguera
Abogado D. Francisco Gracia Latorre

1.3.2 Composicién de la Junta de Gobierno de la Delegacién de Huesca

Presidente D. Andrés Bordonaba Meseguer
Secretario D. Ramiro Sarvisé Nasarre
Tesorero D. Santiago Fenés Facerias
Vocal 1° D. José Luis Pomar Mateo

Vocal 2° Dina. Inmaculada Lloro Otin
Vocal 3° D. Eduardo Gran Pico

Vocal 4° D. Luis Alberto Marquina Nasarre

1.3.3 Composicién de la Junta de Gobierno de la Delegacién de Teruel

Presidente D. Juan Valenciano Horta

1.3.4 Comisiones de trabajo colegiales

Comision para las Jornadas de Energia y Medio Ambiente

Comisién de redaccién COGITIAR.ES

Seccion de cultura

Relaciones con veteranos

Relaciones con la universidad

Mupiti

Estatutos y reglamentos

Ofimatica y pagina web

Comision de ejercicio libre

Ganiete de acustica

Aparatos de medida

Formacion y cursos

Riesgos laborales y seguridad e inspeccién de trabajo

Mediacion

|
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Mesa de acreditacion DPC

Defensa profesional

Relaciones con el Gobierno de Aragon
Relaciones con el Ayuntamiento de Zaragoza
Comision de visados

Comisién de actos sociales

Comisién de asuntos econémicos

_____________________________________________________________________________________________|
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2.1 DATOS COLEGIALES

El afio 2019 ha terminado con 4.700 Ingenieros Técnicos Industriales colegiados, significando una
disminucién 98 comparieros respecto al afio anterior. Ha de tenerse en cuenta que no se han contemplado
258 colegiados que estan suspendidos de sus Derechos Corporativos.

De manera individualizada para las tres provincias que componen el Colegio de Aragén se han realizado
graficas de colegiados por especialidades y por género.

En grafica “edades de los colegiados” se observan los grupos de edad en el que estan encuadrados los

Ingenieros Técnicos d

el Colegio.

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS

2014-2019

6000
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1 4900 ] 4864 — 4856 p— — 4798 4700
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157 118 137 108 52 69 8 g020 o3 135_77 40
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.2 DATOS DE VISADO

El numero de trabajos totales realizados por el Colegio de Aragon (Z+HU+TE), ha sido 9370 significando
aumento de 558 respecto a 2019.

Los distintos tipos de trabajos han tenido las siguientes variaciones porcentuales en el total de proyectos
realizados.

TIPOS DE TRABAJOS. VARIACION PORCENTUAL

VISADOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ordinarios 25 21 16 11 10,3 5,59

Electrénicos 64 70 77 84 85,3 89,15

Registros documentales 11 8,6 6,5 4,3 4.4 5,26

TOTAL 100 100 100 100 100 100

INGRESOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ordinarios 21 20 11 9 6,6 2.92

Electrénicos 75 78 88 90 92,5 95.99

Registros documentales 3,8 2,8 1,5 0,9 0,9 1.09

TOTAL 100 100 100 100 100 100
. DERECHOS DERECHOS
MENSUAL% | DEREcHos | Derecwospe | | VISADO | DERECHOS | DERECHOS |\ piiciy
MES 2018 | 2019 | (RESPECTO | VISADO TOTAL | VISADOTOTAL | oo o e ACUMULADG | AcUMULADO | ACUMULADA
MES ANO MES 2018 MES 2019 (RESPECTO
ANTERIOR) L'EESPAESISR'I"C'; 2018 2019 ARO
ANTERIOR)
ENERO 581 | 559 -3,79% | 44.531,11 | 41.181,68 -7,52%| 44.531,11 | 41.181,68 -7,52%
FEBRERO 630 | 527| -16,35%| 38.535,58 | 31.226,04 -18,97% | 44.530,92 72.407,72 -12,83%
MARZO 576 | 612 6,25% | 38.335,87 | 36.681,19 -4,32% | 44.530,88 |109.088,91 -10,14%
ABRIL 555 | 620 11,71% | 46.472,26 | 43.365,70 -6,68% | 44.530,81 |152.454,61 -9,19%
MAYO 719 | 748 4,03% | 55.066,39 | 65.737,16 19,38% | 44.531,00 |218.191,77 -2,13%
JUNIO 702 | 698 -0,57% | 48.725,20 | 44.202,68 -9,28% | 44.530,91 |262.394,45 -3,41%
JULIO 675 | 735 8,89% | 46.221,24 | 63.705,22 37,83% | 44.531,29 |326.099,67 2,58%
AGOSTO 468 | 531 13,46% | 36.223,61 | 44.936,86 24,05% | 44.531,53 |371.036,53 4,78%
SEPTIEMBRE | 510 | 672 31,76% | 26.301,62 | 77.590,90 195,00% | 44.533,48 |448.627,43 17,93%
OCTUBRE 671 | 738 9,99% | 44.443,59 | 60.052,24 35,12% | 44.533,83 |508.679,67 19,73%
NOVIEMBRE | 652 | 649 -0,46% | 39.142,09 | 50.923,87 30,10% | 44.534,13 |559.603,54 20,60%
DICIEMBRE | 523 | 602 15,11% | 34.479,23 | 83.603,63 142,48% | 44.535,56 |643.207,17 29,03%
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3.1 ACTOS ESPECIALES

3.1.1 Fiesta Patronal

El Paraninfo de la Universidad de Zaragoza acogi6 el dia 26 de abril la fiesta patronal de COGITIAR, en la
que el homenaje y entrega de distinciones a medio centenar de colegiados que llevan 50 y 25 afios en el
ejercicio de la profesion fue el acto mas destacado.

En este acto participaron diversas autoridades académicas y colegiales, entre ellas el Justicia de Aragon,
Angel Dolado; el rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral; el director general de Industria,
PYMES, Comercio y Artesania del Gobierno de Aragon, Jesus Sanchez y el presidente de la UAITIE, Juan
Ignacio Larraz.

En su intervencion, el decano, Enrique Zaro, felicitaba a los homenajeados por los 50 y 25 afios de ejercicio
profesional, a quienes se refiri6 como “auténticos protagonistas de este acto” y recordé que “el Colegio es
el lienzo que da soporte a una enorme actividad de ingenieria basica para el funcionamiento y progreso de
nuestra sociedad”.

_____________________________________________________________________________________________|
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3.1.2 Jornadas Técnico-Culturales

Durante los dias 16 y 23 de mayo, 6 y 13 de junio, se celebraron las XXXI Jornadas Técnico Culturales
promovidas por COGITIAR con la colaboracion de Ibercaja.

16 de mayo:
Guillermo Fatas Cabeza, doctor honoris causa de la Universidad San Jorge, catedratico emérito de la

Universidad de Zaragoza y asesor editorial de Heraldo de Aragon, abrié las jornadas con la conferencia
“900 afios de la Seo”.

23 de mayo:

Ramon Salanova Alcalde, licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza y en Ciencias Politicas por
la Universidad Complutense, ademas de abogado y secretario de Administracion Local, intervino con la
ponencia “La problematica sostenibilidad del actual mapa municipal aragonés”.

_____________________________________________________________________________________________|
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6 de junio:

El poeta, escritor y también colaborador de Heraldo de Aragén, Miguel Angel Yusta Pérez, hablé de “Miguel
Fleta y la Jota”.

13 de junio:

Miguel Gomollén, fundador gerente de Liceo Goya, cerro las Jornadas Técnico Culturales con la conferencia
“Los refranes del Quijote” con una gran asistencia de publico.
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3.2 ACTIVIDADES LUDICAS — DEPORTIVAS

3.2.1 Il Torneo de Padel COGITIAR

Tras el éxito de la primera edicién, el 2 de junio se celebr6 el |l Torneo de Padel en las instalaciones de
Padel Zaragoza.

El torneo tuvo lugar durante toda la mafana. Se realizé una fase previa y una fase final con el objetivo de
que todas las parejas pudieran jugar el mayor tiempo posible. Para poder participar en el torneo era
imprescindible que al menos un miembro de la pareja fuera colegiado. La cita agrupd a numerosos
colegiados y sus familiares que disfrutaron de la jornada ludico-deportiva.

Los ganadores de esta segunda edicién fueron Angel Alonso y Juan Ignacio Larraz, de la categoria oro.

3.2.2 Viaje al Parque Warner de Madrid

El 8 de junio se realizé un viaje al parque Warner donde los colegiados y sus familias pudieron disfrutar de
un dia entero en estas instalaciones que hicieron las delicias de todos y especialmente de los mas pequefios

Esta es una de las actividades donde le Colegio ofrece la posibilidad de que las familias de los colegiados
disfruten de un dia de ocio en compafiia de otros comparieros y sus familiares.
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3.23 Visita cultural al tinel de Somport y al Laboratorio subterraneo de Canfranc

El pasado pasado 18 de
octubre se organizé6 una
visita cultural al tuanel de
Somport y al Laboratorio
Subterraneo de Canfranc
en la que colegiados,
precolegiados y familiares
pudieron conocer estas
instalaciones. En el tinel de
Somport se visité el refugio
peatonal y la galeria de
evacua- cion, asi como la
sala de ventilacion de
caverna. El recorrido
también permitié a todos los
asistentes conocer el centro
de control y la sala de
ventilacion de Boca Espania,
asi como los vehiculos de
intervencion en la
plataforma espanola.

Otro de los principales atractivos de esta excursion fue el Laboratorio Subterraneo de Canfranc, cuyas
instalaciones subterraneas fueron visitadas para ver las infraestructuras y servicios que funcionan en uno de
los tres laboratorios subterraneos con los que cuenta.

La visita incluy6 una charla de unos sesenta minutos de duracion en la que se hablé sobre la historia del
laboratorio, la fisica que se hace y las principales caracteristicas de estas instalaciones, aparte de explicarse
los experimentos que se estan instalando en la actualidad y las iniciativas que se van a llevar a cabo en el
corto y medio plazo.
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3.24 COGITIAR en la VI Edicion de la Carrera de las Empresas

Por tercer afio consecutivo COGITIAR participé en la Carrera de las Empresas que organiza ESIC.

Varios equipos de colegiados corrieron la
distancia de 8 kildbmetros de esta carrera,
que tuvo lugar el pasado dia 15 de
diciembre. Los equipos partieron desde el
Pabellén Principe Felipe, que también fue el
lugar elegido para la meta y al que llegaron
todos los participantes tras recorrer las calles
de Cesareo Alierta y la avenida de San José.

Los colegiados participantes lucieron una
camiseta con el logotipo y el nombre de
COGITIAR. Tras la carrera, disfrutaron de un
almuerzo organizado por el Colegio, ademas
de hacerse diversas fotografias en el
photocall instalado en la meta para recordar
su participacion.

3.25 Curso de ajedrez

Nuestra comparfiera Margarita Sanchez Muruzabal, cuenta su experiencia en el curso de ajedrez que
comenzo el pasado mes de septiembre de 2018.

“Cada uno de mis companeros y de nuestro profesor, David, han hecho que cada martes nos reuniéramos
en torno a un tablero, para aprender nuevas tacticas, aperturas y movimientos infinitos de este deporte
olimpico.

La racionalidad del juego, junto con la capacidad de concentracién que requiere, de decision y de estrategia,
hace de él, el deporte idéneo para ayudar a conseguir decisiones rapidas en momentos de presion.

Como no, el respeto hacia tus compafieros, es otra dadiva de este deporte, aunque esto no signifique que
no quieras derrotar a tu contrincante.

Aqui, en el AJEDREZ, no importa la diferencia intergeneracional, al revés, se trata de un valor muy
interesante e importante, ya que nos aporta la experiencia necesaria, no solo en el juego sino en las
conversaciones que conjuntamente realizamos, por eso os ANIMAMOS A FORMAR PARTE DE NUESTRO
EQUIPO.

_____________________________________________________________________________________________|
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Y qué es un final de curso sin entrega de premios y un pequefio agape, pues... NADA.

En nuestro caso fue el decano el encargado de entregarnoslos, siendo nuestro flamante campeén, Jesus
Pueyo.

Por ultimo, nuestro agradecimiento al Colegio y a nuestro decano Enrique Zaro, por la cesion de las
instalaciones durante el curso”.

3.2.6 Il Concurso de Felicitaciones Navidenas

COGITIAR organiz6, por segundo afo, el
concurso de felicitaciones navidefias tras el
éxito de participacién de la ediciéon anterior. Una
gran acogida que ha vuelto a repetirse con la
presentacion de 51 dibujos, que fueron
realizados por nifios de entre tres y diez afios.
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De entre todos los dibujos, se eligieron a los ganadores por parte del jurado. La decisién, que no fue facil
ante la gran destreza de los nifios, se dio a conocer el pasado dia 18 de diciembre dentro de un acto
celebrado en el salén de actos del Colegio en el que se hizo entrega a todos los participantes de un regalo
y un diploma.

En este acto, también se concedieron los galardones a los premiados. El primer premio del concurso en la
Categoria | (nifios de tres a seis afos) fue para Daniela Castell Martinez, mientras que el segundo premio
recayo en Elena Romera Tobajas. Ademas, Noa Fandos Marin recibi6 el tercer premio.

En la Categoria ll, para nifios de siete a diez afios, Alcher Alonso Bachiller fue el ganador del primer premio.
En esta modalidad, el dibujo de Néstor Monclus Ayudan gandé el segundo premio y la felicitacién navidefa
de Alfredo Cruces Longares recibi6 el tercer premio.

Tras el acto, los nifios y sus padres pudieron disfrutar de una merienda dentro de un ambiente divertido en
el que los mas pequefios, y los no tan nifios, disfrutaron de momentos de diversiéon y de una jornada muy
familiar y entrafiable propia de las fechas navidefas.
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3.2.7 Fiesta de Navidad

COGITIAR celebré el tradicional Vino de Navidad con los colegiados colaboradores habituales dentro de
un ambiente de fiesta en el que los asistentes pudieron disfrutar de este encuentro que propicié las
relaciones personales y también profesionales, fuera de la jornada laboral y en un entorno distendido.

Una cita para revivir los hitos del Colegio a lo largo de este afio y brindar por los objetivos y propositos de
2020, ano en el que COGITIAR seguira trabajando en nuevos proyectos y en dar mas y mejores servicios
a los colegiados.

Esta reunion tuvo como principal novedad la entrega de los reconocimientos del Colegio. En esta primera
edicion de los galardones, el coro COGITIAR, de reciente formacion, fue uno de los distinguidos. Dirigido
por el colegiado Paco Gracia, el coro esta formado por 27 colegiados.

Este reconocimiento no fue el Unico del que se hizo entrega. En la Copa de Navidad, también se dio a
conocer el nombramiento como socio de mérito por parte de la Union de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espana (UAITIE). En esta ocasion, esta distincion fue para Enrique Zaro y su
esposa, Maria Pilar Pintado, quien recogio el Lazo de Dama.

O
R
¥

Miguel Cervera Monz6
Secretario
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3.3 OTRAS ACTIVIDADES

3.3.1 Un café entre ingenieras

El 1 de Abril pudimos celebrar en el COGITIAR, “Un café entre ingenieras”. 25 comparieras asistieron a la
presentacion de la jornada por parte del decano D. Enrique Zaro, quien abrié el acto, dedicando unas
palabras a nuestro colectivo y presentando a las ponentes.

Las participantes realizaron una descripcion de su vida curricular y su relacién con el colegio:

- Marta Villar Molinos — Responsable del mantenimiento del hospital Royo Villanova — Industrial

- Noemi Escalona — Socia Gerente de Proytec Zaragoza, SLP — Ejercicio Libre

- Estrella Vicente - Directora de Calidad y Estudios — Consultoria

- Sagrario Embid — Profesora Titular de la EUPLA - Educacion

- Ana Fuertes— ONG Ayuda al desarrollo, Gestora de la delegacion de Huesca y responsable de
proyectos en Africa del Oeste

Finalmente, se abrié un debate abierto tomando café, donde pudimos charlar entre todas las asistentes,
teniendo una buena acogida entre nuestro colectivo.

Para facilitar la participacién de aquellas compafieras que no pudieron asistir a la jornada, se envi6 una
breve encuesta, para recopilar mayor informacién sobre formacion y actividades que puede realizar el
colegio. Se recogieron 28 respuestas

Desde el COGITIAR, tiene como objetivo con esta iniciativa es:
- Ampliar nuestra red de contactos entre colegiadas
- Proporcionar una vision global, y el papel que ejercemos en nuestros ambitos de trabajo
- Analizar si hay alguna necesidad especifica que el colegio puede ofrecer a nuestro colectivo.
- Inspirar con historias de éxito y de liderazgo femenino a nuevas colegiadas y a empresas
- Constituir un grupo de trabajo, con aquellas acciones que consideremos oportuno.

Hemos tomado nota de las propuestas en materia de promocion a nivel profesional, cursos de formacion
que pueden ser interesantes y en las actividades culturales que nos habéis propuesto, y durante este afo
2019 nos hemos puesto a trabajar en esa direccioén, por ejemplo:

- Promocion del mundo de la ingenieria en colegios, institutos y sociedad en general.
El COGITIAR se hace eco del programa “UNA INGENIERA EN CADA COLE”, para que
compaferas ingenieras podamos participar en este proyecto que se viene realizando en Aragon
desde AMIT.

- -Visitas a industrias/laboratorios/lugares culturalmente interesantes, etc.
Este afio se ha realizado la visita al Tunel del Somport, y el Laboratorio del Canfran, y la idea surgio
a raiz de este café entre ingenieras.

- Actividades culturales pensadas para familias con nifios

Llevamos dos afios realizando el concurso de felicitaciones navidefias con gran éxito y hemos realizado una
visita a un parque tematico
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El proyecto del COGITIAR “UN CAFE ENTRE INGENIERAS”, comenzé en el afio 2019, pero préximamente
publicaremos una nueva convocatoria para este segundo encuentro entre companeras.

Tuvimos un infiltrado en la reunién al
cual le agradecimos enormemente su
asistencia y su exposicion.

Nuestro comparero Jesus Noha, nos
explicé las ventajas de la MUPITI y
alguna duda que surgié6 durante el
debate.
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3.3.2 Concurso de remodelacion del salon de actos de COGITIAR

La Junta de Gobierno, con la intencién de
modernizar las instalaciones de
COGITIAR, convoco el pasado mes de
septiembre un concurso para la
remodelacion del salon de actos del
Colegio.

Se presentaron tres proyectos a concurso.
Dos de ellos pasaron a la fase final,
resultando ganador el del colegiado
Daniel Boal Sanchez. El segundo finalista
fue el elaborado por el colegiado Joaquin
Lerin Espés. El ganador se dio a conocer
en la tradicional fiesta de navidad.

El préximo mes de junio daran comienzo -
las obras de reforma basadas en el proyecto ganador.

Ademas, esta prevista la remodelacion de las oficinas dentro del primer trimestre de 2020.

3.3.3 Creacion del Coro de COGITIAR

En el mes de octubre se formé el Coro COGITIAR, dirigido por nuestro compariero colegiado Francisco
Gracia, uno de los mejores directores de Coro de la region, y compuesto por 27 colegiados. El coro se retine
para ensayar todos los lunes en las instalaciones del Colegio.

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 49



COGITIAR

Peritas Inductriales 4 Aragén

_____________________________________________________________________________________________|
COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 50



Aragan

4 NUEVOS CONVENIOS
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411 Convenio con ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL

En el mes de octubre COGITIAR y ESIC
Business & Marketing School firmaron un
convenio permitira mejorar la formacién de los
ingenieros aragoneses que, hoy en dia, precisan
de conocimientos adicionales a los técnicos en
areas como la gestidon empresarial, los recursos
humanos o la nueva economia digital.
COGITIAR pretende asi favorecer el aprendizaje
continuo de los colegiados y el desarrollo
profesional a través de masteres o programas
superiores.

Las ventajas de este Plan Desarrolla-T Pyme
que se han acordado con ESIC también se
aplicaran a los familiares del primer nivel (hijos)
de los colegiados en los programas de posgrado y carreras universitarias.

El acuerdo, aplicable a cualquier campus de la escuela de negocios en Espafa, recoge un 20% de
descuento en programas de posgrado (MBA, masteres especializados y programas superiores). En
titulaciones de grado universitario, se aplicara un 10%.

4.1.2 Convenio con Caja Laboral

COGITIAR firmé un acuerdo con Caja Laboral en el que se recogen condiciones preferentes en los
préstamos personales e hipotecas para los colegiados y sus familiares. La entidad ha concedido préstamos
hipotecarios desde el Euribor + 0,75, sin comisiones ni vinculaciones adicionales.

Las ventajas de este acuerdo incluyen asesoramiento personalizado y diferencial con atencién en las 21
oficinas de Caja Laboral en Aragén y fuera de las sucursales. La entidad también dispone de servicio de
atencion via movil.

Caja Laboral ofrece a los beneficiarios de este convenio la posibilidad de tener gestores personales, ademas
de proporcionar informacion exhaustiva y buscar soluciones para dar respuesta a las necesidades de cada
persona, especialmente, en operaciones complejas.

41.3 Club de compras COGITIAR

El pasado mes de noviembre se creé el nuevo "Club de Compras COGITIAR" donde los colegiados obtienen
descuentos en mas de 350 empresas referentes de diferentes mercados. Descuentos en vuelos, viajes,
hoteles, restaurantes, moda, alimentacion, ocio y mucho mas, pudiendo llegar a ahorrar mas de 700 €/afio.

Ademas, cada colegiado tiene la posibilidad de invitar a dos personas para que utilicen este servicio,
disponiendo de los mismos descuentos que tu sin ser colegiados.
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5 OTRAS ACTUACIONES
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5.1 BOLSA DE TRABAJO

- Colegiados Registrados 577

- 51 Colegiados/ Precolegiados contratados hasta Diciembre 2019

- 257 Ofertas publicadas y gestionadas en 2019

- Mas de 150 entrevistas personales con colegiados

- Mas de 200 empresas contactadas por COGITIAR para publicar y gestionar sus
ofertas

Tipo de Industria a la que pertenecen las
ofertas de empleo

70
B ELECTRICA
60 B AGROALIMENTARIO
m ARQUITECTURA
50
B AUTOMOCION
40 m CONSTRUCCION
DISENO
30
B EDUCACION
20 B ENERGIA
| |
10 QUIMICA
B INFRAESTRUCTURAS
0 ) B INGENIERIA

B INVESTIGACION

Tipo Industria
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Salidas profesionales mas recurrentes en la bolsa de empleo:

e Departamento Técnico Comercial: Asesor Técnico, beca departamento Comercial Procces
Asistan, Delegado comercial

Area PRL: Coordinador Seguridad Salud, Coordinador ProyectosPRL....

Oficina Técnica: Proyectista, Ingeniero/a Estructuras, Instalaciones, coordinador Proyectos
Docente

Jefe Obras

Departamento Compras

Ingeniero Disefio

Ingeniero Produccién

Ingeniero Mantenimiento

Ingeniero Programacion

Ingeniero Calidad y Medioambiente

Project Manager

Perito

Inspector

Programador

Responsable planta

Logistica N 4
Responsable planta N 4
Programador I 4
Inspector N 4
Perito N 5
Project Manager 1IN 4
Ingeniero Calidad y Medioambiente N 5
Ingeniero Programacion IS 3
Ingeniero Mantenimiento GGG (5
Ingeniero Produccion . 7
Ingeniero Disefio IIIIENEEGGGGEGGGGGE 15

Puestos

Departamento Compras I 3
Jefe Obras IEEEEEGEGNGNGNGNGNGNGNGNGN 15
Docente I 20
Oficina Técnica: Proyectista, Ingeniero/a... I 32
Area PRL I )
Dpto Técnico Comercial I 05

0 5 10 15 20 25 30 35
Numero Ofertas
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Ofertas gestionadas por aio

H 257
w123

o Datos de 2018 — 123 Ofertas desde junio adiciembre
o Datos de 2019 — 257 Ofertas gestionadas afio

Ofertas gestionadas por Mes /Ao

PLLSLPLE LSS
& %’c"f e@w:_.;f-‘" Q@"'ﬁ&

HZ0LE WZ0L%

MESES 2018 2019 MESES 2018 2019

ENERO 26 JULIO 15 24
FEBRERO 28 AGOSTO 15 7

MARZO 34 SEPTIEMBRE 24 32
ABRIL 13 OCTUBRE 20 13
MAYO 24 NOVIEMBRE 20 15
JUNIO 16 26 DICIEMBRE 12 15

_____________________________________________________________________________________________|
COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 59



Peritad Industrial: Aragan

5.2 FORMACION PRESENCIAL

5.2.1 Curso de peritaciones y riesgos diversos

El curso, impartido del 21 al 31 de enero por el profesor Diego del Bafo, estuvo dirigido a todos los
profesionales interesados en introducirse y profundizar en el tema de las peritaciones diversas.

Catia V5s:

El curso celebrado del 4 al 27 de febrero y con una
segunda edicion entre el 2 y el 29 de mayo, se
orientd a ingenieros de la rama industrial del sector
aeronautico, automocion e industrial. CATIA
(Computer Added Tridimensional Interactive
Aplication) es el software de ingenieria lider a nivel
mundial que integra un paquete de soluciones
adaptadas a todos los sectores industriales. Permite
concebir, analizar y simular componentes vy
ensamblajes de alta complejidad, con lo cual se ha
establecido como el referente en disefio 3D. Esta
desarrollado por la empresa Dassault Systémes y
es el mas utilizado en el sector aeronautico y
automovilistico en Europa.

5.2.2 Diseino e impresiéon 3D

El curso, que se impartio entre el 11 y el 20 de febrero, estaba dirigido a técnicos que quisieran iniciarse en
el uso de la impresion en 3D, corrié a cargo de Beatriz Biel, ingeniera técnica industrial y experta en disefio
e impresion en 3D. entre los contenidos destacaron las tecnologias mas importantes en 3D y sus casos de
éxito, asi como el sofrware de disefio 3D y los errores mas comunes y sus soluciones.

5.2.3 Instalaciones de proteccion contra incendios

El objetivo del curso celebrado entre el 18 y el 27 de marzo era capacitar para la gestion, redaccion, firma
y desarrollo de proyectos de instalaciones de proteccion contra incendios. Corrié a cargo de José Luis
Lopez Latorre, ingeniero técnico industrial con mas de 25 afos de experiencia como proyectista de
instalaciones.

5.2.4 Direccion de operaciones industriales

Celebrado desde el 1 al 20 de abril estuvo dirigido a
personas con la intencién de adquirir una sdlida base
para desarrollar la profesion de técnico de organizacion,
y a quienes quisieran completar su formacion técnica
para ampliar y mejorar su labor en la empresa: directivos
y responsables de las areas de ingenieria, de métodos,
de compras, logistica de produccion, encargados y
mandos intermedios, asi como cuantas personas estén
implicadas con el proceso productivo y mejora continua.
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5.2.5 Instalaciones de baja tensién

Este curso estuvo dirigido a todos los profesionales interesados en mejorar sus conocimientos in
instalaciones de baja tensién tanto a nivel industrial como de proyectos, asi como a personas de otras
especialidades que no sea la eléctrica para adquirir conocimientos reales de electricidad. El curso tuvo lugar
del 3 al 12 de junio.

5.2.6 Trabajos en altura

Esta actividad formativa tuvo lugar desde el 11 de
junio al 17 de junio y los objetivos fueron dotar al
alumno con los conocimientos y herramientas
técnicas y documentales necesarias para que
pudiera des envolverse con seguridad en el ambito
de los trabajos en altura. El profesor fue Javier
Sierra, ingeniero técnico industrial, director técnico
de AINUR y Técnico Superior en PRL.

A lo largo del curso se trabajé con la normativa
técnica y reglamentaria en materia de trabajos
temporales en Altura, asi como con las directrices
en la redaccién de documentos técnicos.

Al finalizar el curso los participantes recibieron un diploma por parte del director del [ISLA del gobierno
de Aragoén; Antonio Barrachina. El curso de Trabajos en Altura permite transmitir los conocimientos y
pautas basicas para la realizacion de estos trabajos con las maximas garantias y asi favorecer con el
maximo rigor la prevencion de riesgos laborales.

5.2.7 Principios y dimensionado de instalaciones de autoconsumo adaptadas a la
nueva normativa.

Conocer y calcular los diferentes tipos de instalaciones de autoconsumo fue el objetivo de este curso
presencial, que imparti6 Armando Carrera Sanjuan, ingeniero técnico industrial, el pasado dia 16 de
septiembre.

El curso se organizé en tres areas tematicas. En la primera de ellas se abordaron los principios de la
energia solar fotovoltaica, comprendiendo desde el panel solar fotovoltaico a las caracteristicas y tipos de
modulos, sin olvidar otros aspectos como el sistema de acumulacién y los tipos de baterias.

La segunda parte de este curso presencial tratd la normativa actual y los tramites de una instalacion solar
con o sin excedentes. Finalmente, el tercer bloque tematico comprendié todos los conceptos relacionados
con el dimensionado, ademas de ejemplos de instalaciones para el sector terciario y en un unifamiliar.

5.2.8 Refrigeracién industrial y calculos de instalaciones frigorificas
COGITIAR en colaboraciéon con ATECYR, organizé el curso presencial de “Iniciacion a la refrigeracion

industrial y calculo de instalaciones frigorificas”, que tuvo lugar durante los dias 25 y 26 de septiembre.

La formacién fue impartida por Daniel Campafa, ingeniero y jefe de Ventas de INTARCON, quien explico a
todos los asistentes los conceptos basicos sobre refrigeracion, la normativa F-GAS y RSIF, los
refrigerantes, el calculo de las instalaciones frigorificas y los sistemas de refrigeracion. El curso
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finalizé abordando la seleccion de equipos y presentando casos practicos en los que se contd con la
colaboracién de un instalador experto.
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5.2.9 Calculo de estructuras y ejemplos practicos basicos

Traccién compresién-pandeo, flexién, torsién o
cortadura fueron algunos de los conceptos que se
abordaron en el curso “Calculo de estructuras y
ejemplos practicos basicos”, que se impartié con el
fin de que los profesionales aprendieran los
célculos basicos que se manejan en el dia a dia o
bien pudieran recordarlos.

El curso presencial, que se desarroll6 del 14 al 23
de octubre, comprendié otros temas relacionados
como las normas, cargas gravitatorias o cargas de
viento, asi como el calculo en una nave industrial y
de forjados.

También se explicaron los aspectos fundamentales en la rehabilitacién como las pruebas y ensayos previos,
las caracteristicas de los materiales y las cimentaciones, entre otros. El programa fue impartido por José
Maria Laborda Farran, ingeniero técnico industrial.

5.2.10 Gestion de la produccién y mantenimiento industrial

Del octubre al 11 de noviembre tuvo lugar el “Curso superior en gestion de la produccién y mantenimiento
industrial” en las aulas de COGITIAR. El programa formativo fue impartido por Dionisio Quilez Gabas,
director de operaciones e ingeniero técnico industrial.

El curso presencial se estructurd en seis grandes bloques tematicos sobre las operaciones industriales; la
direccion estratégica, tactica y operativa y la competitividad; el disefio del producto y la seleccién del proceso
de produccion; la capacidad de la produccion; la gestién integral del mantenimiento y las seis grandes
pérdidas
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5.2.11 Instalaciéon de Calefaccién, climatizacion y ACS

Conocer los diferentes tipos de instalaciones de calefaccion, climatizacion y ACS fue el objetivo de este
curso impartido del 11 al 20 de noviembre por Eduardo Chopo Fraguas, profesor e ingeniero técnico
industrial con mas de 20 anos de experiencia en este tipo de instalaciones.

El curso presencial “Calefaccion, climatizacion y ACS” formé a los asistentes en la ventilacion,
calentamiento, refrigeracion y cargas térmicas, asi como en la produccién de energias, prestando especial
atencioén a calderas, bombas de calor y enfriadoras.

La distribucién hidraulica y el calculo de las redes hidraulicas, junto con los emisores térmicos como
radiadores o suelo radiante y las unidades de aire y su distribucién, centraron el contenido tematico de este
curso en el que, igualmente, se abordaron los sistemas de expansion directa y la instalacion eléctrica y su
control.

El programa formativo concluyé impartiendo los aspectos clave del comissioning y la puesta en marcha,
asi como los de las normativas, reglamentos, normas UNE vy legalizacién de las instalaciones.
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5.3 JORNADAS TECNICAS

5.3.1 Soluciones de alta eficiencia energética

ATECYR realizo el dia 31 de enero en el Salén de Actos de COGITIAR una jornada técnica gratuita sobre
“Soluciones de alta eficiencia energética con bomba de calor VAILLANT en la edificaciéon”.

Jornada Integracion de prevencion de Riesgos Laborales en fase de proyecto en las obras de
construccion en tejados y cubiertas:

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
emitié un documento-informe en su sesion plenaria del
dia 12 de diciembre de 2018, relativa a un nuevo texto en
el “DB SUA Comentado” del Cdédigo Técnico de la
Edificacion, sobre integracién de la prevencion de riesgos
laborales en los proyectos de obra para posteriores
intervenciones en tejados y cubiertas.

El objeto es sensibilizar a los proyectistas sobre su
obligacién de integrar la prevencién de riesgos laborales
en los proyectos de obra para mejorar la seguridad
laboral durante los trabajos posteriores en tejados y
cubiertas.

COGITIAR, Como Colegio Oficial de profesionales con atribuciones para proyectar en relaciéon con la
Seguridad Laboral, en el marco de nuestro Objeto social y de la colaboracion Institucional que tenemos en
lo referente a la Seguridad y Salud en el Trabajo, convocé una Jornada informativa para el préximo dia
jueves 7 de febrero de 18:00 a 20:00 h en el Salén de Actos del COGITIAR

Esta jornada fue dirigida fundamentalmente a:

= - Proyectistas.

- Coordinadores de Seguridad y Salud.

- Directores Facultativos y de Ejecucion de Obra.
- Técnicos de Prevencion.

Con las ponencias de D. Antonio Barrachina Lupon (Director del ISSLA), D. José Antonio Anton Tomey
(Jefe de Seccion de Seguridad en el Trabajo - ISSLA Teruel Miembro Comision Nacional Construccion), D.
Javier Sierra Val (Director Técnico AINUR Trabajos Verticales) y Javier Calvo Romaguera (Vocal PRL Junta
Gobierno COGITIAR)

5.3.2 Vehiculo eléctrico

El 14 de febrero la empresa Simén realizé en el Salén de Actos del Colegio una jornada técnica gratuita
sobre “El vehiculo eléctrico y normativa a considerar al realizar proyectos”. Entre el contenido se
destacd, entre otros temas, la evolucion del mundo del vehiculo eléctrico y de las tecnologias de recarga,
asi como el papel que debe jugar el ingeniero. También durante la jornada se realizé un analisis detallado
de la normativa relacionada con la infraestructura de recarga.
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5.3.3 Nuevas normas de Endesa sobre proteccion contra sobretensiones
obligatoria.

El jueves 7 de marzo, la empresa Cirprotec realizé en el Saléon de Actos de COGITIAR una jornada
técnica sobre las nuevas normas de Endesa sobre proteccion contra sobretensiones obligatoria.

5.34 Exposicién humana a campos electromagnéticos y legislaciéon vigente

El jueves 21 de marzo la empresa Inycom realizaba en el Salén de Actos una jornada técnica sobre la
exposicién humana a campos electromagnéticos y la legislacién vigente.

5.3.5 Control de humos de incendios y eficiencia energética

El dia 11 de abril la empresa Sodeca organiz6 una jornada técnica de dos horas sobre el control de humos
de incendio y eficiencia energética en la ventilacién (UNE 23585:2017).

5.3.6 Jornada técnica de oportunidades de negocio en autoconsumo fotovoltaico
al amparo del RD 244/2019

El jueves 9 de mayo la empresa Solar Rocket, perteneciente al Grupo de Energia Solar Umbrella Capital,
promovio en el Salén de Actos una jornada técnica sobre el cambio de escenario que supone el RD
244/2019 y su desarrollo normativo, que abre las puertas del autoconsumo fotovoltaico en Espafia. Los
contenidos que se analizaron fueron analisis del marco legal, mercados y tipologias de soluciones de
autoconsumo FV y casos de éxito de autoconsumo fotovoltaico. La jornada se difundié también via
streaming.

5.3.7 Jornada sobre producciéon eficiente y segura del hidrogeno verde en
instalaciones aisladas

El jueves 30 de mayo la Fundacion Hidrégeno Aragén, de la que el Colegio es patrono y que este afo
celebra su XV aniversario, realizaba en el Salén de Actos una jornada técnica para presentar el proyecto
ELY4OFF. El proyecto ELY4OFF tiene como objetivo principal el desarrollo y la demostracion de un sistema
de electrdlisis auténomo y aislado de la red, vinculado a fuentes de energia renovable, incluyendo el sistema
esencial de comunicacién y control que permita una optimizacion de la eficiencia global. Intervinieron Pedro
Casero, responsable del Departamento de Innovacién en Fundacién Hidrogeno Aragoén, el director de EPIC
Power, Estanis Oyarbide y Guillermo Matute, de Inycom.

5.3.8 El perfil del ingeniero en automocién. Oportunidades de empleo y desarrollo.

COGITIAR Cluster de Automocion de Aragoén
(CAAR) organizaron una jornada técnica gratuita
sobre el perfil del ingeniero, enmarcado en el
convenio de colaboraciéon entre ambas entidades.
La jornada tuvo lugar el pasado dia 19 de junio, en
el salén de actos del Colegio. En ella abordaron,
desde la experiencia de diversos actores del sector,
el perfil del ingeniero de automocion y las
oportunidades de empleo y desarrollo. La jornada °.
estuvo dirigida a colegiados y estudiantes de ﬁ
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ingenieria interesados en conocer el presente y el futuro del empleo en el sector de la automocion.

La industria aragonesa esta especializada en procesos, donde la innovacion y mejora continua son
estratégicas. Las organizaciones necesitan de talento de ingenieria con los recursos y experiencia necesaria
para aportar valor, y para ser capaces de liderar los proyectos que se deben completar con éxito en esta
intensa transicion.

A la jornada asistieron ponentes de referencia en el sector de la automocién en Aragén como Inma Car-
mona, licenciada en Psicologia y responsable de Seleccion y Formacion de UB Group; Pilar Ruiz, Supply
Chain Manager de Mann+Hummel Ibérica; Juan Carlos Duefas, ingeniero en Produccién y Plant Manager
de Linde&Wiemann Zaragoza y Jorge Mateo, responsable de Formacion de CAAR, quien modero la mesa.

5.3.9 Encuentro con expertos de la industria 4.0.

El internet de las cosas fue el tema elegido en la primera sesion de los encuentros con expertos de la
industria 4.0, que ha organizado el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial,
Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragén con el fin de acercar a los colegiados las
ultimas tecnologias y procesos tecnoldgicos, asi como su implementacién en el sector.

Aitor Elfau, experto en IoT en la consultora tecnolédgica Integra Tecnologia, y Juan Carlos Duefias, plant
manager y experto en transformacion digital en la industria de automociéon Linde-Wiemann, fueron los
encargados de hablar sobre el presente y futuro del internet de las cosas y su aplicacion en la industria 4.0
dentro de esta sesion celebrada el 23 de octubre.

Ambos ponentes también expusieron varios casos de éxito tras los que se abri6 una mesa redonda
moderada por Luis Labuena, secretario técnico de COGITIAR. Los expertos debatieron con los cerca de 50
asistentes, la mayoria ingenieros y pertenecientes al sector industrial, sobre diferentes temas como el valor
afadido de la loT en la industria 4.0, las tecnologias aplicadas en el internet de las cosas, la mejora de la
competitividad y la formacién especifica para trabajar en este campo.

Las “Tardes con expertos” permitieron conocer también la aplicacion de data analytics en la industria 4.0 y
en procesos de gestion e industriales. La jornada, celebrada el 12 de noviembre, contd con la participacion
de Luis Martinez, project manager en ITAINNOVA, y Juan Carlos Duefas, plant manager y experto en
transformacion digital en la industria automovilistica Linde-Wiemann.

Ambos expertos dieron las claves para aplicar data analytics en el sector industrial, ademas de exponer
diversos casos de éxito y responder a las dudas y preguntas de los asistentes a través de una mesa redonda.

Dentro de este ciclo de industria 4.0, la empresa DSET ENER- GY protagonizé la jornada sobre Metering e
lIoT en el campo de la eficiencia energética dentro de la que se profundizé en la importancia de monitorizar
y controlar. También se abordaron la ISO 50001, proyectos LEED, edificios de consumo de energia casi
nulo (nZEB) y los sistemas de eficiencia energética y las partes y consideraciones a tener en cuenta en su
disefo.

En esta jornada que tuvo lugar el 26 de noviembre se trataron otros aspectos como el Datalogger, los
protocolos de comunicacién y estandar y las plataformas de gestion energética, entre otros temas. Ademas,
se expusieron varios proyectos basados en protocolos estandares y en sistemas loT.
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5.3.10 Jornada Técnica sobre produccion, calidad y eficiencia energética en la
generacion del aire comprimido industrial.

La empresa Dexis Ibérica organizé el pasado 20 de
noviembre una jornada técnica en el saléon de actos de
COGITIAR centrada en la produccion, calidad y eficiencia
energética en la generacion de aire comprimido industrial.

Durante las dos horas de duracion, se aborda- ron
diversos temas como la produccion de aire comprimido,
prestando especial atencion a los diferentes compresores,
formas de funciona- miento y su regulacion.

La jornada también se centré en la calidad del aire
comprimido y en la norma ISO que lo regula, asi como en
la eficiencia energética para tratar aspectos como el ahorro de energia y el aprovechamiento de la energia
consumida.

Estos temas fueron expuestos por David Pescador, ingeniero responsable de Producto y Marketing de Atlas
Copco Espafia, y Julian Fernandez, ingeniero responsable del Servicio Postventa de Atlas Copco Espana.

5.3.11 Modificaciones del reglamento de seguridad en instalaciones frigorificas

Aragon organizoé el pasado 26 de junio una jornada técnica que estuvo centrada en las modificaciones del
reglamento de seguridad en instalaciones frigorificas, con el fin de abordar los principales cambios
normativos, asi como el esta- do actual de los refrigerantes sintéticos en el mercado de la refrigeracion y la
climatizacion. En la jornada, que tuvo lugar en el salon de actos de COGITIAR, se dieron a conocer algunos
casos practicos y estudios comparativos de la instalacién para un supermercado con CO2 Transcritico,
HFC+CO2 Subcritico y Enfriadora con A2L+CQO2 Subcritico.

5.3.12 Ventilacion mecanica controlada en el ambito del CTE

La empresa Frankische Ibérica promovié el pasado 7 de noviembre una jornada técnica que tuvo lugar en
el salén de actos de COGITIAR y que transcurrio bajo el titulo “Ventilacion mecanica controlada en el ambito
del CTE, hacia el edificio de con- sumo casi nulo (ECCN)”.

Los asistentes a esta jornada, que durd unos 90 minutos, conocieron la normativa de obligado cumplimiento
en este sector y la voluntaria, aparte de profundizar en la ventilacién mecanica controlada con recuperacion
de calor en instalaciones domésticas. Otros temas tratados fueron las instala-iones, su puesta en marcha y
su mantenimiento.
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5.3.13 Nuevo reglamento de seguridad de Instalaciones Frigorificas y refrigerantes
A2L

Los cambios introducidos en el Real Decreto Ley
20/2018 de medidas urgentes para el impulso de la
competitividad econdmica del sector de la industria y el
comercio en Espafa y en el Reglamento RD 522/2019
centraron la jornada técnica “Introduccion al nuevo
Reglamento de Seguridad de Instalaciones Frigorificas
y Refrigerantes A2L", organizada por Atecyr Aragon y
que tuvo lugar el pasado 21 de noviembre en la sede
de COGITIAR.

El reglamento, que entr6 en vigor el 2 de enero de 2020, excepto para las nuevas instalaciones que utilicen
refrigerantes A2L, revisa la Norma UNE-EN 378, que clasifica los refrigerantes en 4 categorias e introduce
la 2L de inflamabilidad entre los grupos L1, L2 y L3 ya existentes. Esta modificacion permite que
determinadas instalaciones de baja inflamabilidad y toxicidad puedan ser acometidas por empresas
instaladoras de nivel 1 sin necesidad de proyecto técnico.

La jornada permitié profundizar en estos cambios, ademas de abordar otros aspectos relevantes de la
normativa como los nuevos limites de carga, las aplicaciones permitidas para los grupos de seguridad L2 y
L3 o las modificaciones de categorias de acceso y sistemas.

Lorena Hernandez, ingeniero técnico industrial, colegiada GOGITI (Madrid) y actual responsable técnico en
ASOFRIO, fue la encargada de explicar el nuevo reglamento, ademas de exponer las primeras valoraciones
de los principales actores del mercado.

En la jornada también participaron José Antonio Torre, presidente de Atecyr Aragon y Guillermo Gonzalez,
ingeniero industrial y director técnico y comercial de GAS SERVEI, quien realizé una valoracién de cémo
afectara la introduccion de refrigerantes A2L en el mercado.
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5.4 CURSOS REALIZADOS EN LA PLATAFORMA DE FORMACION DE COGITI

CURSO INICIO FIN [HORAS|BEC | COL [NOC
0418 - DISENO DE CIRCUITOS IMPRESOS (PCBS) 15/10/2018(06/01/2019| 120 0 0 1
0906 - AUTOMATISMOS NEUMATICOS, OLEOHIDRAULICOS Y DE VACIO 10/12/2018|06/01/2019| 60 0 2| 0
0909 - CURSO BASICO DE OLEOHIDRAULICA 29/10/2018[06/01/2019| 50 1 0| 0
2001 - PREPARACION DE LAS CERTIFICACIONES PMP Y CAPM PARA TECNICOS 10/09/2018|06/01/2019| 250 | 0 2| 0
0417 - CERTIFICADOS B.T. Y MEMORIAS TECNICAS DE DISENO 24/12/2018(13/01/2019| 40 0 1 0
0724 - GESTION DE PROYECTOS CON OPENPROJ 17/12/2018(13/01/2019| 50 1 2 | 0
0907 - ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES 03/12/2018{13/01/2019| 60 0 1 0
2025 - HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y TRABAJO EN LA NUBE 26/11/2018{13/01/2019| 40 0 1 0
2027 - FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS (PROJECT MANAGEMENT  |10/12/2018|13/01/2019| 60 1 0| 0
1301 - INGLES 01/10/2018{20/01/2019| 150 | © 1 0
2005 - LA FELICIDAD COMO EJE TRANSVERSAL DE LA VIDA 24/12/2018(20/01/2019| 60 0 1 0
2026 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 10/12/2018(20/01/2019| 100 | 0 0 1
0408 - PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON DIALUX 03/12/2018{01/02/2019| 100 | © 2 |0
2018 - INTRODUCCION AL LEAN MANUFACTURING 24/12/2018(01/02/2019| 50 0 1 0
0409 - AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION |31/12/2018(03/02/2019| 100 | 0 1 0
0420 - DISENO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA DEL VEHICULO ELECTRIC |14/01/2019(03/02/2019| 30 0 2 | 3
1018 - RIESGO ELECTRICO EN INSTALACIONES DE BAJA TENSION 14/01/2019(03/02/2019| 30 0 2| 0
2046 - REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS R. [24/12/2018(03/02/2019| 100 | 0 1 0
0415 - DISENO E INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA TENSION |31/12/2018(10/02/2019| 100 | 0 1 0
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 07/01/2019(10/02/2019| 100 1 2| 0
0810 - NORMATIVA Y SU APLICACION PARA LA REFORMA Y COMPLETADO DE VEH |31/12/2018(10/02/2019| 100 | 0 1 0
2052 - ESTANDARIZACION DE PROCESOS 07/01/2019{10/02/2019| 50 0 1 0
0304 - EXPERTO EN GESTION Y NEGOCIACION DE CONTRATOS DE ENERGIA 10/12/2018(17/02/2019| 180 0 1 0
0209 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON GENERADOR DE P {21/01/201924/02/2019| 75 0 0 1
0910 - HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEO 31/12/2018(24/02/2019| 160 1 0| 0
0216 - DISENO Y GESTION DE PROYECTOS MEDIANTE SISTEMA BIM. APLICACION |07/01/2019(03/03/2019| 75 0 1 0
0402 - CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION ~ |07/01/2019 {03/03/2019| 100 0 3 0
0811 - PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 21/01/2019(03/03/2019| 110 | 0 2 | 0
1105 - REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS, R.D. 138 |21/01/2019(03/03/2019| 100 | 0 1 0
2042 - AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA 4. |04/02/2019(03/03/2019| 60 0 2| 0
0217 - REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 14/01/2019(10/03/2019| 60 0 1 0
2019 - LAS 55, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 04/02/2019(10/03/2019| 50 0 1 1
0403 - DISENO, MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LINEAS DE ALTA TENSION [28/01/2019(17/03/2019| 100 | 0 2| 0
0419 - EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR  |21/01/2019(17/03/2019| 80 1 )
0423 - PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 18/02/2019(17/03/2019| 80 0 1 0
2061 - EFICIENCIA ENERGETICA EN REDES ELECTRICAS DE B.T, ARRANQUE DE M [21/01/2019|17/03/2019| 75 0 1 0
1301 - INGLES 03/12/2018(24/03/2019| 150 | © 2 | 0
2055 - DISENO DE PROYECTOS Y PRESCRIPCION DE INSTALACIONES DOMOTICAS |11/02/2019 24/03/2019| 60 0 1 0
0417 - CERTIFICADOS B.T. Y MEMORIAS TECNICAS DE DISENO 11/03/2019(31/03/2019| 40 0 1 0
2016 - AUTOCAD 2017 PRACTICO'Y 3D CON REVIT 04/02/2019(31/03/2019| 100 2 0| 0
2017 - GESTION DE LA PRODUCCION 25/02/2019(31/03/2019| 50 0 1 0
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CURSO INICIO FIN [HORAS|BEC | COL [NOC
0409 - AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION |04/03/2019(07/04/2019| 100 0 1 0
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 04/03/2019(07/04/2019| 100 | © 1 0
2068 - ARDUINO, ELECTRONICA Y PROGRAMACION 25/02/2019(07/04/2019| 100 0 710
0418 - DISENO DE CIRCUITOS IMPRESOS (PCBS) 28/01/2019(21/04/2019| 120 | 0 2|0
0420 - DISENO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA DEL VEHICULO ELECTRIC |01/04/2019(21/04/2019| 30 0| 4]0
0421 - NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 18/03/2019(28/04/2019| 100 | 0 0 1
0501 - CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA PAR |04/03/2019|28/04/2019| 100 0 1 0
1006 - PLANES DE AUTOPROTECCION SEGUN R.D. 393/2007 01/04/2019(28/04/2019| 50 0 1 0
0811 - PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 25/03/2019[05/05/2019| 110 | 0 2 1
1402 - CAPACITACION PARA LAS OPOSICIONES A PROFESORES DE SECUNDARIA Y [11/02/2019|05/05/2019| 120 1 )
2003 - FABRICACION ADITIVA (IMPRESION 3D) 11/03/2019|05/05/2019| 120 | 0 1 0
2042 - AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA 4. |08/04/2019|05/05/2019| 60 0 1 0
0714 - AUTOCAD® 2018. INICIACION AL DIBUJO PARA INGENIEROS. 01/04/2019{12/05/2019| 120 | © 1 0
2019 - LAS 5S, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 08/04/2019{12/05/2019| 50 0 1 0
0402 - CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION ~ |25/03/2019 [19/05/2019| 100 0 1 0
0606 - AUTOEMPLEO. PLAN DE EMPRESA DESARROLLADO 15/04/2019(19/05/2019| 70 0 1 0
0907 - ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES 08/04/2019{19/05/2019| 60 0 1 0
2021 - GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO 25/03/2019(19/05/2019| 100 | 0O 3|0
0217 - REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 01/04/2019(26/05/2019| 60 0 1 0
0423 - PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 29/04/2019 | 26/05/2019| 80 0 1 0
1301 - INGLES 04/02/2019|26/05/2019 | 155 0 1 0
0403 - DISENO, MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LINEAS DE ALTA TENSION |15/04/2019(02/06/2019| 100 | 0 1 0
0910 - HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEO 08/04/2019|02/06/2019| 160 | 0 0 1
0912 - VALVULAS DE CONTROL HIDRAULICO 06/05/2019(02/06/2019 | 45 1 0| o
2022 - ADECUACION AL RD 1215/1997 SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGU |22/04/2019|02/06/2019| 60 0 1 1
2026 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 22/04/2019(02/06/2019| 100 | 0 1 0
2055 - DISENO DE PROYECTOS Y PRESCRIPCION DE INSTALACIONES DOMOTICAS |22/04/2019|02/06/2019| 60 0 0 1
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 06/05/2019{09/06/2019| 100 1 1 0
2027 - FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS (PROJECT MANAGEMENT  |06/05/2019 |09/06/2019| 60 0 1 0
0724 - GESTION DE PROYECTOS CON OPENPROJ 20/05/2019(16/06/2019| 50 0 1 0
2047 - APLICACION PRACTICA DEL NUEVO REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO D |06/05/2019(16/06/2019| 100 | 0 1 0
0408 - PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON DIALUX 06/05/2019(30/06/2019| 100 | © 2 |0
2016 - AUTOCAD 2017 PRACTICO'Y 3D CON REVIT 06/05/2019{30/06/2019| 100 1 0| 0
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CURSO INICIO FIN HORAS| BEC | COL | NOC
0409 - AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION |03/06/2019(07/07/2019| 100
0421 - NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 27/05/2019{07/07/2019| 100
2074 - INGENIERTA DE DIAGNOSIS DE MAQUINARIA. ANALISIS DE VIBRACIONES. |27/05/2019(07/07/2019| 60
0811 - PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 03/06/2019{14/07/2019| 110
0906 - AUTOMATISMOS NEUMATICOS, OLEOHIDRAULICOS Y DE VACIO 17/06/2019|14/07/2019 60
0115 - PROYECTOS DE LICENCIAS AMBIENTALES DE ACTIVIDADES 27/05/2019|21/07/2019| 120
2068 - ARDUINO, ELECTRONICA Y PROGRAMACION 27/05/2019|21/07/2019| 120
0714 - AUTOCAD® 2018. INICIACION AL DIBUJO PARA INGENIEROS. 17/06/2019(28/07/2019| 120
0908 - SIMBOLOGIA E INTERPRETACION DE PLANOS DE SOLDADURA 01/07/2019{28/07/2019 40

2030 - PROYECTOS DE ESTACIONES DE SERVICIO ELECTRICAS, DE HIDROGENO Y |27/05/201928/07/2019 | 150

0208 - REALIZACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELE |24/06/2019 |04/08/2019 | 120

0402 - CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 10/06/2019|04/08/2019| 100

0418 - DISENO DE CIRCUITOS IMPRESOS (PCBS) 13/05/2019(04/08/2019| 120
0902 - HIDRAULICA 03/06/2019(04/08/2019 | 100
2009 - REALIZACION DE EXPEDIENTES DE MARCADO CE DE MAQUINARIA Y PROD |24/06/2019 |04/08/2019| 110
0211 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD 08/07/2019{11/08/2019| 75
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 08/07/2019(11/08/2019| 100
1107 - VAPOR: PRODUCCION, TRANSPORTE, INSTALACIONES Y ELEMENTOS FUND [03/06/2019|11/08/2019| 150
2003 - FABRICACION ADITIVA (IMPRESION 3D) 17/06/2019(11/08/2019| 120
2017 - GESTION DE LA PRODUCCION 08/07/2019(11/08/2019| 50
0417 - CERTIFICADOS B.T. Y MEMORIAS TECNICAS DE DISENO 29/07/2019|18/08/2019| 40
0910 - HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEO 24/06/2019 | 18/08/2019| 160
2019 - LAS 55, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 15/07/2019(18/08/2019| 50
0209 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON GENERADOR DE P [22/07/2019(25/08/2019| 75
0217 - REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 01/07/2019(25/08/2019| 60
0514 - AUTOCONSUMO. SISTEMAS DE ENERGIA ALTERNATIVOS PARA INDUSTRIA |17/06/2019(25/08/2019| 150
0912 - VALVULAS DE CONTROL HIDRAULICO 05/08/2019(01/09/2019| 45

2022 - ADECUACION AL RD 1215/1997 SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGU [22/07/2019(01/09/2019| 60

2046 - REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS R. [15/07/2019|01/09/2019| 100

2047 - APLICACION PRACTICA DEL NUEVO REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO D |22/07/2019|01/09/2019| 100

0409 - AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION |05/08/2019[08/09/2019| 100
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0909 - CURSO BASICO DE OLEOHIDRAULICA 01/07/2019|08/09/2019| 50
2005 - LA FELICIDAD COMO EJE TRANSVERSAL DE LA VIDA 12/08/2019|08/09/2019| 60
2074 - INGENIERIA DE DIAGNOSIS DE MAQUINARIA. ANALISIS DE VIBRACIONES. [29/07/2019(08/09/2019| 60
0306 - FINANZAS EMPRESARIALES PARA TECNICOS 15/07/2019|15/09/2019| 90
0408 - PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON DIALUX 22/07/2019|15/09/2019| 100
0811 - PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 05/08/2019|15/09/2019| 110
0907 - ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES 19/08/2019|29/09/2019| 60
2023 - DISENO DE SISTEMAS DE EVACUACION DE HUMOS UNE 23585 19/08/2019|29/09/2019| 60
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CURSO INICIO FIN [HORAS|BEC | COL [ NOC
8001 - MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS. PRI [27/05/2019(01/10/2019| 10
0111 - AUDITOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 29/07/2019(06/10/2019| 175
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 02/09/2019|06/10/2019| 100

0810 - NORMATIVA Y SU APLICACION PARA LA REFORMA Y COMPLETADO DE VEH |26/08/2019 |06/10/2019| 100

2009 - REALIZACION DE EXPEDIENTES DE MARCADO CE DE MAQUINARIA Y PROD |02/09/2019(13/10/2019| 110

0209 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON GENERADOR DE P |16/09/2019(20/10/2019| 75

0402 - CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION  [26/08/2019(20/10/2019| 100

1011 - CLASIFICACION DE ZONAS CON RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION SEGU {09/09/2019(20/10/2019| 100

2001 - PREPARACION DE LAS CERTIFICACIONES PMP Y CAPM PARA TECNICOS 24/06/2019|20/10/2019| 250

2017 - GESTION DE LA PRODUCCION 16/09/2019|20/10/2019| 50

2026 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 16/09/2019|27/10/2019| 100

2055 - DISENO DE PROYECTOS Y PRESCRIPCION DE INSTALACIONES DOMOTICAS |16/09/2019 (27/10/2019| 60

0409 - AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION |30/09/2019 |03/11/2019| 100

2047 - APLICACION PRACTICA DEL NUEVO REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO D |23/09/2019|03/11/2019| 100

0107 - AUDITORIAS ENERGETICAS 16/09/2019(10/11/2019| 100
0417 - CERTIFICADOS B.T. Y MEMORIAS TECNICAS DE DISENO 21/10/2019(10/11/2019| 40
0902 - HIDRAULICA 09/09/2019{10/11/2019| 100
2042 - AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA 4. {14/10/2019(10/11/2019| 60
0905 - DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 26/08/2019(17/11/2019| 120
0910 - HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEO 23/09/2019(17/11/2019| 160
2074 - INGENIERIA DE DIAGNOSIS DE MAQUINARIA. ANALISIS DE VIBRACIONES. [14/10/2019(24/11/2019| 60
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 28/10/2019(01/12/2019| 100
0714 - AUTOCAD® 2018. INICIACION AL DIBUJO PARA INGENIEROS. 21/10/2019(01/12/2019| 120
2027 - FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS (PROJECT MANAGEMENT  |28/10/2019(01/12/2019| 60
2016 - AUTOCAD PRACTICO Y 3D CON REVIT 14/10/2019(08/12/2019| 100

0223 - PATOLOGIA EN EDIFICACION PARA LA REDACCION DE INFORMES PARA IT {04/11/2019(15/12/2019| 80

0403 - DISENO, MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LINEAS DE ALTA TENSION |28/10/201915/12/2019| 100

1009 - SEGURIDAD EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS. ELABORACION DEL DOCUMENT |04/11/2019|15/12/2019| 80

1402 - CAPACITACION PARA LAS OPOSICIONES A PROFESORES DE SECUNDARIA Y [23/09/2019(15/12/2019| 120

2009 - REALIZACION DE EXPEDIENTES DE MARCADO CE DE MAQUINARIA Y PROD [04/11/201915/12/2019| 110

2068 - ARDUINO, ELECTRONICA Y PROGRAMACION 21/10/2019|15/12/2019| 120

1109 - EQUIPOS A PRESION, DIRECTIVA DE FABRICACION 2014/68 UE Y REGLAM |11/11/2019(22/12/2019| 100

0402 - CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION ~ [04/11/2019(29/12/2019| 100

2017 - GESTION DE LA PRODUCCION 25/11/2019(29/12/2019| 50

2026 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 18/11/2019|29/12/2019| 100

2042 - AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA 4. {02/12/2019(29/12/2019| 60

o|o|o|o|lo|lo|o|o|o|o|—|o|lo|lo|lo|O|H|O|O|O|H|O|0O|0O|O|R|O|O|O0O|O|O|O|O|O|O|O| O
RPN R RlOolRr|lo|Rr|lolwlRr|RINRFR[FROoOlRIRINRINIRIN R OIRINIR|IR|INRIR Ol WR|F
o|o|o|~r|[O|l—|O|R|O|R|O|lOC|O|0O|0O|0O|O|H|O|0O|0O|0O|0O|OC|O0O|O|O|O|O|O0|O(HR|[O|H|N|O| —

2046 - REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS R. |18/11/2019[29/12/2019| 100
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DELEGACION DE HUESCA

6.1

6.1.1

El movimiento en el nimero de colegiados en la Delegacion de HUESCA durante el afio 2019, ha
sido el siguiente:

Informe de secretaria

31-12-2019 31-12-2018

NUMERO DE COLEGIADOS A FECHA: 638 644

Se han producido durante el afio 2019: 4 altas, 9 bajas, 5 suspensiones de derechos corporativos, 1
rehabilitaciéon y 3 reingresos.

Numero de colegiados de ejercicio libre a fecha 31-12-2019: 60 a nivel personal de colegiado y 56 a
nivel de empresa.

NUMERO DE PROYECTOS VISADOS: 2019 2018 %

TOTALES
(Ordinarios + Electrénicos)

1.644
(129 + 1.515)

1.601

(212 + 1.389) +2.69

%O0rdinarios + %Electronicos 7,85% + 92,15% 13,24% + 86,76%

Llevamos seis afos aumentando el visado de trabajos, aunque en esta ocasion hemos
bajado el porcentaje al 2,69 desde el 8,91 % que fue el aumento en el 2018.

Las ventajas del servicio del visado electréonico han provocado que el 92,15 % de la totalidad
de los trabajos se hayan gestionado mediante este sistema actualmente. El objetivo que se marco
el Colegio se esta cumpliendo, estando a la espera de poder llegar a ese 100% a corto plazo.

INGRESOS POR DERECHOS DE o
VISADOS: 2019 2018 %o
(Euros)
TOTALES 96.190,02 101.762,69 548
(Ordinarios + Electrénicos) (6.415,32+89.774,70) (8.834,95 + 92.927,74) |~
%Ordinarios + %Electrénicos 6,67% + 93,33% 8,68% + 91,32%
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6.1.2 Evolucion absoluta y porcentual de la actividad colegial

ANO | VISADOS | VARIACION | yARIACION | DERECHOS | VARIACION | VARIACION
% ACUMULADA | DE VISADO % ACUMULADA
% %
2008 |  3.152 -12,69 -24,54 166.506,85 -6,86 -5,69
2009 | 2.388 -24,24 -42,83 120.691,85 -27,52 -31,64
2010 | 2.136 -10,55 -48,86 95.782,29 -20,64 -45,75
2011 | 1.691 -20,83 -59,52 78.021,65 -18,54 -55,81
2012 | 1.327 -21,53 -68,23 75.470,83 -3,27 -57,25
2013 | 1.267 -4,52 -69,67 47.337,34 -37,28 73,19
2014 | 1.278 +0,87 -69,40 54.810,18 +15,79 -68,95
2015 | 1.356 +6,10 -67,54 57.441,15 +4,80 -67,46
2016 | 1.417 +4,50 -66,08 59.996,10 +4,45 -66,02
2017 | 1.470 +3,74 -64,81 77.442.93 +29,07 -56,14
2018 |  1.601 +8,91 -61,67 101.762,69 +31,40 -42,36
2019 | 1.644 +2,69 -60,64 96.190,02 -5,48 -45,52

Este afio rompemos la tendencia de los ultimos afios en los que se observaba una recuperacion de la
actividad econdémica. A pesar de haber subido en nimero de trabajos, el importe de sus ingresos ha
disminuido. Determinados trabajos de envergadura que se realizaron en el 2018 hacian dificil que en 2019
se pudiera llegar al nivel de ingresos de ese afo. Sin embargo, comparando con el afio 2010, nos damos

cuenta que hemos obtenido mas ingresos con bastantes menos trabajos.

Cabe esperar que la progresion para el afio 2020 este en el nivel en cuanto a los resultados de este pasado
afo. No esperamos incrementos en la linea de los anteriores.
Los aspectos a destacar en relacion con la Delegacién durante el afio 2.019, podrian ser los siguientes:
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* La Delegacion desde mediados del 2017, vino asumiendo progresivamente la gestiéon del visado
electrénico de los colegiados de Huesca. Cumplido ya el afio 2018, el objetivo de incorporar la totalidad de
los trabajos, se ha seguido realizando con normalidad en el pasado afo.

También la promocion de esta modalidad de visado dentro del colectivo de ejercicio libre de la Delegacion
ha continuado. El desarrollo del visado electrénico en Huesca, es el siguiente:

Ano 2010 — Visado Electrénico = 15,50 % Visado Total Huesca
Ano 2011 — Visado Electrénico = 23,36 % Visado Total Huesca
Ano 2012 — Visado Electrénico = 31,57 % Visado Total Huesca
Ano 2013 — Visado Electronico = 43,80 % Visado Total Huesca
Ano 2014 — Visado Electronico = 40,92 % Visado Total Huesca
Ano 2015 — Visado Electronico = 48,60 % Visado Total Huesca
Ano 2016 — Visado Electronico = 53,00 % Visado Total Huesca
Ano 2017 — Visado Electrénico = 64,08 % Visado Total Huesca
Ano 2018 — Visado Electrénico = 86,76 % Visado Total Huesca
Ano 2019 — Visado Electréonico = 92,15 % Visado Total Huesca

Ademas de las ventajas que ofrece este sistema a los usuarios, la mayor exigencia por parte de las
administraciones, organizaciones e instituciones de control (como, por ejemplo: AESSIA a través de la
plataforma PEGASSO), refuerzan la apuesta del Colegio por visado electronico.

* Durante el afio 2019 se ha seguido haciendo uso del sistema de VIDEOCONFERENCIA, como un
procedimiento normal de asistencia via STREAMING, a cursos, jornadas o conferencias que se celebran
en la Sede de Zaragoza. Se ha potenciado ademas la realizaciéon de jornadas y cursos presenciales. En el
presente ejercicio se quiere incrementar esta faceta en nuestra Delegacién y realizar jornadas o cursos
presenciales que conciten suficiente nUmero de asistentes, convencidos de que la formacién continua es
una de las mejores ayudas que el Colegio puede prestar a los colegiados, en especial a los mas jovenes.

*Enlazado con lo anterior, recordar lo que nuestro Consejo General (COGITI) sigue ofreciendo: propuestas,
iniciativas y ofertas de cursos on line, que pueden facilitar a nuestros colegiados mantenerse al dia, para
su actividad profesional.

Para concluir el resumen del ejercicio, poner de manifiesto que en la Junta celebrada el dia 15 de enero
pasado, se tomé conocimiento de la comunicacién remitida por el vocal 1° José Luis Pomar Mateo, de su
renuncia como vocal por motivos profesionales. Queremos dejar patente el agradecimiento por su labor en
estos anos y sus siempre valiosas aportaciones, fundadas en su experiencia profesional e importantes
cometidos en la industria.

Nuestro deseo en el 2020, es seguir trabajando para los colegiados de la Delegacion, que esta sea un
punto de encuentro para el colectivo y también de apoyo para conseguir las mejores condiciones posibles
en su desarrollo profesional. También dar visibilidad a través del Colegio, de los servicios que se pueden
ofrecer a la sociedad en general.
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6.1.3 Relacién de actos y actividades durante el aino 2019

FEBRERO

MAYO

El dia 6 de febrero, se celebra a las 19,30 horas en segunda convocatoria en el Salén de Actos de
la Delegacion, la Asamblea General Ordinaria. Por parte de la Junta del Gobierno del Colegio,
asisten el Vicedecano Joaquin Royo Gracia, el Secretario Pedro J. Cebrian Romero el Tesorero
Enrique Zaro Giménez, el Interventor Jesus Pardos Torrijo y el Vocal Jesus Noha Boreku. De la
Junta de la Delegacion asisten todos sus componentes excepto el vocal José Luis Pomar Mateo,
que habia excusado su asistencia. Asisten ademas varios colegiados. También esta presente el
representante del Auditor de Cuentas, DELTA AUDITORES, S.L., informando verbalmente de la
auditoria del estado de la contabilidad de la Delegacion. A cada uno de los asistentes se le hace
entrega de un cuadernillo-dosier, con la informacién sobre la situacién de la Delegacion durante el
afio 2018: Estado de Cuentas, Balance de Situacion, Presupuesto para 2019, Informe de
Secretaria, actos y actividades, biblioteca, equipos de medida, etc.

El dia 15 de febrero da comienzo en la Delegacion el curso presencial REVIT
ARQUITECTURA+MEP de 30 horas de duracién impartido por formadores de

ATBIM que se continua los dias 16-22-23 de febrero y 1-2-8-9 de marzo. Asistentes una docena de
alumnos.

El dia 28 de febrero, se celebra la Asamblea General Ordinaria del Colegio en la Sede Central de
Zaragoza. También tiene lugar la proclamacion de los resultados electorales para nuevo Decano y
varios miembros de Junta de Gobierno, que se ha celebrado el dia 27 de febrero. Asiste por parte
de la Delegacion de Huesca, el Presiente- Delegado Andrés Bordonaba.

El dia 16 de mayo se celebra la Jornada Técnica MOVILIDAD ELECTRICA impartida por Joan
Brossa de la firma CIRCUTOR con una docena de asistentes.

Durante los dias 22, 23 y 27 de mayo, se celebré en la Delegacién el curso COMUNICA CON
EFICACIA: Vence el miedo a hablar en publico. Impartido por Javier Gamén, Director de
ASCONSULTING con asistencia de varios colegiados.

El dia 25 de mayo tiene lugar el viaje con visita cultural a SOS DEL REY CATOLICO con visita guiada al
conjunto de la Villay al PALACIO DE SADA. Participan en el viaje unas 30 personas.

JUNIO

El dia 28 de mayo tiene lugar la Jornada Técnica impartida por ENDESA DISTRIBUCION sobre la
presentacion de las NUEVAS ESPECIFICACIONES PARTICULARES tanto en instalaciones de
baja tension como de alta tension. El total de asistentes superé los 50, siendo la mayoria colegiados
y el resto asociados de la Federacion de empresas instaladoras.

El dia 30 de mayo se imparte la Jornada Técnica PROTECCION CONTRA SOBRETENSIONES
OBLIGATORIA, impartida por la firma CIRCUTOR. Asisten unos 8 participantes.

El dia 7 de junio, tiene lugar la FIESTA ANUAL de la Delegacion de Huesca. Se inicia a las 6:30 de
la tarde con una visita guiada a la Catedral de Huesca, al Museo Diocesano y al recientemente
restaurado SALON TANTO MONTA. Se continué con el acto de homenaje y entrega de metopas
a los compafieros que cumplian 25 y 50 afios en la profesién, en el propio salon TANTO MONTA
y finalizd con un vino espariol servido en el patio anexo al Museo Diocesano. Asisten mas de 80
personas, entre las se contaba con el Decano y algunos miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio.
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OCTUBRE

- El dia 31 de octubre tiene lugar la Jornada Técnica NUEVAS TENDENCIAS TECNICAS EN LA
DISTRIBUCION DE AIRE.- Eficiencia y Sostenibilidad. Fue impartida por Gregorio Cortina de la
empresa SCHAKO. Asistieron a la misma un grupo de colegiados.

NOVIEMBRE

- Eldia 20 de noviembre se celebra en el salén de Actos de la Delegacién una jornada técnica sobre
TALLER DE CONTRATACION PUBLICA - Aprende a licitar. Este es un tema que ofrece nuevas
oportunidades de negocio. Impartida por GUILLERMO YANEZ SANCHEZ. Asisten unos 15
colegiados.

- El dia 26 de noviembre tiene lugar una reunion en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de
Huesca, a la que se ha convocado a los Colegios Profesionales y la Federacion de la Construccion,
para tratar temas de interés. Asiste en representacion de la Delegacion la vocal Inmaculada Lloro.

DICIEMBRE

- El dia 12 de diciembre tiene lugar la actividad- jornada de convivencia- de FIN DE ANO de la
Delegacion de Huesca. Comenzoé a las 7 de la tarde con una conferencia en el saldn de actos de
la Delegacion con el titulo INDUSTRIA 4.0: CLAVES PARA UN DISENO Y FABRICACION UNIQO
impartida por el colegiado FELIPE TORRECILLA DOMPER, director de UNIQO CUSTOM
ENGINEERING. Concluy6 con un vino espariol, en el salén social de la Delegacion. Contamos,
como ocurre cada afo para este evento, con una nutrida asistencia y también la de nuestro Decano
Enrique Zaro Giménez y varios miembros de la Junta del Colegio en Zaragoza.

VIDEOCONFERENCAS

A lo largo del afio, se han seguido por videoconferencia diversos cursos y jornadas impartidas de manera
presencial en la Sede de Zaragoza, bien mediante streaming desde los domicilios o desde la propia
Delegacion de Huesca. Han sido seguidas por diferentes colegiados, entre otras las referidas a la Jornada
sobre el Vehiculo Eléctrico, los cursos sobre Baja Tension y sobre Proteccion contra incendios

BIBLIOTECA

En el ejercicio 2019, se han codificado e incorporado al fondo de biblioteca 30 volimenes. Entre los
incorporados destacamos varios tomos adquiridos este afio referidos a motocicletas, ciclomotores y sus
componentes de diversas épocas, de marcas espafolas que adquirieron gran prestigio. Seran utiles para
la confeccién de informes y fichas técnicas de motos histéricas y para el conocimiento de los interesados
en este tema.

El numero total de volumenes existentes en la biblioteca de la Delegacion supera los 950. Aunque su
consulta o préstamo no es muy habitual en la actualidad, sigue siendo un valor a conservar y mejorar en lo
posible. Las adquisiciones se seguiran realizando siempre que se consideren de interés o0 a sugerencia
de los interesados.

También hay en la biblioteca diversas normas y tomos de norma
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6.2 DELEGACION DE TERUEL

Destacamos las actividades mas relevantes que se han llevado a cabo en nuestra Delegacién durante 2019.
Se organizaron las XVII Jornadas Técnicas, del 28 de Marzo de 2019 al 4 de Abril 2019, en la sede del
Colegio, en colaboracién con varias empresas, segun el siguiente calendario:

Jueves, 28 de marzo de 2019

ENDESA
Jornada: Normas técnicas particulares y proyectos Endesa Distribucion.
Ponente: Jorge Ciprés

Lunes, 1 de abril de 2019

CALAMBRE INGENIERIA
Jornada: Aplicaciones Informaticas para mejorar la productividad y movilidad de tu oficina técnica.
Ponente: Sergio I. Valenciano

Martes, 2 de abril de 2019

SCHNEIDER
Jornada: Digitalizacién en la ingenieria de las instalaciones eléctricas.
Ponente: Jesus A. Escolano

Miércoles, 3 de abril de 2019

SEDICAL
Jornada: Sistemas de medicion de energia sedical, lectura de datos y comunicacion.
Ponente: Juan José Romera

Jueves, 4 de abril de 2019
SOLTEC RADON, S.L. INGENIERIA
Jornada: Radon la muerte silenciosa
Ponente: Miguel Cervera
El dia 4 de octubre de 2019, se celebro el acto institucional en nuestra Delegacion de Teruel donde se llevé

a cabo el homenaje que tributamos a los compaieros que cumplen 25 y 50 afos de profesion. Este afio
fueron los siguientes:

e 25 afos:
Jorge LLombart Estopifian
Julian Ricardo Vallejo Saz
e 50 anos:

Francisco Javier Dominguez Blasco
Francisco Julian Gomez Gémez

El acto tuvo lugar en el salén de actos de la Delegacién de Teruel, y como ponentes y miembros de la Junta
de Gobierno estuvieron el Delegado de Teruel D. Juan Valenciano, el Decano D. Enrique Zaro, el Secretario
D. Miguel Cervera y nuestro anterior Decano D. Juan Ignacio Larraz.
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En la programacion de la Fiesta de este afio, como novedad se realiz6 una visita a las instalaciones del
Aeropuerto de Teruel.

Entre los invitados al acto se encontraban a parte de los anteriormente citados, el Delegado de COGITIAR
Huesca, D. Andrés Bordonaba Meseguer, y D. Pedro Cebrian nuestro anterior Secretario COGITIAR. En
representacion de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel asistieron D. Raul Igual y D. Guillermo
Palacios. También contamos con la asistencia del colegiado D. Alberto Herrero, Ingeniero Técnico
Industrial, Alcalde de Calanda y Diputado en las Cortes Generales y de D. Alejandro Ibrahim, Director
General del Aeropuerto de Teruel. Fuimos un total de 73 asistentes.

El decano de COGITIAR, Enrique Zaro, que tomaba posesion de su cargo el pasado mes de marzo,
felicitaba a los homenajeados por los 50 y 25 afios de ejercicio profesional, a quienes se referia como
“auténticos protagonistas de este acto” al tiempo que recordaba que “el Colegio es el lienzo que da soporte
a una enorme actividad de ingenieria basica para el funcionamiento y progreso de nuestra sociedad”.

El dia 7 de noviembre de 2019 se realizé la Jornada de Novedades de Schneider Electric: Programa calculo
cuadros eléctricos. Cargadores vehiculo eléctrico impartida por Jesus A. Escolano.

La realizacion de la jornada se incluy6 en la programacion de la Semana de la Ingenieria en Aragén 2019,
organizada por la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

Pudimos contar con la asistencia de parte del alumnado de la EUPT vy colegiados, siendo un total de 26
asistentes.

El dia 13 de diciembre asistimos a la Cena de Navidad como cada afio, en la que aprovechamos para
confraternizar entre comparieros.
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7.1 APARATOS DE MEDIDA

Durante el afio 2019, se han realizado 376 préstamos de aparatos de medida a colegiados pertenecientes
al colectivo de ejercicio libre, tanto autdbnomos como al servicio de empresa.

A continuacion, detallamos los diferentes aparatos de medida disponibles para su préstamo en las sedes
de COGITIAR:

e ZARAGOZA:

Sonoémetro CESVA-1 SC310
Sonoémetro CESVA-3 SC310
Sonoémetro CESVA-4 SC310
Sonoémetro Pequeiio CESVA SC15¢
Fuente Sonora Bruel Omnipower
Fuente Sonora CESVA
Acelerémetro

Analizador Circutor AR6

Analizador Gases de Combustion
Luxémetro

Medidor Distancia Rueda

Camara Termografica

Medidor Tierra Picas Kyoritsu

Pinza Amperimétrica Analdgica
Medidor Radiaciones Electromagnéticas
Medidor CO Ambiente
Termoanemdmetro KESTRE
WALKIE - TALKES

Sonoémetro Digital 2231
Comprobador Instalaciones de Baja Tension
Pantalla

Proyector

Medidor ruido de impactos

e TERUEL:

Sondmetro CESVA 2
Fuente sonora Larson Davis
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e HUESCA:

Fuente sonora Cesva

Sonodmetro Integrador Clase |

Medidor de distancias laser

Camara termografica T1200

Estacion topografica

Luxémetro

Moédulo CNX — intensidad y temperatura
Medidor de humedad relativa y temperatura
Analizador de energia y calidad eléctrica
Analizador de energia eléctrica
Localizador de cables

Indicador de fase y rotacion

Medidor de distancias laser

Termoémetro de infrarrojos

Camara termogréafica PTi20
Videoscopio
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7.2 COMISION DE COMUNICACION

Durante este afio, se ha continuado trabajando en las lineas estratégicas del plan de comunicacion del
COGITIAR, marcadas ya en el afio 2017.

POTENCIAR REDES SOCIALES - Twitter, Facebook, LinkdIn, Instagram

Se sigue potenciando la divulgacion de la actividad colegial en las diferentes redes sociales. Se ha
realizado un seguimiento mensual del nimero de seguidores en cada una de ellas, se presenta en
graficos la evolucion en cada una de las redes.

A finales del mes de octubre de 2018, se comenz6 a trabajar con una nueva red social “Instagram”.
Es la red social, que mas usan actualmente los estudiantes de ultimo curso en las tres escuelas
EINA, EUPLA y TERUEL. Desde la Catedra se esta trabajando en su divulgaciéon entre los
estudiantes

Consideramos que la gestidon de redes sociales es un pilar muy importante en la estrategia de
posicionamiento y marketing y generan la posibilidad de interactuar mas y mejor con nuestros
colegiados y con la sociedad.

Tenemos intencidon de seguir manteniendo la misma politica de divulgacion de todas las acciones
realizadas tanto dentro, como fuera del colegio, puesto que el trabajo realizado durante este afo se
refleja en el incremento de seguidores.

RED SOCIAL EVOLUCION ANO 2019
o Facebook Se han incrementado un 18 % el numero de seguidores
o Twitter Se han incrementado un 15 % el numero de seguidores
@ Linkedln Se han incrementado un 113% el nimero de seguidores
Instagram Se han incrementado un 98 % el nimero de seguidores
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BOLETIN: NOTICIAS, EMPLEO, FORMACION

Durante el afio 2019, se ha continuado enviando a todos los colegiados un boletin informativo con
periodicidad semanal/ quincenal, en el que se informa periédicamente de las noticias mas
relevantes que se hayan producido, noticias relacionadas con la busqueda de empleo activa, asi
como el programa formativo que se vaya a realizar tanto en las oficinas del COGITIAR, como la
divulgacion de cursos on-line del COGITI, y noticias de la UAITIE.

COGITIAR

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de fa rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Araghn

NOTICIAS Y EMPLEDQ FORMACION

Una IMgeriers an cada cole. Jxmads sobre i3 Movilbdad Intemacional de los
Prevencionislas y Cedilicacionas Internacionales para
Froftesionales da la EE"; RO i Salud Laboral. Jueves
13 de febrero 2020.

= Unaingeniera
en cada Cole

*Lina Inganers en caid Coe® as una actiidad promovida poria AsociEcon B jueves 13 de debrern, COGITIAR onganiza =n s Saldn de Ados, una
@2 Mufere Investgadonas v Tecndngas &n Aaghd que pretende inciemeniar  Jomada sobre La Moviidad Inl=madonal g ios Frevenoonsias §
desds 3 intancly o Imerds por B ingenissa v i anquiiaclura en general y en Cerlifcacnes imemackngles pand Piofesipnes o2 (3 Seguridsd v Salw

PRZiTREOT TN e mfioe Doarg Sl on Ao ST 1Sorod v sriiiv P mdiiceer. | theeal

Se ha pretendido agrupar la informacién que se envia a los colegiados, para no recibir tantos
correos de forma individual, no obstante, si se estima oportuno y dada la importancia del tema a
tratar, se siguen enviando correos individuales para informar temas concretos, agrupados en:

o COGITIAR BOLETINES
= Boletin: Noticias, Empleo, Formacion
o COGITIAR CIRCULARES
o COGITIAR FORMACION
o COGITIAR BOLSA DE TRABAJO

PAGINA WEB, BANNER

Se han incrementado y modificado el orden de los diferentes “banner” de la pagina web, para que
los navegantes de la pagina puedan acceder con mayor facilidad, al visado electronico, a la
plataforma PEGASSO, y a la plataforma de formacion del COGITI. Adaptandolo tanto a la pagina
web, como al uso de dispositivos moviles.
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PAGINA WEB CABECERA

La cabecera de la pagina web del COGITIAR se ha modificado pudiendo publicar diferentes
imagenes que van rotando, con diferentes ideas para que sea mas atractiva, informando de los

servicios del colegio.

f CLUB DE COMPRAS

3 COGITIAR

iDisfruta con el Club de
Compras COGITIAR!

Registrate y encuentra las majores
ofertas an mas de 300 marcas
axclusivas

e LENOVO. AVIS

MELIA

MOTIVOS PARA COLEGIARTE
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CURSOS DE FORMACION PARA INGENIEROS
=2 COGITI :::.-::at-; hasta un 50% con nuestro sistemna de

Fo on @ Mas de 25.000 alumnos va han confiado en nuestra
- 7 7 formacion.

OFERTAS EMPLED

IN ENMPLEO

MAS DE 50 COLEGIADOS CONTRATADOS Y 257 OFERTAS GESTIONADAS EN 2019

LE L L R L J

LESTUDIAS INGENIERIA? PRECOLEGIATE

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019



§ COGITIAR

Peritas lnd ;.- .:- Aréglfll‘l

ALQUILER DEL EQUIPAMIENTO TECNICO DESDE LA PAGINA WEB

Se ha modificado el procedimiento para la solicitud del alquiler de equipos técnicos que el
COGITIAR tiene a disposicion de los colegiados para su uso.

Se puede visualizar si el equipo esta alquilado y cuando se quedara libre.

Todo el tramite se realiza desde la pagina web, estando a disposicion de los colegiados en todo
momento, indicando el precio y el rango de dias para reservar.

COGITIAR = Servicios presenciales » Eouipamianto Tao

Referencia * | busqueda Aparatos da feragoza - m

Listade de sparales técnicos alguilados.

23 regisinos encontrados
Heferancia Nombra Modaln

Ver dispanibilidad Sanametia CESVA-1 5C310

Relenancia: 0

Mosdsdn Caracieristicas

Precia paf dia: 168,07 € + v Precio dia na laborak 0 € + IV&
Comaulie dessde @ oe &g o 1@ pusde realiza |2 = Pincharde s an dia en antillo, podrd var qud
s i ponitles

24

Ealprr g -'|l'|'l:.-' do fachae er ol quo caseg res

“Fagha inkcin "Hora imcio:
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NUEVA APLICACION WEB - ANADIR AL CALENDARIO JORNADAS / CURSOS

Se ha generado una nueva aplicacion en la web, donde podemos afiadir a nuestro calendario personal los
dias que estan planificadas las jornadas y/o cursos a las cuales te inscribas

Lugar: SALON DE ACTOS DEL COGITIAR
Fecha inicio: 13/02/2020 Horario: DE 18:00 A 20:30 Anadir a calendario

Mediante el siguiente formulario podra solicitar su inscripcion a este evento

Elija su categoria:

COLEGIADO v Entrar con clave y contraseiia

*Nombre: *Apellidos:

Te da la posibilidad de registrar los datos de la formacion en diferentes dispositivos

Anadir evento a calendario personal X

G Google & Apple M Outlook

NUEVO SERVICIO WEB: ALMACEN DE ARCHIVOS

Para evitar en lo posible, la reduccién de la impresion de papel, ser el colegio medioambientalmente mas
responsable, en la pagina web en el apartado ventanilla Unica, se ha generado un nuevo enlace “Almacen
de archivos”, donde se guardaran todos los certificados / facturas que el colegio te haya emitido. Teniendo
esa informacioén siempre a tu disposicion y podras visualizarlos y descargarlos cuando quieras.
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¥ Fenlca Indusirizles de

COGITLAR = Yemtanilln unica

Ventanilla unica

Colegiarse
Consuie |a dooumeantacdn necassi= para colegRrss

Registro de colegiados
Cefigufie o lsado de cojegiados de alta dai COGIT] Aragon

Servicio de alencidn a los Coleglados, a los cansumidares y a los usuarios. Quejas/Reclamaciones.
Erviclm wina sl Eroncia, una solicifud oe niprmocian o una reclamacion et Colegkn

» Consultar respuesia de una queja o reclamacion
Conolfe 1o fesiesTs de uid qusid o mchamaciin oon &l Cokaglo enyiada anteranmer:

Cidigue detitolagicos

[escarge bos cadgos deantoiagoos del COGIT] Aregon

I-I-uJ.n- de reclamacian DGA !

Almacsn de archivos del colegisdn

DISENO MEMORIA ANUAL

En base ala Guia de identidad corporativa del COGITIAR, se ha modificado el disefio de la memoria
colegial, con una imagen renovada, y mas actual.

SUGERENCIAS:

Las personas que formamos parte de la comision, seguimos trabajando para mejorar la divulgacion
de los servicios que ofrece el colegio. Estamos a vuestro servicio, y abiertos a considerar cuantas
sugerencias estiméis oportunas.

Os recordamos que, en la pagina web en el apartado COLEGIADOS, disponéis de una ventanilla
Unica como Buzdn de sugerencias.
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COGITIAR ~ Colegiadas » Buzdn de Sugerencias

axta a rellenar

Solicitar informacicn

LLe Imfarmiacion necesitay

QCLUMERTo &N

Caleccicnar archieg | Mingun srchien sedaccianada

7.2.1 Redes sociales

Con los objetivos iniciales de:
- Mejorar el servicio a nuestros colegiados.
- Mejorar la presencia de la marca “COGITIAR”.
- Difundir el contenido de nuestra actividad lo maximo posible.

Se comenzé a registrar el numero de seguidores de las redes sociales en el afio 2017, con unos datos
iniciales de seguidores en dos redes sociales:

- Facebook- 406 seguidores
- Twitter- 339 seguidores

Actualmente el colegio esta presente en cuatro redes sociales

0000

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 96



COGITIAR

Graduadng en [ngeniers
de ln rama Indusirial, Ingenieros Téenicos

Induatrialed v Peoitay Indoelnales .ﬂ.ragﬁn

Se procede a analizar mediante graficos con datos mensuales la evolucion de seguidores de las redes
sociales durante los ultimos 3 afios en los que se ha comenzado a realizar el seguimiento. Viendo
positivamente el incremento paulatino en todas ellas.

Evolucion Redes Sociales

773
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671 666 671
700
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460

500
400 310
300
200
100 0 0

0

TWITTER FACEBOCK LINKEDIN INSTAGRAM

w2017 m2018 m2019

Evolucion 2019
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400

300

200

100

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
e TWITTER ~ emmmmm FACEBOCK ~ e=====linkelind === |NSTAGRAM
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o Twitter

En enero de 2019 se comenzo con 566 seguidores, y se finalizé el afio con 671. Se ve un incremento lento
pero paulatino.

Twitter -2019

] e 641 g 647 g 659 671 2671

566 = 573 gm 55520600 619 = 624 = 63

Seguidores
\

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
==@==TWITTER | 566 | 573 | 588 | 600 | 619 | 624 | 634 K 641 | 647 | 659 | 671 | 671

o Facebook

Es la red social que mayor numero de seguidores dispone el colegio.

Comenzamos el afo 2019 con 673 seguidores, y se finalizé en diciembre con 773 seguidores.

Partiendo de los datos iniciales en los que comenzamos a realizar comenzamos con 339 seguidores en
abril de 2.017, actualmente se han duplicado.

Faceboock - 2019

Seguidores

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
==@==FACEBOCK | 673 | 687 | 691 | 720 | 766 | 766 | 772 | 774 | 774 | 773 | 772 | 773
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LinkedIn

En enero de 2019, habia 315 seguidores, y al finalizar el afio habiamos duplicado el nimero de seguidores
terminando el afio con 671.

LinkedIn - 2019

Seguidores

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV A DIC
linkelind| 315 | 326 | 346 | 362 | 381 | 452 | 521 | 542 A 572 | 604 @ 656 671

Instagram

Es una red social nueva, en la que el COGITIAR se dio de alta en el ultimo trimestre del afio del 2018. Esta
red social esta destinada principalmente al publico mas joven, y/o estudiantes que todavia se encuentran
en la universidad. La primera publicaciéon se realizé el 20 de octubre de 2018, y al finalizar el afio 2019
habia 376 seguidores.
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7.3 COMISION DE EJERCICIO LIBRE

7.3.1 Reuniéon con gerencia de urbanismo del Ayuntamiento de Zaragoza, y
presentaciéon de un informe realizado por el COGITIAR

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y
Peritos Industriales de Aragén se reunia con el gerente de Urbanismo, Miguel Angel Abadia, el pasado dia
13 de marzo de 2019 para manifestar la disconformidad de la organizacion por el hecho de que no se dejen
realizar Informes de Evaluacién de Edificios y para recordar que no se estaba haciendo un segui- miento
adecuado de los informes de idoneidad que hacian los colegios profesionales segun el convenio entre el
Ayuntamiento y el Colegio.

El objetivo de estas consideraciones era definir la situacion legal actual sobre la prohibicién realizada por
algunas Administraciones para emitir los citados Informes de Evaluacion Energética (IEE) por graduados
en ingenieria de la rama industrial e ingenieros técnicos industriales, a la luz de la legislacion vigente, los
informes emitidos por la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, asi como las sentencias
dictadas por la Audiencia Nacional al respecto.

En este sentido el Colegio apuntaba estas conclusiones:

Las sentencias de la Audiencia Nacional aportadas corroboran que la negativa de determinadas
Administraciones Publicas a que los ingenieros técnicos industriales y los grados en ingenierias de la rama
industrial emitan los mencionados Informes de Evaluacion de Edificios esta totalmente injustificada e
infringe varias normas de las citadas en este informe incluyendo legislacién de la Unién Europea.

Las resoluciones de las diferentes Administraciones en supuestos similares, deberan tenerlas en cuenta en
el futuro, puesto que de lo contrario supondra la infraccion deliberada y consciente de las leyes Ley 17/2009
de 23 noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado, e incluso de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La promulgacién de normas de caracter general debera respetar en todo caso, la libertad de acceso a las
actividades de servicios, de acuerdo a lo expuesto.

Ademas de lo anterior, se estaria produciendo una distorsion en el mercado de los servicios profesionales
no basada en cuestiones de interés general, que derivaria en una restriccion del mercado a arquitectos y
aparejadores injustificada e ilegal, en claro perjuicio de los propietarios de viviendas que acce- den a un
servicio encarecido por la restriccion de la competencia.

La actuacion de algunas Administraciones no pue- de basarse en el cumplimiento de la LOE (Ley de
Ordenacién de la Edificacion), en cuanto que la misma no regula la emision de informes técnicos sobre
viviendas, sino tan sélo la proyeccion y direccion de las mismas.

La respuesta del Ayuntamiento el pasado dia 2 de mayo fue que “El ingeniero técnico industrial no tiene
competencias en edificios de uso predominante residencial...”
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7.3.2 Peticidon conjunta para las mejoras del programa TRAMITA

Los cuatro Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales, Ingenieros Técnicos Industriales, Arquitectos y
Arquitectos Técnicos remitieron el pasado 14 de abril una carta al Ayuntamiento de Zaragoza para constatar
el mal funcionamiento del programa de tramitacion municipal TRAMITA y solicitar que se pusieran los
medios oportunos para remediarlo.

En dicho escrito, se manifestaban:

Los fallos e interrupciones del programa Tramita.

El sistema, en ocasiones no muestra los expedientes una vez que han sido alojados.
Pasan meses sin asignarse un técnico a un expediente.

No existe un teléfono o persona de contacto.

Todavia hoy estamos a la espera de alguna respuesta por parte del Ayuntamiento de Zaragoza
7.3.3 Reunién con ENDESA

En una carta previa a la reunion con Endesa se expusieron los problemas contrastados y repetidos en las
siguientes areas:

a) El sistema de comunicacion establecido para relacionarse con la compafia y sus técnicos.
b) El departamento de nuevos suministros.

El Colegio tiene constancia y asi lo reflejamos que las diferentes gestiones con Endesa se resuelven de
distinta forma en las tres provincias de nuestra comunidad auténoma, Zaragoza, Huesca y Teruel, con lo
que se dificulta todavia mas la labor de nuestros colegiados.

Esta problematica estaba afectando a las relaciones contractuales de nuestros colegiados con sus clientes,
poniendo en duda su profesionalidad tanto en aspectos técnicos como a la hora de gestionar la
documentacion requerida.

Posteriormente se mantuvo una re- unién con Ignacio Montaner (director general de Endesa en Aragon) y
con varias personas responsables de Endesa, en la que se concluyd en que los diferentes problemas de
nuestros colegiados se transmitieran a Endesa a través del Colegio.

7.3.4 Alegaciones al borrador de la nueva ordenanza de ruidos de Zaragoza

La Comisién de Acustica formada por Miguel Angel Sanz, Ana Esteban, Miguel Angel Lazaro, Miguel Angel
Buil, Noemi Escalona, Dolores Domingo, Guillermo Masferrer, Enrique Zaro, Jesus Noha, José Luis Lopez
Latorre, Joaquin Lasierra y Luis Labuena, después de varias reuniones, confeccioné alegaciones al
borrador de la nueva Ordenanza de ruidos que se pueden consultar en la propia pagina web de COGITIAR.

7.3.5 Reuniones entre ARAPREIN, ASOCAR, COGITIAR Y COIIAR

El pasado mes de enero el Colegio se reunié con la Asociacién Aragonesa de Empresas Mantenedoras de
Extintores e Instaladoras y Mantenedoras de Equipos y Sistemas de Prevencion de Incendios (ARAPREIN),
con la Asociacion de Organismos de Control de la Comunidad Autonoma de Aragéon (ASOCAR) y con el
Colegio Oficial de Ingenie- ros Industriales de Aragéon y La Rioja (COIIAR) para plantear los puntos
principales que generan problematica, sobre todo de interpretacion, en el ambito de la proteccion contra
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incendios. Ademas, se pretende que dichos puntos sean trasladados al Gobierno de Aragén y se plantee
la creacién de una mesa de trabajo colaborativa.

7.3.6 El colegio en el grupo de trabajo de ejercicio libre del COGITI

La Junta de Gobierno del Colegio ha decidido que sea José Luis Lopez Latorre el representante de
COGITIAR en el grupo de trabajo de ejercicio libre del Consejo General. Este grupo de trabajo pretende
facilitar las necesidades y problemas que se encuentran los colegiados en la redaccion de proyectos, asi
como buscar so- luciones a los mismos gracias a la figura de un coordinador nacional que se ocupara de
esta materia.

7.3.7 COGITIAR, hace sus aportaciones a la modificacién del RITE y certificacion
energética de edificios.

COGITIAR ha trasladado al COGITI las propuestas que los colegiados han realizado ante la modificacion
del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edi- ficios (RITE) y la aprobacién del procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Ambos proyectos de real decreto estuvieron en fase de audiencia e informacién publica, por lo que el
Colegio habilité una plantilla excel para facilitar la participacion de los colegiados y recibir las diferentes
aportaciones con el objetivo de conseguir que los reglamentos sean razonables y ejecutables.

COGITIAR hizo un llamamiento a la colaboracién de los colegiados para evitar problemas de disefio o
ejecucion de esos reglamentos en la practica de la actividad profesional, puesto que los dos aspectos
recogidos en ambos proyectos de real decreto tienen incidencia directa y son claves en el ejercicio
profesional.

Todas las aportaciones realizadas por el Colegio en Aragon fueron trasladadas al COGITI para que a su
vez las transmitiera al Ministerio de Transicidén Ecolégica para ser tenidas en cuenta.
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7.4 COMISION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD

Entre las actuaciones de la Comision de Trabajo RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD, destacan la
atenta vigilancia de la defensa competencial de las normativas existentes y en tramite parlamentario
espanol 6 europeo, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y las distintas disposiciones colaterales.
Asi como la relacion y comunicacion con la Administracion y su divulgacion entre los colegiados, para su
adecuada y correcta aplicacion en cualquiera de las facetas de aplicacion de la PRL en el gjercicio libre de
la profesion (Proyectos, CdSyS, Construccion, Maquinaria, etc,...), mejorando la calidad y la justificacion
del cumplimiento.

Desde esta vocalia se ha dado respuesta telefonica o por escrito, a diferentes consultas técnicas en materia
de PRL y seguridad laboral formuladas por colegiados.

Asi mismo se ha velado y actuado en oposiciones y licitaciones convocadas por la Administraciéon, para
Ingenieros, relacionadas con la PRL y similares

Jornada “El Futuro del Profesional PRL”. Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid.

El pasado 1 de Julio, nuestro colegiado comparfero de Junta Javier
Calvo Romaguera, participd como ponente en la Jornada organizada
por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSS) en
Madrid, abordando el estado actual de la Profesion de Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales y la formacién necesaria para su
ejercicio y sus perspectivas de futuro, en la sede del Colegio oficial de
Ingenieros Industriales de Madrid

Jornada sobre Equipos de Trabajo RD1215/97. Hospital General de la Defensa Zaragoza.

El pasado 21 de noviembre de 2019 nuestro colegiado compafiero de Junta Javier Calvo Romaguera,
impartié una ponencia sobre la «Operativa practica para el cumplimiento del Real Decreto 1215/97 Equipos
de Trabajo» dentro de la Jornada sobre Equipos de Trabajo RD 1215/97, organizada por el ISSLA y la
Delegacion del Ministerio de Defensa en Aragon, con la colaboracion del COGITIAR.

El evento fue inaugurado por la Directora General de Trabajo del Gobierno de Aragon y clausurado por el
Coronel Delegado de Defensa en Aragén.

A pesar de que han pasado mas de veinte afos desde la aparicién del Real Decreto 1215/1997, de
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacidon de los equipos de trabajo, las estadisticas
sobre accidentes de trabajo nos ponen de manifiesto, afio tras afo, que una parte de las maquinas y
conjuntos instalados y utilizados no se adecuan correctamente a las exigencias de seguridad
correspondientes.
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El Real Decreto hace explicitas las obligaciones del empresario o jefe de Unidad Centro Organismo (UCO),
en relacién con la eleccién y adquisicion, utilizacién, mantenimiento y, en su caso, comprobacion de los
equipos de trabajo.

Debemos de trabajar dentro del cumplimiento de este marco normativo, para ello debemos de conocer
nuestros “Equipo de trabajo”, y adoptar las medidas necesarias con el fin de que se garantice la seguridad
y salud de los trabajadores al utilizarlos.

Esta Jornada se enmarca dentro de los objetivos de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2020, siendo de interés tanto para personal civil como militar.

Esta jornada pretende ser un punto de encuentro donde se compartan experiencias practicas de abordaje
de los equipos de trabajo, en el ambito laboral y que pueda ser aplicable en cualquier organizacion.

' RD12157 é“! }.r,.casn 3
p;g-a-:'ﬁ::us_: ’

I|
i |

21 do r:n-‘u':umhm F
Hﬂﬂhar Gemeral de Inﬁ:hﬂ.m B Inr?‘ o
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7.5 RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

7.5.1 Catedra COGITIAR

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y
Peritos de Aragon (COGITIAR) es una institucién comprometida con los sectores publico y privado en el
desarrollo econdmico y en la mejora de la calidad de vida en nuestra Comunidad, por ello para el Colegio
es muy importante la colaboracion con los agentes sociales, tanto con empresas como con instituciones.
Siendo la Universidad de Zaragoza la institucion publica de investigacion y educacién superior mas
importante de su entorno la creacion de la Catedra COGITIAR permite una unién estratégica y duradera que
resulta beneficiosa para ambas partes.

Es la primera catedra que la Universidad de Zaragoza crea exclusivamente con un Colegio Oficial.

La Catedra COGITIAR se crea el 6 de septiembre de 2017 como fruto del acuerdo entre la Universidad de
Zaragoza y el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragén, favoreciendo la creacion de nuevo conocimiento y promoviendo
la difusion de todos los aspectos de interés comun entre ambas. Los objetivos fundamentales son la
promocioén y desarrollo de la colaboraciéon en actividades de formacion, informacién e investigacion de los
futuros Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, contribuyendo a la generacién de conocimiento en
las areas de la Ingenieria Industrial y el desarrollo de una politica de formacién practica de los estudiantes
universitarios y los profesionales del sector empresarial.

La Catedra COGITIAR establece sus objetivos anualmente en una Comisién de seguimiento compuesta por
dos miembros propuestos por la Universidad y dos miembros del Colegio que ademas tiene el encargo de
verificar el grado de ejecucion de las acciones planteadas.
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Se acaba de cumplir el segundo afo de desarrollo de actividades de la Catedra y éstas se han centrado en
la consolidaciéon de sus acciones en cuatro grandes areas: la difusion del colegio entre los estudiantes, el
apoyo a la docencia, el apoyo a los estudiantes y la promocién de la excelencia mediante la concesion de
premios a los trabajos mas relevantes.

Uno de los ejes estratégicos mas importantes ha sido la difusion del colegio entre los estudiantes con
acciones como el acto de entrega de insignias a los alumnos de ultimo curso, habiéndose continuado la
iniciativa comenzada el afio anterior en la Escuela de Teruel con gran éxito, o impulsando la precolegiacion
y su posterior colegiacion de los recién egresados. Se ha creado la figura de antena de difusion del colegio
que es una alumna de la EINA que ha estado desde enero hasta junio realizando la misiéon de impulsar el
conocimiento del colegio entre sus propios compafieros.

Se ha aprovechado la apuesta por la docencia organizando, seminarios y jornadas técnicas realizados en
el seno de las Escuelas sobre temas que abarcan un amplio abanico y van desde los relacionados con la
Industria 4.0, como las charlas sobre Digitalizacion en la logistica, hasta la Mediacién.

En el balance final se ha valorado de manera muy positiva que muchas de estas acciones han tenido como
denominador comun ser las que mas alumnos congregan en las diferentes charlas y ponencias realizadas
a lo largo del afo. Esto ha permitido que, sobre todo, se conozca el Colegio de Ingenieros y su labor
desarrollada tanto entre los profesores y personal de administracion y servicios como entre nuestro principal
objetivo que son los estudiantes.

Se ha procurado la promocién de la excelencia mediante la concesién de premios a los trabajos fin de grado
mas relevantes y se pretende incrementar esta apuesta con incentivos a los mas proximos a los que se
realizan en el ejercicio libre.

La Catedra ha realizado también un esfuerzo en el ambito técnico-personal ayudando a enfrentarse a las
primeras entrevistas de trabajo para lo cual se contd con profesionales de empresas que se dedican a
realizar a realizar esas entrevistas.

La Catedra también ha permitido abrir las miras de los futuros egresados a la internacionalizacion de su
carrera profesional en una interesante ponencia impartida en la entrega de insignias, “Una ingenieria
aragonesa en el mundo” animando a los futuros egresados a desarrollar plenamente su carrera profesional
en ingenieria sin limitaciones territoriales.

El positivo balance de estos dos primeros afios nos anima a seguir con una iniciativa que no solo acerca a
los alumnos, futuros colegiados, al colegio de ingenieros, sino que permite una unién que, como se indicaba
al principio, pretende ser duradera y muy beneficiosa tanto para la Universidad de Zaragoza como para el
Colegio.

En la sala de profesores del Edificio Torres Quevedo del Campus Rio Ebro, a las 10:00 horas del dia 16 de
noviembre de 2018, se procedio a la reunion anual de la Comisiéon Mixta de Seguimiento de la Catedra
COGITIAR de la Universidad de Zaragoza donde se aprobo el siguiente Plan de Trabajo para el curso
2018-2019:

Difusion del colegio entre los estudiantes. 4.000 €

* Apoyo al acto de entrega de insignias a los alumnos de ultimo curso.

* Potenciacion de una antena informativa entre estudiantes de las Escuelas.

* Impulso a la Pre-colegiacion.

* Impulso a la Colegiacion.

*  Material para elaboraciéon de documentacion.

» Difusion del Colegio en diferentes soportes en las Escuelas (EINA, Politécnica de Teruel y EUPLA).

Apoyo a la docencia. 4.000 €
- |
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» Apoyo a la organizacion de Congresos, Seminarios y Jornadas Técnicas realizados en el seno de
las Escuelas. (Rehabilitacion, Nuevos materiales, Digitalizacién, Medioambiente, Energia...)

* Apoyo a la preparacién de cursos de la UZ

* Apoyo para la elaboracion de practicas en los grados industriales

* Apoyo a la realizacion de visitas a empresas u otros organismos de interés.

Apoyo a la innovacioén 1.000 €

* Ayudas y becas para realizar trabajos de innovacion.
* Reconocimiento del Colegio a todos los Graduados en la rama industrial e Ingenieros Técnicos
Industriales a su labor de innovacion.

Apoyo a estudiantes 4.000 €

» Trabajos Fin de Grado becados y dirigidos por el Colegio: Proyectos sobre temas que resulten de
interés para el Colegio.
* Apoyo a actividades de los alumnos.

Acciones de orientacién e informacion sobre los Grados de Ingenieria en la Rama Industrial 1.000 €

* Incorporacion de charlas y conferencias en las asignaturas que ya se imparten en las Escuelas.
+ Jornada informativa Salidas profesionales de los graduados en ingenieria de la rama industrial.
» Folletos, posters, pagina web, ...

Premios. 3.000 €

» Entrega de premios a los mejores TFG presentados durante el afio anterior en las titulaciones
* Graduado/a en Ingenieria Eléctrica.

» Graduado/a en Ingenieria Mecanica.

» Graduado/a en Ingenieria Electrénica y Automatica.

» Graduado/a en Ingenieria Quimica.

* Graduado/a en Ingenieria Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

» Graduado/a en Ingenieria Mecatronica (EUPLA).

» Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial (EUPLA).

MEMORIA CATEDRA 2018-2019
Las acciones de difusion del colegio entre los estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios

y sociedad en general han sido multiples y variadas de acuerdo al plan de trabajo establecido. Ha
continuacion se describen las realizadas.

Il Jornada de reconocimiento a las catedras institucionales y de empresa

El 26 de noviembre tuvo lugar la Il Jornada de reconocimiento a las catedras institucionales y de empresa de
la Universidad de Zaragoza, a la que asistieron Maria del Mar Castelléon y Enrique Zaro por parte del Colegio,
asi como Joaquin Royo por parte de Catedra COGITIAR. El Decano del Colegio, Juan Ignacio Larraz Plo,
recibio el diploma de reconocimiento.

Ademas del rector, José Antonio Mayoral, en el acto participaron la Consejera de Innovacion, Investigacion
y Universidad del Gobierno de Aragon, Pilar Alegria; el secretario general de Universidades, José Manuel
Pingarron; el presidente del Consejo Social, Manuel Serrano; el presidente del Consejo Aragonés de

Camaras de Comercio, Manuel Teruel; el presidente de CEOE Zaragoza, Ricardo Mur; y la vicerrectora
|
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de Transferencia e Innovacidon Tecnolégica, Pilar Zaragoza. Asimismo, tuvo lugar una conferencia de
Enrique Dans sobre «La las claves de futuro».

rl‘

En la Universidad de Zaragoza, estas catedras se coordinan desde el Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica y se regulan a través de un reglamento que ha permitido que en los ultimos diez
afos el numero de catedras haya pasado de 18 a 68, lo que la coloca en el segundo lugar de las
universidades publicas espafolas por este tipo de acuerdo.

El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnologica presentd la Memoria del curso 2017 - 2018 y
un video resumen de las actividades realizadas por las diferentes catedras que puede visualizarse en la
siguiente direccion https://vimeo.com/305949791, que por primera vez se realizé de forma conjunta para
todas las catedras y fue entregada a los representantes de las empresas e instituciones.

Jornada de difusion de la mediacion en el ambito universitario y su aplicacion en el desarrollo de la
profesion.

El pasado 14 de noviembre, tuvo lugar una interesante Jornada bajo el titulo "Difusién de la mediacion en el
ambito universitario y su aplicacion en el desarrollo de la profesion” en la Sala de Juntas del Edificio
Betancourt de la EINA y auspiciada por la Catedra COGITIAR.

La jornada se organiz6é para dar a conocer entre los universitarios qué es la mediacién y como puede
beneficiar a la sociedad en el dia a dia. El primer acto de divulgacion se realiz6 a las 12 horas y consistio
en una mesa de experiencias sobre Mediacion, Universidad y Sociedad. Una alternativa para un mundo
mejor, presidida y moderada por D. Francisco de Asis Gonzalez. Profesor. Facultad de Derecho. Universidad
]
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de Zaragoza. Secretario de la Comision de Mediaciéon Universidad de Zaragoza-Colegios Profesionales de
Aragén.
JORNADA DE DIFUSION DE LA MEDIACION EN EL
AMBITO UNIVERSITARIO Y SU APLICACION EN EL
DESARROLLO DE LA PROFESION

LUGAR: 5ala de Juntas del Edificio Betancourt (EINA)
FECHA: 14 de Noviembre
HORA: 11:45

¢ Tienes un conflicto?,
Ha llegado el momento

de resolverlo, -
¢ Mediamos?
“La mediacian como formulo de
resplucion de conflictas en unha
ORGANITA: sociegdad evolutionaogdo”

Los asistentes a este evento, pudimos disfrutar a continuacién de una Mesa de Ambitos profesionales para
divulgar la mediacion como una alternativa de resolucion de conflictos ecoldgica para el ciudadano, donde
necesidades, valores, creencias e intereses personales se ven reconocidos y respetados, eliminando de
este modo la sensaciéon de amenaza que rige el proceso de conflicto y facilitando la cooperacion de las
personas mediadas para encontrar una solucion sostenible en el tiempo. Esta segunda mesa estuvo
moderada por D. José Luis Lopez Latorre, Ingeniero Técnico Industrial, Mediador Civil y mercantil, Vocal
para la Mediacién en la Junta del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragon.

Premios a los Proyectos Fin de Grado del ambito industrial otorgados por la Catedra COGITIAR

El 11 de abril ha tenido lugar la reunién del tribunal encargado de la valoracién de los premios a los Proyectos
Fin de Grado del ambito industrial otorgados por la Catedra del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de la Rama Industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén. Representando al Colegio estaban
nuestros companeros M? del Mar Castellon y Miguel Cervera.
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Después de una larga deliberacion el tribunal ha decidido otorgar los siguientes Premios:

Premio al mejor Trabajo Fin de Grado en Ingenieria Eléctrica, al trabajo Instalacion eléctrica en baja
tension de una urbanizacion residencial. Realizado por D. Victor Martinez Garcia.

Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto,
al trabajo Disefio de una liebre electronica para atletas con entrenamiento en pista. Realizado por
D. Sergio Otin Tobias.

Premio al mejor Trabajo Fin de Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica, al trabajo Desarrollo
de una plataforma demética mediante el uso de nodos IoT. Realizado por D. Pablo Pastor Flores.
Premio al mejor Trabajo Fin de Grado en Ingenieria Mecanica, al trabajo Analisis a fatiga del soporte
de la suspension de un semirremolque. Realizado por D. Alejandro Lorente Cortés.

Premio al mejor Trabajo Fin de Grado en Ingenieria Quimica al trabajo Reformado en fase vapor del
residuo acuoso del prensado de olivas conocido como alpechin. Realizado por D? Iciar Serrano
Jiménez.

En La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina (EUPLA) -centro de titularidad
municipal adscrito a la Universidad de Zaragoza- el viernes 3 de mayo fue premiada por sus Trabajo de Fin
de Grado del curso 2017-18 la egresada Cristina Albiol, en Ingenieria Mecatronica.

Queremos hacerles llegar a todos ellos nuestras felicitaciones por el premio concedido y animarlos a seguir
en esta linea de trabajo y esfuerzo.
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Entrega de insignias a los alumnos de la EINA

entrega
insignias

de la EINA, Antonio Montafiés, esta ceremonia.

COGITIAR

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la
rama industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y
Peritos Industriales de Aragon (COGITIAR) y la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) celebraron
el pasado 3 de mayo el acto académico de imposicién
de insignias de este curso a los alumnos de ultimo afio
en el Salén de Actos Marco Carrera del Edificio
Betancourt de la Universidad de Zaragoza.

El Decano del Colegio Enrique Zaro y el Director del
Centro José Angel Castellanos presidieron junto al, el
Vicedecano del Colegio, Joaquin Royo y el Subdirector

Este acto se enmarca dentro de las acciones que desde el COGITIAR se vienen desarrollando durante afios
en colaboracion con la Universidad de Zaragoza para dar a conocer las funciones de los colegios
profesionales y los servicios que ofrece nuestro colectivo profesional.

El Decano del Colegio dirigié al publico un sentido discurso en el que destaco el esfuerzo demostrado por
los estudiantes para conseguir la titulacion, asi como los consejos necesarios para la nueva vida profesional

en pro de la ingenieria con la ayuda del Colegio.

También se hizo entrega de los premios a los mejores Trabajos Fin de Grado, correspondientes al afio 2018;
resultando premiados en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, D. Sergio Otin Tobias;
en Ingenieria Eléctrica, D. Victor Martinez Garcia; en Ingenieria Electrénica y Automatica, D. Pablo Pastor
Flores; en Ingenieria Mecanica, D. Alejandro Lorente Cortés y en Ingenieria Quimica, D? Iciar Serrano
Jiménez. Los premiados han sido objeto de un reconocimiento que ha consistido en un Diploma Acreditativo

y una dotacion econdémica por Proyecto de 300 €.
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Posteriormente se procedié a la presentacién de la ponencia por impartida por nuestro compafiero D. Javier
Sanz Osorio, director general de Sisener Ingenieros: “Una ingenieria aragonesa en el mundo” animando a
los futuros egresados a desarrollar plenamente su carrera profesional en el mundo de la ingenieria.

A continuacion, tuvo lugar la imposicion de Insignias del Colegio a los alumnos de las cinco titulaciones que
concluyen este curso sus estudios de grado.

Para finalizar el director de la EINA, destaco el esfuerzo realizado por los alumnos y que estaba proximo a
verse recompensado, estando muy cerca la finalizacion de sus estudios.

El entrafiable acto se cerrd el con el himno universitario "Gaudeamus Igitur" y un agape realizado en las
dependencias de la Universidad que sirvioé para una toma de contacto mas personal entre los miembros del

colegio y los alumnos.

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 112



j COGITIAR

Peritas Inductriales 4 Aragén

Charla sobre el Ejercicio libre de la profesion en la EINA

El martes 30de abril de 2018 ha tenido lugar una interesante charla sobre el Ejercicio libre de la profesion,
en el Aula de Direccion del Edificio Torres Quevedo de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) dirigida
a los estudiantes de ultimo curso de las titulaciones de Grado.

Desde la catedra del Colegio de Graduados de Ingenieria de la Rama Industrial (Catedra COGITIAR) y en
colaboracién con la EINA se ha organizado la charla dando a conocer a los préximos ingenieros de la rama
industrial las atribuciones, requisitos legales, responsabilidades, tipos de proyectos existentes y desarrollo,
visado de proyectos y defensa profesional, contenidos minimos de proyectos, reglamentos técnicos
existentes y gestiones en organismos oficiales.
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La charla que ha sido impartida por D. Luis Fernando Labuena Longares, Secretario Técnico del Colegio de
Graduados de Ingenieria de la Rama Industrial con una duracion de algo mas de una hora, ha contado con
numerosas preguntas donde los presentes, mostrando un gran interés, han podido plantear sus dudas
directamente siendo conscientes de que es una salida al mercado laboral importante, ademas de que la
funcion de proyectista esta muy demandada y es de las mas interesantes y practicas de la Ingenieria.

El acto ha sido presentado por el Director de la Catedra COGITIAR, D. Joaquin Royo y ha contado con la
asistencia del profesor del centro, nuestro compariero D. Pedro Ibafiez.

Charla sobre Los retos de la digitalizacion y las nuevas tecnologias en el sector de la Logistica 4.0

Este martes 9 de abril de 2019 a
las 13 horas ha tenido lugar una
interesante charla sobre Los retos
de la digitalizacién y las nuevas
tecnologias en el sector de la
Logistica a la que han asistido
tanto compafieros del Colegio
interesados en los cambios a los
que se enfrenta la Logistica como
profesores de la Universidad de
Zaragoza Y, sobretodo,
estudiantes de ultimos cursos de
las titulaciones de Grado en la
Sala de Juntas del Edifico
Betancourt de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (EINA).

Desde la catedra del Colegio de
Graduados de Ingenieria de la
Rama Industrial (Catedra
COGITIAR) se ha organizado la
charla dando a conocer en el marco de la Digitalizacion Industrial los nuevos retos que va a tener que
abordar en cuanto a la digitalizacion y las nuevas tecnologias el sector de la Logistica.

El ponente, nuestro compafiero de Colegio, D. Angel Gil Gallego, Vicepresidente del CEL (Centro Espafiol
de Logistica) y con mas de 25 afios de experiencia en empresas como Pikolin o La Zaragozana entre ofras,
liderando equipos humanos, disefiando redes
logisticas y automatizacion en almacenes e
implantando proyectos tecnoldgicos de optimizacion
en el sector de transporte tanto de arrastre como de
ultima milla, ha desglosado durante la primera hora
cuales son los retos mencionados y mediante
ejemplos concretos algunas de las nuevas
tecnologias que estan a falta, en muchos casos de
una adaptacién de la normativa, para poder ser
usadas.

Posteriormente se ha abierto un turno de preguntas
que ha permitido en la siguiente media hora
profundizar en aspectos concretos del tema tratado.
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El acto ha sido presentado por el Director de la Catedra COGITIAR, D. Joaquin Royo y ha contado con la
presencia del Director de la EINA D. José Angel Castellanos y el Subdirector de la misma, nuestro
compafiero D. Antonio Montariés

Participacion en EXPOTALENT 2019

El dia 10 de abril el COGITIAR ha estado presente en la feria de empleo Expotalent 2019 que organiza
Universa en el edificio Betancourt de la EINA. En esta feria se reunen algunas de las empresas mas
representativas de Aragon, para que los estudiantes o recién titulados que estan en desempleo, puedan
tener la oportunidad de conocer las empresas de tu a tu y presentarles sus candidaturas. EI COGITIAR
participd con un stand en el que se informé del nuevo servicio de RRHH, NINGUN INGENIERO SIN
EMPLEO, donde se ofrece informacién de las novedades del servicio de bolsa de empleo, ademas de
informar de las ventajas que el COGITIAR tiene para los precolegiados y colegiados.

Fltake:

YREECOME
TAKER=
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Jornada en la EINA: La entrevista, tu herramienta de negociacion

Desde la catedra del Colegio de
Graduados de Ingenieria de la Rama
Industrial (Catedra COGITIAR) y dentro
de las actividades del espacioPRO de la
EINA se organizo el martes 14 de mayo
a las 13 horas, en la Sala de Juntas del
Edificio Betancourt (12 Planta) del
Campus Rio Ebro de la Universidad de
Zaragoza una charla para ayudar a los
alumnos a enfrentarte a las entrevistas
que hacen las empresas tanto para
practicas como para primer trabajo.

La charla fue impartida por D?. Paula
Sanchez  Elorza, Licenciada en
Psicologia por la Universidad de
Salamanca, Master en Direccién y
Gestion de Recursos Humanos y coach.
Desde 2006 trabaja en SERLOG,

consultora de RRHH y creadores de Quiero Trabajar Aqui, certificacion en excelencia en la practica de

RRHH.

En la charla se resaltd la importancia de una
entrevista desgranando los aspectos mas
importantes para preparar a las futuras
generaciones a esta situacion.

Al final de la exposicion los alumnos expusieron que
los consejos y la experiencia aportada por la
ponente fueron de gran interés, teniendo en cuenta
que la entrevista suele ser el primer paso para llegar
al mercado laboral.

El acto, que ha tenido una gran convocatoria entre
los alumnos ha sido presentado por el Director de la
Catedra COGITIAR, D. Joaquin Royo y ha contado
con la presencia del Subdirector de la EINA D.
Ignacio Martinez Ruiz.
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Apoyo para la elaboracion de practicas en el ambito de la Digitalizacion

Se ha adquirido diverso material para realizar la implementacion de disefios 3D o procesadores légicos con
capacidades tecnoldgicas que permitan docencia en el ambito de la digitalizacién.

Esta docencia se imparte en diferentes cursos de las titulaciones de grado en Ingenieria Eléctrica, Mecanica
y Electronica y Automatica.

Antena informativa del Colegio

Una de las apuestas mas importantes de la Catedra ha sido ofertar una beca entre los alumnos de las
titulaciones de:

* Grado en Ingenieria Eléctrica.

* Grado en Ingenieria Mecanica.

* Grado en Ingenieria Electronica y Automatica.

* Grado en Ingenieria Quimica.

* Grado en Ingenieria Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.
»  Grado en Ingenieria Mecatroénica.

* Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

para un alumno que quisiera ser antena informativa del Colegio profesional en la Universidad de Zaragoza.
Las Antenas Informativas son alumnos de la Universidad de Zaragoza que colaboran con el Colegio para
facilitar, de manera bidireccional, el acceso a la informacién y servicios de interés del Colegio a los alumnos
de las titulaciones de ingenieria enumeradas anteriormente. Los interesados presentaron un proyecto de
como desarrollar las diversas actividades donde, entre otros, incluyeron los siguientes aspectos:

*  Suministro de contenidos para los diferentes medios de comunicacion del Colegio como web, Twitter,
Facebook, newsletter,...
|
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+ Difusion de las acciones promovidas desde el servicio de empleo del Colegio

» Acciones de impulso a la pre-colegiacion y a la colegiacion.

* Apoyo a los actos organizados desde la Catedra COGITIAR

» Difusion en la UZ de los actos, premios y actividades organizados por el Colegio...

La alumna seleccionada fue Maria Miedes alumna del Grado en Ingenieria Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto y entre las tareas llevadas a cabo destacan:

» Traslado de propuestas de los estudiantes para actividades formativas al colegio.

» Traslado de propuestas propias para aumentar la visibilidad del colegio entre los estudiantes.

» Gestion del Instagram creado para la visibilizacién del colegio entre los estudiantes puesto que esta
es una red mas accesible para los mismos.

+ Modificacion y creaciéon de contenido para dicha red social.

* Publicacion de la informacion interesante para los estudiantes que llega a través del boletin del
colegio.

» Publicacion de otros contenidos interesantes como actividades formativas de diferentes fuentes o
noticias.

Difusiéon del Instagram y el propio colegio a través de otras redes como WhatsApp o a nivel

personal.

» Difusion del Instagram y el propio colegio a través de otras redes como WhatsApp o a nivel
personal.

+ Difusion de las actividades del colegio a través de otras cuentas de Instagram de interés como la
cuenta institucional de television de alumnos de la EINA, cuentas de asociaciones o cuentas de
colectivos.

+ Contestacion y resolucion de las dudas planteadas por usuarios a Instagram del colegio.

» Difusion de mensajes informativos a través de los mensajes privados de Instagram. De la gestion
del Instagram destacamos los siguientes aportes:

_____________________________________________________________________________________________|
COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 118



El Colagio

INGUH

INGENIERD
N EI *

ek e S Rrri 8 ki, ok Ll sl b 1
TR G IR TEERST FANESIE T
mreiey. e e b et

minid |1, Sowerery weg moormea TEORO) DON WPHAETY T B
a1y S R | e Cvs e ——
i e g i N T

armram ks rymeskes e s .
L W o R T D

e | e T B W BT

Armpriacdss &l plsn da recripon, Camvedatonm x
fe an oo Tecrécon Venboecass e Cantims
ARETOTaiin p Lroden tr AR Teraian Mo

JE1Y

i o i B i b g, | B | SRETR

Entrega de
insignias
Viernes 3 de Mayo

COGITIAR

ragan

A

oy

o]
Tt i1

EE-I'JE“J:'I!'IEES_CDGEPEH' -

92 pubicacknes FT0 sequidaores LO22E saquidas

Estisdiantes COEITIAR

Colegio Oficial de Graduados en ingenisria de la rama industrial ingerse=ros Técnicos
ndusiriales y Peritos Industriales de Aragan

bids info. agui G

W Coitiares

Comata

W B2
M " (]
Tutvo praseecsl Eacsd rrew haeoo - mierrvsdio
ol 13w 2T da map
Jornpda Téonlos solre emplaa
Cénmio preparst uni Entrevists
AR Ry B R A

A 14:00

RO IBATDIN, de 11 S b, pu ol guie e egele o
Poginma e aains  pe chaciosss de
e nmgdtice w FPME p e enpea el
B ok i ial

INGENIER!

SiN

e e

Tl s Ll .

e e N e

DG pemarmm P Lm e Srale s

[E—— W T g g g, T
Awprm e e e s s a ribaba

T MWinigwes d Jumicis oes 6l Fomo pass i
Madicias Mekanis Ly Didan REIST 2010

Charla sobre la
realizacion de
proyectos
Martes 30 de Abril

i s B e N OSSO DTRG0
At g [ re 3 e 1 g e
CBOE § O LRI S R i R P bt
L o e T
eriare w1 i e s e e s e e o
BAREN B R B

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019




= COGITIAR

Graduadns en |ngenierls
de ln rama II'|I|'iI|I:| Ingenieras Téenicos

Induatrialed v Peoitay Induslriales .ﬂur'a‘fll‘l

§ wum AL

ey T s g o= Fer—
[t

e e e L e

R iy < — — —

= ]
L e ey i
e r—— Y T Y ] =
PEL L —— ¥ -
P S B P T
L 1 [}

2 AR CRAQL 0 ASTER T - "':'. ="

[ | TLASTT ET .I-. -..L .'-_:-:._ e . !.;E&J":

IJ TITULADD EN LOS B e P .
S, . e

il el il ol a

NIERD REGIEN P -
m-..'n: jT 5 Y

PRACTICAS |

ACIDNES [

T S S T

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 120



Jenada Tévovcs Produockn ¥
hiStoens vente e - instalaciones
ELYADFF 30 s by 2014

s G

sne

i P 9ol i
) A, WSS, S8
Satn dn fen u Jomady e pare pemer o Sy
v

) permts CCAFT Terw e bt el o dew
il i it s, e bl

prvisnrig by

Cursn presensial de B con REVIT nivel bdse.
Bl 17 & 25 de junio de 2019,

i

Tegake 3 wov e profemaak o extalinies ieeaion
Piriarse o s Whveooreragia Sk con et

NSTRIBETE

gl o s Ve s TinCris © St (imn Colalr wisln
Haboracdn jaia Cun vgeeerun 1 AIQUIecion. an l eaiuaun de
g8 B¢ e A1 B

Ukl 1 Sulmczicns i Ingeierns Themks con sy ol
e anara

e s gara e de s bhirdca.

EEUPLLUALSEL U BN, HOE PR D U Sl
13 irnion 2 sl BGD.

NI THCHAA OIS [TUEH] msbecrions bhcnion par grbctims de

COGITIA

.I'-l.r'agﬁln

s plesenclal instalacines slbcincas en fajs
Tervior. Del 3 al 12 de jinic:

Dol 8 ot B (ROBSRISRY SMISITL an (TR o
ok, o bbb R Tohai 1o o el Mol
e v

A i TR COSTRA 4 M- sheisand

001 Jomadas Téerio Guttunaies. May ¥ jonko de
2089,

COGITIAR

Pioery ke, EORMTIAN (eiricrs by Nirrutas Tacrice Ciurides
oo S, o i) 0 e 0, bt 10 10 e
B3 4 s 4 20

Camo prepararuna Entrevista

Lugar: EINA
Fecha: 14/05/2013
Horario: DE 13:00A 1

Entrega de
Insignlas
Wiernes 3 de Mayo

i ] .
Fommra m make
- ™
[ e ]

TPy

Charla sobre la
realizacion de
proyectos
Martes 30 de Abril

Curan prodencial Tedvics « Practics de Trbajos w
Allura Dl 17 88 17 e jursa ce 2008

]
;
o

L R W1 T G B BT 1R S SEReCTRE,
Farareeeian liican ¢ s, neean pra o ueds
e o v o0 bt d o Tratet m AR

PECRIETE

COGIT TOMLEBOY - 1 Porkal e geslin de oo
woffware  abora  lamben  olerla  curios  dr
UMERE

DOGITI TDONSIN a1 PAItal S0 GO0, & Goensis San Bot
L L
[

D gyt et o e o et o et e oy
Ietmacitn, ok clyucs 4 sl e DMILCDT g o 6 rodlabin
el ervn fratieaba siutbnh

Curng presenciat Exoell nivel bdsioo - imarmedio.
D 13l 30 do mayo.

R
bbsesactis o e

SESPRRETE

* r o E— m e =

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019

121



COGITIAR

Graduadng en [ngeniers
i T i
% TECNECY

fustriale Aragdn

S e Pugde (48 pajeeiay (TRTIER

s . i * aum e s e e L e s e -
[T A W — e PR N — - Ol e

L 1 8 Y L A M Y S L
S

ey iy Py S-S S

. By, 8
|Ill-|.|.-|-|-r|-|

Barcelona
Building

Construmal

w b

Fira Barcelona =

e i e B g a ram o P e m e = RN
i R g R L L § 1 LA

S LRl

A e N S T T Y

| mmdmhass

n. rl‘l-'

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 122



duatriale Peestan In ::" ;..I-.:l' : .ﬂurijglfll'l

-
=™

SIN EMPLEDG

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 123



Peritas Inductriales 4 Aragén

COGITIAR

LUl

Teme=Cfi=  COGITIAR

Fomdarin Srndey Indferrd sl Torsco o sy Hoodow San Bpcide 77 da 63
Pl va Tapwri i Ll pmedbadarss 1310 st ek i AL

T mpgenisrs paete que

v o Sl I
P B B L R s

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 124



COGITIAR

Aragan

En el informe elaborado por Maria para la Catedra como resumen del desarrollo de su labor como Antena
informativa se destaca:

* Las propuestas de mejora
* Anadlisis de la matriz DAFO
*  Propuesta de planes de accion

En cursiva se exponen os puntos anteriores desarrollados por Maria.
Propuestas de mejora para el proyecto en afios posteriores

Hay dos elementos clave a la hora de vender un producto, sea cual sea, y estos son el valor y la
comunicacién. En mi experiencia en este programa, creo que a la hora de “vender’ el colegio a los
estudiantes ambas fallan en algunos puntos.

Para una mejor propuesta de valor de cara a responder de verdad a las necesidades e intereses de los
estudiantes, creo que es clave una mayor implicacién de las personas que componen el colegio en conocer
cuales son estas necesidades. Y por extrano que pueda parecer, creo que el medio para conocer estas
necesidades no son los propios estudiantes, ya que carecemos de la perspectiva de que es lo que quiere
el global de nuestros compafieros. Si no un contacto mas cercano con nuestros profesores, a los que al fin
y al cabo es a los que acabamos trasladando nuestras dudas sobre nuestro presente y futuro profesional,
y los que nos orientan.

Especialmente veo un interés concreto en trabajar junto a los coordinadores de grado para no solo
conseguir el interés de los estudiantes, si no aprovechar el contacto con los egresados para conseguir
contactos y recursos, mejorar la disponibilidad, adecuacion y condiciones de las practicas profesionales,
que como parte de la profesion de ingenieros, creo que el colegio deberia ser responsable de defender y
mejorar.

En cuanto a la mejora de la distribucion de nuestro “producto” creo que algunas medidas necesarias serian:

¢ Modificar la pagina de precolegiacion para que cuente con una lectura mas facil utilizando niveles de
lectura esto es que haya por ejemplo una lista con tres o cuatro factores clave para la decisién de
precolegiarse escritos de manera muy breve como mucho 4 o 5 palabras y que indique que el proceso
es sencillo rapido inmediato y gratuito

e Crear campanias de recoleccion a principio de curso cerca de secretaria donde la gente va a finalizar
sus matriculas para captar a estudiantes de tercer o cuarto curso

e Modificar el sistema de antenas para que en vez de una sola persona para toda la universidad alla
por lo menos una carrera que es mucho mas asequible y genera mucha mas presencia del colegio
con uso similar de recursos ya que estas personas realizarian una menor parte del trabajo y requeriria
menos compromiso por parte de cada una. Ademas, asi este proyecto no dependeria tanto de una
sola persona

e Ademas, se podria simplificar el sistema de reconocimiento para que en lugar de ser una beca que
tiene mas complicacién fuera por ejemplo un reconocimiento en créditos ECTS mas una
compensacion monetaria, pero en crédito para reprografia que es mas sencillo de gestionar

e Instagram es un buen método si lo que tratas de hacer es comunicarte con toda la escuela sobre
todo cuando se pueden compartir contenidos con el Instagram de delegacion de alumnos y
motostudent, IEEE o similares.

Sin embargo, seria mucho mas efectivo definir un publico objetivo para cada curso por ejemplo: “a este
curso van a venir sobre todo mecanicos de tercero porque los de cuarto ya lo han dado” o viceversa “sobre
todo los de cuarto porque los de tercero todavia no tienen los contenidos necesarios”. Si fuera asi seria
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mucho mas facil que la gente acudiera a los cursos a través de los profesores 0 como comentaba que la
antena correspondiente de esa carrera hiciera un pasa clases y colgara carteles.

Analisis de la matriz DAFO y propuesta de planes de accién

Probablemente este analisis es muy superficial dado mi limitado conocimiento sobre el colegio, pero les
invito a desarrollarlo mas para reflexionar sobre los planes de accion a llevar a cabo en préximos afnos,
haciendo un analisis algo mas profundo de la situacién y sus motivos.

Fortalezas:

1. Conocimiento del mercado y de las necesidades de los futuros egresados.
2. Experiencia en el sector para orientar a los estudiantes.
3. Fécil comunicacién con la universidad. Debilidades:

1. Carecer de una propuesta de valor especifica para los estudiantes.
2. Dificultad para contactar directamente con los estudiantes.
3. Pensamiento joven: o vemos mas alla de terminar el grado/master en muchas ocasiones.

Amenazas:

1. Cursos de formacién gratuitos on-line.
2. Alta diversificacion de las nuevas tecnologias y dinamizacion del mercado de trabajo, creando puestos
mucho mas flexibles y cambiantes.

Oportunidades:

1. Visibilidad actual de las practicas universitarias y la buena situacién de las mismas en el campo de la
ingenieria.

2. Foco de interés en las nuevas tecnologias y la industria en el mercado laboral. Plan de accién propuesto
para el colegio segun la matriz DAFO:
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7.5.2 Relaciones con la EUPLA

Charla en la EUPLA sobre el Ejercicio Libre de la Profesion

El dia 10 de enero tuvo lugar una interesante charla sobre el Ejercicio libre de la profesion, en la Escuela
Politécnica Universitaria de la Almunia, para los estudiantes de ultimo curso de Grado en Mecatrénica y
Organizacion Industrial.

En colaboracion con la EUPLA se organizd la charla dando a conocer a los préoximos ingenieros en la
especialidad de mecatronica, las atribuciones y requisitos legales, responsabilidades, tipos de proyectos
existentes y desarrollo, visado de proyectos y defensa profesional, contenidos minimos de proyectos,
reglamentos técnicos existentes y gestiones en organismos oficiales.

La charla fue impartida por D. Luis Fernando Labuena Longares, Secretario Técnico del Colegio de
Graduados de Ingenieria de la Rama Industrial con una duracion de dos horas, y conté con numerosas
preguntas donde los presentes, mostrando un gran interés, pudieron plantear sus dudas directamente
siendo conscientes de que es una salida al mercado laboral importante, ademas de que la funcién de
proyectista estd muy demandada y es de las de mas interés antes y practicas de la Ingenieria.
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Imposicién de insignias

La Escuela Universitaria Politécnica de
La Almunia de Dofia Godina (EUPLA)
celebro el pasado 3 de mayo de nuevo un
solemne y emotivo acto de imposicion de
insignias a los alumnos que culminaron
sus estudios en Arquitectura Técnica,
Ingenieria Civil, Ingenieria Mecatrénica e
Ingenieria de Organizacion Industrial. Un
total de 39 alumnos componen esta sexta
promocién. Durante la ceremonia, el
director de la EUPLA, Martin Orna,
apostoé por ampliar la estructura formativa
de la escuela y adecuarla a las nuevas de
mandas tecnoldgicas.

En el acto académico estuvo presente el rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral, junto
a responsables del Gobierno de Aragén, como el director general de Universidades, José Antonio Beltran;
el direc- tor gerente del IAF, Ramoén Tejedor; la delegada del Gobierno en Aragén, Carmen Sanchez y los
responsables de los distintos colegios profesionales relacionados con la ingenieria y la arquitectura técnica
de Aragon.

Desde que la EUPLA, centro de titularidad municipal adscrito a la Universidad de Zaragoza, abrié sus
puertas en 1967, son ya casi 20.000 los alumnos que se han titulado, con una empleabilidad de mas de
80%. A ellos se suman ahora los 39 alumnos de la sexta promocién de los actuales grados universitarios.
En nombre de todos ellos, el graduado Daniel Orte agradecié la formacién recibida y la entrega del
profesorado.

A los nuevos titulados se dirigié en su intervencion la presidenta del Patronato de la EUPLA y alcaldesa de
La Almunia, Marta Gracia, quien aseguré que “os hemos dado la mejor educacion y vosotros habéis hecho
la mejor elecciéon”. En este sentido, se refirié especialmente a las mujeres. “El hecho de que haya cada vez
mas mujeres ingenieras y arquitectas es sintoma de que la sociedad esta cambiando”, destacé. Gracia
también pidid a los alumnos que sigan “la pista de la EUPLA, por sus novedades, por sus nuevos proyectos
y por sus inminentes y estimulantes noticias”. Y expresé su deseo de que “nuestros alumnos estén tan
orgullosos de su alma mater, como nosotros lo estamos de ellos”.

En el acto fueron premiados ademas por sus trabajos de fin de grado del curso 2017-18 los graduados
Alvaro Herranz, en Arquitectura Técnica; Amaia Arella, en Ingenieria de Organizacion Industrial; Cristina
Albiol, en Inge- nieria Mecatrénica, y Alfonso Mareca, a la Innovacion.

Igualmente, recibieron Premios Extraordinarios de Fin de Carrera del curso 2017-18 José Maria Pérez en
Ar- quitectura Técnica; Irene Pérez en Mecatronica, y Andrés Continente, en Organizacion Industrial. Por
su parte, el mejor expediente académico 2018 recayo en Irene Pérez

El director de la EUPLA, Martin Orna, animé a todos los alumnos a seguir actualizando sus conocimientos,
y a “no tener miedo de afrontar el mercado laboral por la buena formacién recibida”. También a que “sigan
siendo embajadores de la EUPLA alli donde estén o donde realicen sus tareas profesionales”. Hubo
ademas un especial reconocimiento a los profesores jubilados, e igualmente una felicitacion general a los
responsables de los colegios profesionales “por su permanente compromiso con la Escuela”.
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Por su parte, el rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral, reiteré su apoyo a la EUPLA.
“Es importante que haya centros fuera de Zaragoza porque permiten asentar la poblacion y vertebrar el
territorio, que es también uno de los objetivos de la educacion superior”, subray®.

A la colaboracion entre diferentes Administraciones, que es una de las sefias de identidad del campus
almuniense, se refirio el director general de Universidades del Gobierno de Aragoén, José Antonio Beltran:
“La EUPLA es un magnifico modelo de gestién y un ejemplo de colaboracion entre instituciones”. Todo ello
en una ceremonia que presenté el periodista Alejandro Aisa, quien recordd unos versos de Pedro Salinas,
en los que se habla de sencillez, humildad y dignidad ante la vida. “De pisar el suelo, pero para que sea
seguro y nos sostenga firmes, hay que trabajarlo”.

Primer centro universitario con formacién en “streaming”

El proyecto, denominado Aula Virtual, se pondra en marcha con fondos de la Unién Europea, a través de
Fedivalca, entidad gestora en la zona de las ayudas del programa LEADER, la Diputacién Provincial de
Zaragoza (DPZ) y el Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, titular del centro politécnico, adscrito a
la Universidad de Zaragoza.

El director de la EUPLA, Martin Orna, y el subdirector de la EUPLA y coordinador del proyecto, David Asiain,
indicaban en un acto publico que este proyecto es una evolucion de la formacion semipresencial que ya
imparte la EUPLA, concretamente, en el Grado de Ingenieria de Organizacion Industrial, y permitira atender
las demandas de estudiantes que ya han cursado algun grado y buscan titulos de especializacién,
compaginando incluso la formacién con su trabajo. “El futuro de la Universidad seguramente apunta por
ahi”, afirmaban sus dirigentes. Asi, destacaban que con este formato las titulaciones se abren a alumnos
de cualquier parte de Espafia y del mundo.

Martin Orna también resaltaba que esta iniciativa no solo permitira a la EUPLA programar sus grados y
formacién complementaria, sino que sus aulas también podran ser utilizadas por instituciones y empresas.
“Es un servicio hacia la comunidad aragonesa, que va a permitir a las empresas formar a los trabajadores
de forma directa, pero eliminando los desplazamientos, evitando asi que pierdan rendimiento”, afadia.

Ademas, el director de la EUPLA subrayaba que se trata de un proyecto “muy novedoso y estratégico” para
luchar contra la despoblacion, vertebrar el territorio y lograr que vayan nuevos alumnos, utilizando la
tecnologia en streaming para saltar las barreras de la distancia geograficas.

“También esta tecnologia nos va a permitir ofrecer nuevos servicios en todo Aragén. Por ejemplo, po- dria
ser utilizada para que los nifios de pueblos que no cuentan con colegios recibiesen formacion sin tener que
desplazarse”, subrayaban los implicados en este proyecto.
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7.6 MUPITI

Contexto econémico y financiero

En el afio 2019 se ha consolidado la desaceleracién econdmica global que ha golpeado con especial
intensidad a la economia de la zona euro, una de las mas abiertas y expuestas a lo que ocurre en el comercio
internacional. En un clima de creciente tension comercial, menor demanda privada e inversion lastrada por
la incertidumbre, el crecimiento mundial se ha quedado en niveles muy bajos. En 2020 se espera que esta
desaceleracion toque fondo y se inicie una nueva etapa de crecimiento que estara caracterizada por la
'nueva normalidad’ (bajo crecimiento, baja inflacion y bajos tipos de interés).

Los sectores financieros (banca, seguros, pensiones y valores) de la Unién Europea siguen afrontando una
serie de fuentes potenciales de inestabilidad, desde el brexit a los bajos tipos de interés, pasando por la
transicion hacia una economia mas sostenible.

A diferencia del afio 2018, que supuso un afio muy complicado para los activos financieros mundiales, el
afno 2019 ha dado tregua y la mayoria de los activos registraron ganancias.

Llevamos unos afos de tipos de interés anormalmente bajos que dificultan enormemente las decisiones
para los inversores en renta fija, pero el 2019 ha sido el colofén de esta situacion llevandonos incluso a ver
tipos cero en el bono del tesoro espafiol a 10 afos. Este entorno de bajos rendimientos sigue siendo el
principal riesgo tanto para el Seguro como para los fondos de pensiones en Europa y sigue ejerciendo
presidén sobre las posiciones de rentabilidad y solvencia; situacion que esta provocando la busqueda de
nuevos activos que, poco a poco se esta haciendo visible en la cartera de inversiones de aseguradoras y
fondos de pensiones.

Los planes y fondos de pensiones y la actividad aseguradora en cifras

El buen comportamiento del mercado en relacion a las valoraciones de las carteras de los planes de
pensiones, ha permitido a los Planes de Pensiones Individuales cerrar 2019 con datos muy positivos. Asi se
refleja en el informe de cierre del ejercicio publicado por la Asociacién de Instituciones de Inversion Colectiva
y Fondos de Pensiones (Inverco). La rentabilidad media anual ha sido del 8,80% (en el ejercicio 2018 fue
un -4,49%). En cuanto a los fondos de Renta Fija Mixta, que son los equiparables por composicién a la
cartera de inversiones de Mupiti, su rentabilidad ha sido del 5,14% (frente a un -4,08% en 2018).

El negocio del sector asegurador en Espafia se estanca en el ejercicio 2019, afectado por la evolucion del
ramo de Vida. El volumen de primas de la actividad aseguradora en Espafia ha tenido un comportamiento
desigual; asi en tanto el volumen de primas del seguro de vida se ha reducido en un 5,06%, el seguro de no
vida ha experimentado un crecimiento del 3,39%. El volumen de primas en Vida ha decrecido afectado por
el persistente escenario de bajos tipos de interés. La tendencia a la baja se acentua respecto al cierre del
ejercicio 2018, en el que el ramo registré una caida proxima al 1,68%.

Si ponemos el foco en la actividad aseguradora del Ramo de Vida en Espafia, segun datos facilitados por
ICEA —obtenidos de una encuesta realizada a 154 entidades que representan una cuota de mercado del
97,5% de las primas del sector-, a cierre del ejercicio 2019, el volumen de primas alcanz¢ la cifra de 27.526
millones de euros (-5,06% respecto a 2018) y el ahorro gestionado se cifré en 194.685 millones de euros
(+3,30% respecto a 2018).

Los seguros de vida ahorro no se ven favorecidos con el entorno de bajos tipos de interés. Esta situacion,
prolongada en el tiempo, influye tanto en las entidades como en los consumidores finales. Las companias
ven como tienen que hacer frente a los vencimientos de sus inversiones en renta fija con activos de
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -~ ]
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rentabilidades muy bajas, lo que dificulta la garantia de los tipos de interés que otorgan. Por su parte, los
consumidores se retraen de entrar en estos productos a la espera de rentabilidades mas elevadas.

En linea con este entorno de bajos tipos de interés, la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
ha reducido de forma significativa el tipo de interés maximo aplicable para el calculo de la prevision de
seguros de vida, fijandolo para el ejercicio 2019 en el 0,59% (en el afio 2018 fue el 0,98%).

Mupiti en el ejercicio 2019

Si analizamos los indicadores de la actividad de Mupiti a cierre del ejercicio podriamos concluir que ha sido
un afio positivo, especialmente si tenemos en cuenta las dificultades derivadas de un entorno politico
internacional complejo, las tensiones comerciales y los bajos tipos de interés.

Continuidad en el crecimiento

Mupiti ha sido capaz de mantener durante 2019 una buena senda en su cifra de negocio. Si bien los ingresos
por primas se han reducido en relacion con el ejercicio 2018, el resultado del ejercicio, como en los afios
precedentes, ha sido positivo.

Los ingresos por primas han ascendido a 17,78 millones de euros, lo que representa una reduccion de 2,29
millones de euros respecto del ejercicio 2018. La reduccion de las primas se ha producido fundamentalmente
en el seguro de ahorro Bambu (se han producido menores renovaciones). Sin embargo, es destacable el
incremento de las primas del seguro PPA Mupiti, alcanzando a cierre del ejercicio la cifra de 2,02 millones
de euros y el incremento de primas en el producto “SegurCiti”, lanzado en 2018, que ha alcanzado una
cuantia de 0,95 millones de euro.

Pese al descenso en el crecimiento de las primas en 2019 respecto a anos anteriores, el volumen total sigue
reflejando que los mutualistas mantienen su confianza en Mupiti para la gestion de sus ahorros. La
distribucion de las mismas entre las distintas modalidades de seguro, sigue poniendo de manifiesto que ha
existido una preferencia por aquellas modalidades de ahorro en las que no esta limitada legalmente su
disponibilidad.

El seguro Mupiti Profesional, a través del cual los mutualistas que trabajan por cuenta propia ejercen su
opcion por Mupiti como alternativa al RETA, se ha mantenido estable, en primas (ha crecido en 98.000
euros), en el nimero de mutualistas que mantienen activa esta opcion (1.543 mutualistas) y en la proporcién
que dicho numero representa frente al total de mutualistas (en torno al 6%).

En cuanto a las prestaciones, el importe satisfecho en el ejercicio ha sido de 13,19 millones de euros, inferior
en 0,37 millones de euros al del ejercicio 2018, y motivado por el gran peso que en dicha partida de la cuenta
de pérdidas y ganancias tienen los rescates del seguro de ahorro Bambu (que no tiene penalizacion por
rescate a partir del primer afio).

En consecuencia, el resultado del ejercicio después de impuesto ha sido, un afio mas, positivo y por un
importe de 385.958,46 euros (superior en 55.761 euros al del ejercicio 2018).

Rentabilidad positiva en un afio muy dificil para la obtencién de rentabilidad

En este contexto descrito de tipos de interés ultrabajos, resulta cada vez mas dificil generar rendimientos,
proteger los activos y controlar el coste del capital.

La gestion de las inversiones de Mupiti, en un entorno tan complicado, ha tenido que adaptarse para
mantener el objetivo principal de preservar el capital. Es la misma regulacién que se ha disefiado para
garantizar la solvencia tras la crisis financiera global, que limita la capacidad de generar rentabilidades y, a
|
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su vez, de responder a sus crecientes obligaciones. Se ha continuado con la estrategia de mantenimiento
de unas posiciones de liquidez elevadas durante todo el ejercicio a la vista de los bajos tipos de interés, y
se han vendido activos financieros que han permitido obtener unas plusvalias mucho mayores que en 2018.
La rentabilidad siendo positiva se mantiene en la misma linea que en 2018.

Los ingresos financieros de la cartera de inversiones, netos de gastos, han ascendido a 1,76 millones de
euros. A esta cuantia hay que sumar unos ingresos netos de 0,43 millones de euros que se han obtenido
con la enajenacion de activos financieros de la cartera (superior en 0,38 millones de euros a la obtenida en
2018).

A cierre del ejercicio 2019, los seguros de ahorro de Mupiti con tipo de interés técnico garantizado del 1%
han tenido una rentabilidad del 1,26%, lo que ha representado una rentabilidad para el mutualista del 1,23%
(un 3,28% superior a la del ejercicio 2018).

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el ejercicio 2019 tiene un valor de mercado de 135,16
millones de euros, habiendo aumentado en 12,06 millones de euros respecto al ejercicio 2018.

Evolucién del numero de mutualistas:

El numero total de mutualistas a cierre del ejercicio asciende a 24.933, lo que supone una reduccién de
1.063 mutualistas (4,09%) respecto al ejercicio 2018.

Cada vez estamos mas cerca de invertir la tendencia de disminucion de los afios anteriores, motivada por
las bajas de los seguros colectivos, y empezar a ver crecimiento en el nimero de mutualistas.

En lo que respecta al numero de contratos, la cifra total a cierre del ejercicio es de 36.375, lo que supone
una reduccion del 3,45% en relacion al ejercicio 2018.

El indice de penetracion de Mupiti en el colectivo, definido como la ratio resultante de dividir el niumero de
mutualistas entre el nimero de colegiados, es un 33,51%; un indice ligeramente inferior al del ejercicio 2018
(35,94%).

Un resultado similar se observa en la ratio que refleja la proporcion entre el nimero de contratos y el nimero
de colegiados, un 48,89%, ligeramente inferior al del ejercicio 2018 (52,09%).

Se cumplen cuatro afios desde la entrada en vigor de Solvencia ll:

Con el final del ejercicio 2019 se han cumplido cuatro afios desde la entrada en vigor, el 1 de enero 2016,
de la normativa europea de Solvencia Il.

Las posiciones de solvencia general se ven afectadas por el entorno de bajos tipos de interés y se espera
gue ejerza una mayor presion sobre las posiciones de capital en el futuro. El entorno de bajo rendimiento
también tiene implicaciones para la rentabilidad a largo plazo y, por consiguiente, para mantener las
garantias de tipos de interés emitidas en el pasado.

Pese a este entorno, los indicadores de cobertura de los requerimientos de capital reflejan que Mupiti
mantiene una posicion de solvencia consolidada. A cierre del ejercicio 2019, los Fondos Propios para
cobertura del capital de solvencia ascienden a 9,46 millones de euros, representando una cobertura del
capital de solvencia obligatorio del 153,90% (130,55% en 2018) y una cobertura del 368,26% sobre el
capital minimo obligatorio (308,09% en 2018).

La cobertura al final del ejercicio sigue estando por encima del minimo fijado en la politica de gestién de
riesgos de la Mutualidad (ratio de cobertura de SCR comprendido entre el 105% y el 110%).
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Adaptacion al Nuevo Reglamento de Proteccion de Datos:

Durante 2019 se ha realizado seguimiento de la normativa de proteccion de datos personales que entré en
vigor en 2018, el Reglamento (UE) 2016/679, conocido como “Reglamento Europeo de Proteccion de
Datos”, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Con el objeto de cumplir con el principio de responsabilidad proactiva en todos los
niveles de la organizacién, se han llevado a cabo auditorias, reuniones de seguimiento con nuestro
Delegado de Proteccion de Datos, generacion de actualizaciones del analisis riesgo, evaluaciones de
impactos y nuevas adecuaciones de la norma como la directiva de cookies.

Transformacion Digital de la compaiia:

Durante el ejercicio 2019 Mupiti ha dado un paso de gigante en el proceso de Transformacion Digital de la
entidad.

Ademas de los trabajos de reestructuracion y optimizacion de los procesos y de la puesta en marcha de la
nueva Oficina Virtual (que ha permitido que el mutualista pueda acceder, con un solo click, a una extensa
y detallada informacion sobre sus seguros), se ha trabajado intensamente en la digitalizacion del seguro
mas complejo desde el punto de vista técnico y documental, el seguro Mupiti Profesional, que es exclusivo
y diferenciador del resto de seguros que ofrecen otras entidades aseguradoras.

El pasado 20 de enero de 2020, tras seis meses de intenso y arduo trabajo, se puso a disposicién de
nuestros mutualistas el seguro “Mupiti Profesional Digital’. Ha sido un trabajo apasionante, que ha puesto
de manifiesto el compromiso e implicacion de los profesionales que integran la plantilla de la Mutualidad, y
que supone el primer paso en la apuesta de la Junta Directiva de la entidad por abordar el reto de la
transformacion digital de Mupiti.

Constituye un motivo de satisfaccion y orgullo, teniendo en cuenta nuestra ajustada estructura, haber sido
la primera mutualidad de prevision social de profesionales que ha digitalizado el seguro a través del cual
los profesionales colegiados optan por su Mutualidad como alternativa al régimen especial de trabajadores
auténomos.

Fundacién Mupiti = Solidaridad:

Es referencia obligada en el informe de actividad del ejercicio la labor de solidaridad que realiza la
Mutualidad, a través de la Fundacién Mupiti, con los colegiados que estan en situaciones personales y
profesionales de dificultad.

La Fundacion Mupiti ha cumplido ya catorce afios y, aunque en menor cuantia que en sus inicios, gracias
ala colaboracién de 32 Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la Rama
Industrial, es posible mantener el funcionamiento efectivo de la Institucién y otorgar prestaciones sociales.
Mupiti y la sociedad “Seguros Colectivos Mupiti by Montymarg” han mantenido también su compromiso con
la solidaridad y han renovado los acuerdos de colaboracion con la Fundacién Mupiti, a través de los cuales
se han efectuado donativos que representan el 46% de los ingresos de la Fundacion.

En el ejercicio 2019 se registraron 45 solicitudes de ayuda, de las cuales se han concedido 37 y se han
desestimado 8 por no cumplir los requisitos exigidos. El importe total otorgado ha sido 49.884 euros, de los
cuales el 39% se ha destinado a ayudas de dependencia, el 19% a ayudas para discapacitados fisicos o
psiquicos, y el restante 43% se ha repartido entre tratamientos médicos especiales y ayudas para
situaciones de desempleo de larga duracion.

Aun a riesgo de ser reiterativos, no podemos dejar de recordar que, detras de cada una de estas
prestaciones existe una familia, con nombre y apellidos, que convive con situaciones personales, familiares
y profesionales muy adversas.

_____________________________________________________________________________________________|
COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 135



| COGITIAR

Peritad Industial Aragan

Desde estas lineas, queremos dejar testimonio de nuestra gratitud tanto a los Colegios como a las entidades
colaboradoras por su contribucion. Gracias a sus ayudas, la Fundacion Mupiti, desde su constitucion en el
afo 2004, ha podido otorgar prestaciones a mas de 1.700 beneficiarios y por un importe total superior a 1,6
millones de euros.

Jesus Noha Boreku
Delegado de MUPITI
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Novedades juridicas:

1) En relacion con los Informes sobre Evaluacion de Edificios, es importante destacar que se han
dictado varias sentencias de la Audiencia Nacional a favor de que los Ingenieros Técnicos
Industriales puedan firmar Informes sobre Evaluaciéon de Edificios. Todos ellos a través del
procedimiento creado por la Ley de Garantia de Unidad de Mercado.

2) Elpasado 18 de marzo de 2019 recay6 sentencia el Tribunal Supremo en el procedimiento iniciado
por este Colegio, por el que se confirmaba la anulacién de la Oferta complementaria de la Oferta
de Empleo Publico de 2007 y 2011 en el ambito de la Administraciéon. Dicho decreto perjudicaba a
los Ingenieros Técnicos Industriales, en la medida en que no les permitia presentarse a las
convocatorias para Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales. De esta manera se
debera incluir en una préxima convocatoria plazas para Ingenieros Técnicos Industriales.

3) Ha recaido sentencia favorable en el procedimiento por el que un Ingeniero Técnico Industrial,
solicitd impartir diferentes asignaturas de la ESO y Bachiller, como Matematicas, Fisica o Quimica
en un colegio Concertado. Tras la sentencia se permite en Aragén a los ingenieros Técnicos, la
imparticion de muchas asignaturas, que antes les estaban prohibidas.

4) Un colegiado ha presentado recurso contencioso administrativo, contra la denegacion de licencia
para la demolicién de una vivienda, puesto que el proyecto estaba firmado por Ingeniero Técnico
Industrial en lugar de por arquitecto como pretendia el Ayuntamiento. Esta pendiente de sentencia.

5) Desde el departamento juridico se esta apoyando a colegiados en sus relaciones con la
Administracion: Se producen situaciones en los que reciben directamente sanciones, y otras
situaciones.

6) Siguen los procesos judiciales contra todas las convocatorias de oposiciones, dirigidas a ingenieros
industriales, excluyendo a los Grados:

- Se harecurrido en recurso de reposicion convocatoria de plazas de Ingeniero, por provision interna.

- Ha recaido sentencia del TSJA, desestimando nuestro recurso contra la convocatoria de plazas
para ingeniero. Esta recurrida en casacion. Es de destacar que han recaido una serie de
sentencias del Tribunal Supremo, que también deniegan las pretensiones de otros colectivos
defendiendo los derechos de los Graduados en ingenieria a presentarse a plazas de nivel A1.

7) Respecto a la denominacién del Colegio, con fecha 11 de abril de 2019, recayé sentencia de la
Seccion 12 del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, por la que estimando el recurso presentado
por el Colegio de Ingenieros Industriales se anul6 el Decreto del Gobierno de Aragén por el que se
aprobaba el cambio de nombre del Colegio. Dicha Sentencia ha sido recurrida en Casacion y en
estos momentos esta pendiente de admision.

Segun ha aprobado la Asamblea a la que me dirijo, se ha solicitado un nombre sugerido por el
Consejo de Colegios, para el caso en el que se inadmita el recurso de casacion interpuesto.

2) Asesoramiento a los colegiados y al colegio.

Durante el afio 2019 se han atendido presencialmente 203 consultas en sede colegial relativas a temas
de competencias profesionales, asesoramiento fiscal, seguros, MUPITI, y otros muchos.

De forma telefonica y en despacho externos se han atendido 73 consultas laborales.
|
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Se ha prestado colaboracién y asesoramiento a la Junta de Gobierno y al personal del colegio, en la
redaccion de las actas, procesos electorales, y cualquier cuestion institucional.

Francisco Gracia Latorre.
Abogado Socio de GRACIA'Y BURILLO, ABOGADOS, SOCIEDAD LIMITADA PROFESIONAL.
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GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA
INDUSTRIAL, INGENIEROS TECNICOS

INDUSTRIALES Y PERITOS INDUSTRIALES
DE ARAGON
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9.1 HISTORIA DE LA UAITIE

La ASOCIACION, es la pionera de todas las Instituciones que hoy nos representan, culminando la misma
con la mas plena actualidad de la U.A.L.T.I.LE. El aumento de los problemas a los que se tenia que enfrentar
la clase profesional, creé la necesidad de agruparse para formar un instrumento que fuera capaz de defender
sus legitimos derechos y justas aspiraciones. El 28 de Junio de 1905 surge la primitiva Asociacién de Peritos
Industriales de Madrid, cuyos Estatutos, inscritos en el Registro Oficial de Asociaciones, la dotaron ya de
personalidad juridica privada. A la de Madrid siguieron la creacion de otras Asociaciones, como en Gijon,
Valencia, Cataluia, Sevilla, Bilbao, Linares y Zaragoza.

Al aumentar su numero, la relacion que con el tiempo se establecié entre ellas, condujo a la constitucion,
hacia finales del afio 1924, de la Federacion Nacional de Asociaciones de Peritos y Técnicos Industriales,
como ente representativo y aglutinador de intereses y esfuerzos comunes. Finalizada la guerra civil, durante
la cual todas las actividades sociales quedaron suspendidas, la refundacién de la Asociacion era tema
prioritario, para llenar cuanto antes el vacio dejado por la desaparecida Federacion de Peritos y Técnicos
Industriales. A pesar de las dificultades, casi insuperables, fue posible la legalizacién de la Asociacién, que
logro constituirse en Noviembre de 1941, bajo la denominacion de Asociacién Nacional de Peritos y Técnicos
Industriales. La primera Junta Directiva, presidida por D. Luis Escobedo del Valle, se reunié oficialmente el
19 de Noviembre de 1941, y la primera reunién nacional, se celebré durante los dias 6 y 7 de Julio de 1943.
Por orden del Ministerio de Industria y Comercio, en Enero de 1947, es elevada la Asociacion Nacional al
rango de "Corporacion Oficial de Derecho Publico".

La Asociacion Nacional de Peritos y Técnicos Industriales adapt6é sus Estatutos, aprobados en la Junta
Nacional del 30 de Octubre de 1966, a la Ley de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964, con la
denominacioén de Asociacion Nacional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales (A.N.P.1.T.l.). Con fecha
24 de Octubre de 1987, tuvo lugar la reuniéon de constituciéon y transformaciéon de la actual Unién de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (U.A.L.T.L.E.), mediante la correspondiente
renovacion estatutaria. Sus Asociaciones fundadoras fueron: Alicante, Caceres, Centro, Sevilla y Valladolid.
La inscripcion se obtuvo el 11 de Enero de 1988, ante la Direccion General de Politica Interior, Registro
General de Asociaciones.

La U.A.LT.LLE. asumi6 a partir de entonces los compromisos y obligaciones de la antigua Asociacion
Nacional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales. Con motivo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, fue necesaria una adecuacion de Estatutos que, una vez
aprobados por la Junta Nacional Extraordinaria de la U.A.L.T.LLE., el 17 de Julio de 2004, permitieron iniciar
los tramites pertinentes a efectos de su inscripcion. La resolucion por el Ministerio del Interior -Registro
Nacional de Asociaciones- tuvo lugar el 1 de Marzo de 2005, estando por tanto en plenitud de funcionamiento
y con todas las garantias legales, en la actualidad.
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9.1.1 Composicion de la Junta Nacional de la UAITIE

Nuestro compafiero Juan Ignacio Larraz, después de dejar el
cargo de Decano de COGITIAR tras 27 afios, fue elegido
presidente de la Unidn de asociaciones de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia para los préximos cuatro afios.

El 16 de marzo de 2019 quedd constituida la formacion del
nuevo equipo de gobierno de la Unién de Asociaciones de
Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de
la rama industrial de Espana, para la legislatura 2019-2023.

Juan Ignacio Larraz, gobernard las actuaciones que se
regularan desde el dmbito asociativo durante los proximos
cuatro afos, acompafiandole en esta nueva andadura; [
el Vicepresidente, Ramén Grau Lanau; el Secretario, Juan José Cruz Garcia; el Vicesecretario, José Luis
Jorrin Casas; el Interventor, José Maria Manzanares Torné; el Tesorero, Pedro Sanchez Ollero; y
los Vocales, Fernando Martin Fernandez; Enrique Gonzalez Herbera, José Antonio Marrero Nieto; César
Nicolas Martinez; y Jesus Velilla Garcia.

Confirmado ya en su cargo, el Presidente Juan Ignacio Larraz, dirigi6 unas palabras a los asistentes
agradeciendo la labor de la directiva anterior y en especial la del Presidente saliente, José Antonio Galdén,
con quien destaco "la especial relacion de amistad y buena sintonia”, confiando "trabajar muy
estrechamente de forma conjunta en las Instituciones que representamos”.

Felicité al nuevo equipo que iba a acompaniarle en esta responsabilidad, del que dijo ser "un gran grupo de
comparieros que iban a esforzarse al maximo para dar un valor que distinga a la Asociacion”. Puso de
manifiesto que "el COGITl y la UAITIE, iban a estar simbibticamente unidos, aprovechando plenamente esta
etapa que se iniciaba". La UAITIE subrayé "era patrimonio de todos y como tal debemos cuidar”,
anunciando "la busqueda de politicas de acercamiento con los Colegios territoriales que actualmente estan
desvinculados”.

Finalmente animé a "sequir construyendo nuevas iniciativas y retos de los que ya estan implementados y
caminar todos juntos estrechando los lazos y los vinculos que nos unen”.

Al finalizar el Acto de Toma de Posesion, los nuevos integrantes se pusieron a trabajar para definir la hoja
de ruta de la actual ejecutiva.
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9.1.2 Censo de las asociaciones de Espana

ASOCIACIONES CENSO 2.020
1[|ALBACETE 828
2|ALICANTE 2.022
3||ALMERIA 632
4|ARAGON 4.700
5[|AVILA 228
6/BADAJOZ 860
7|BALEARES 955
8| BIZKAIA 2.588
9|BURGOS 65

10{CACERES 404
11|CADIZ 1.649
12|lCANTABRA 1.304
13|CASTELLON 350
14]|CATALUNA CENTRAL 250
15|CENTRO 6.981
16{[CIUDAD REAL 667
17][A CORUNA 2.102
18|CUENCA 10
19|GUADALAJARA 311
20/[JAEN 918
21|LLEIDA 669
22|LUGO 502
23|MALAGA 2.617
24]NAVARRA 892
25|OURENSE 58
26|LAS PALMAS 1.234
27|PONTEVEDRA 1.391
28||P. DE ASTURIAS 3.227
29|R. DE MURCIA 2.955
30[LA RIOJA 1.169
31|SALAMANCA 412
32|5.C. DE TENERIFE 1.073
33|SEGOVIA 34
34|TARRAGONA 713
35{TOLEDO 495
36[VALENCIA 4.529
37|VALLADOLID 1.252
38|ZAMORA 378

TOTALES 51.424
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9.1.3 Actividad de la UAITIE, con COGITIAR

Se inauguré en Madrid, la Conferencia-exposicion “Mujeres ingenieras de éxito y su impacto en el
desarrollo industrial” celebrada el 14 de junio en Madrid, conquista al publico asistente y revalida la
diversidad de género como garantia de éxito en el ambito de la ingenieria”

Con esta iniciativa, la Uniéon de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria
de la rama industrial de Espafa instituye un ciclo de futuras réplicas de esta magnifica muestra que
selecciona una extraordinaria recopilacion de mujeres lideres y referentes profesionales en diferentes
campos de la ingenieria

El Comisario de la Muestra, Fernando Martin junto a las ponentes en la conferencia destinada a mujeres
ingenieras de éxito

El viernes, 14 de junio de 2019 el Salén de Actos de la sede de nuestro Colegio y Asociacion de Graduados
e Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid, dio acogida a la Conferencia Exposicion "Mujeres ingenieras
de éxito y su impacto en el desarrollo industrial" que contaba con el patrocinio del Ayuntamiento de Madrid.

El acto fue presidido por el presidente de la Institucidn, Juan Ignacio Larraz, y estuvo coordinado y dirigido
por el Comisario de la Muestra y Presidente de la Asociacién de Avila, Fernando Martin, quien se mostré
muy ilusionado y confié que el publico congregado quedara impresionado de la exposicion, expectativas
que quedaron cumplidas.

En primer lugar, Fernando Martin, dio la bienvenida a todos los asistentes, presentando el programa de la
jornada y a las ingenieras invitadas que iban a intervenir de forma activa: Victoria Gonzalez Gonzalez,
Vicepresidenta de Avila; Maria del Mar Castellén Garcia directiva de Aragén; Angélica Gémez Gonzalez,
Presidenta de la Asociacién de Valencia; Ana Maria Jauregui Ramirez, Decana del Colegio de Sevilla, y de
forma especial presenté a las Ingenieras de éxito invitadas: Elena Moral Grande, Ingeniera Industrial
Mecanica y Directora de proyectos en Talgo; y Susana Carballo Cuesta, Ingeniera Aeronautica e Ingeniera
Jefa Senior Manager en Airbus Militar. Fernando puso en valor los logros profesionales de Elena y Susana,
dando visibilidad a su trabajo y trayectoria nacional e internacional dentro de la ingenieria.

Transmitié en su discurso introductorio la voluntad de la Institucién por sumar iniciativas que den valor a la
Mujer Ingeniera, anunciando a los asistentes el prometedor futuro de esta exposicion con el objetivo de
llevarla por todo el territorio nacional, segmentos asociativos, educativos y profesionales. Dirigio la jornada
introduciendo a todas las Ingenieras en sus respectivas ponencias y cerrando la conferencia con un video
de presentacion, editado por Marcos Balfagon, "Exposicién de los paneles de Mujeres Ingenieras de éxito
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y su impacto en el desarrollo industrial" que representaba los 10 paneles expositivos de mujeres ingenieras
pioneras y contemporaneas. En paralelo Marcos Balfagon, ilustraba las ponencias con imagenes y dibujos
en "vivo", resultando una metodologia interesante y que tuvo una magnifica acogida del publico que se dio
cita.

Inauguracién del acto a cargo del Presidente de la UAITIE, Juan Ignacio Larraz

A continuacién tom¢ la palabra el Presidente de la UAITIE, Juan Ignacio Larraz, y en su discurso inaugural,
agradecio al consistorio madrilefio el que hubiera apostado por un proyecto de nuestra Institucion, e hizo
un reconocimiento al representante del colectivo de Madrid, José Antonio Galdon, por haber habilitado y
ofrecido su magnifica sede para celebrar el evento. Tuvo igualmente unas palabras para el Comisario de la
Muestra, Fernando Martin por su dedicacién encomiable en la organizacion de la exposicion.

Dio la bienvenida a todos los asistentes y principalmente se dirigié a las mujeres que representaban al
colectivo nacional, de otras profesiones, empresas y en definitiva a todas las lideres de los campos de la
ingenieria que se habian dado cita en la jornada de hoy.

Se mostro satisfecho por esta actividad que suma acciones en el entramado asociativo y quiso dar un
mensaje a todas las mujeres, especialmente a las mas jévenes "para que defiendan su sitio y no decaigan
en proteger los derechos que les corresponde”.

: Intervenciéon de Maria del Mar Castellon
Fomento del asociacionismo Garcia vocal del COGITIAR
¢ntre mujeres ingenieras . .
La primera ponencia estuvo
protagonizada por Maria del Mar

Castellon Garcia, directiva de la Junta

/
| ﬁ.MﬂJlEﬁ{S IMGENIER;;S' Castalon Garcia, directiva do Ia Jun
DEEXITO Y SUIMPACTO EIEL ~ 8 5o o oms "De donde venimos* une
I}[Sﬁﬂﬂﬂi_]_ﬂ ]NDUS primera parte del Manual de Buenas

_ practicas "lgualdad en la Ingenieria”.
DRl
I:.l ré ; 2

Resumié, delante de todos Ilos
asistentes, la trayectoria de la UAITIE
con la iniciativa del pasado 20 de
diciembre, el "Taller Mujer Ingeniera &
Directiva”, recogida dentro del Manual
con las ponencias de Ana Maria
Jauregui, Angélica Gémez, Sara Gémez
y Vicenta Gomez. Asimismo, expuso a
los asistentes el marco
socioeconémico, educativo y el de los
colectivos profesionales, de la mujer en
la ingenieria. Cerr6 su intervencion
presentando a los asistentes la
iniciativa de la que forma parte, "Una
Ingeniera en cada cole". Un proyecto
impulsado por la AMIT (Asociaciéon de
Hamores  Mujeres Investigadoras & Tecnélogas) y

_mujeres,

ingenieras

\ — que propone llevar una ingeniera o
tecndloga a los colegios para fomentar
Organiza: Patrocing: COGITI EAempleo la tecnologia e ingenieria a través de
@ m p.mnmof Colahoran: o tal’leres yla expe_rlmentaC|on_,~lIegando a

- - i mas de 50 colegios y 3000 ninas.
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Intervencion de Victoria Gonzalez Gonzalez

La segunda ponencia corrié a cargo de Victoria Gonzdlez Gonzalez, Vicepresidenta de la Asociacién de
Avila, y siguié con la segunda parte de la presentacion del Manual de Buenas Practicas "lgualdad en la
Ingenieria" bajo el lema "Hacia donde vamos", introduciendo a los asistentes los contenidos mas
importantes recogidos en el Manual, una serie de herramientas de diagndstico para evaluar los niveles de
igualdad de la asociaciones y de la inclusién de mujeres dentro de las Juntas de Gobierno. Una vez
establecido el diagnoéstico, Victoria presentoé los distintos itinerarios en funcion de los resultados de la
evaluacion, que recogen medidas generales para favorecer que haya un mayor fomento de asociacionismo
entre mujeres ingenieras. Cerro su intervencidn con una bateria de definiciones, ideas y mejoras propuestas
a los asistentes sobre igualdad de género recogidas en el Manual.

Intervencion de Elena Moral Grande, Ingeniera en Talgo

La ponente invitada, Elena Moral Grande, Ingeniera Industrial Mecanica y Directora de proyectos en Talgo,
relatd su experiencia de 17 afios como mujer dentro de la Ingenieria. Descubrié como se tuvo que abrir
camino en un sector profesional donde la mujer solo representaba el 18% de ingenieras y expuso sus
comienzos en Renfe y en Talgo como Ingeniera dentro sus primeros proyectos en desarrollo de los pioneros
trenes de alta velocidad.

Posteriormente dio un salto a su carrera con un Executive MBA, con el que alcanzé el puesto de Directora
de proyectos en Talgo. Elena expuso el proyecto que dirige, coordina y es la maxima responsable desde
2015, el proyecto Haramain High Speed Railway en Arabia Saudi, mediante el cual se construye y se
explota una linea de trenes de alta velocidad que une las ciudades de Meca y Medina, siendo uno de los
mayores retos del sector ferroviario, debido a su envergadura e importancia internacional.

Gracias a todos sus logros y trayectoria profesional, ha conseguido el premio Mujer Ingeniera Ferroviaria
2019, que le fue entregado en Londres y promocionarse al puesto de Directora de ejecucion de proyectos
en Talgo, desde el cual pretende: "Buscamos generar los modelos para fomento de la ingenieria entre las
nifas y jovenes", expreso.

Intervencion de Susana Carballo Cuesta, Ingeniera en Airbus

La siguiente ponencia corrié a cargo de Susana Carballo Cuesta, Ingeniera Aeronautica e Ingeniera Jefa
Senior Manager en Airbus Militar. Se mostré entusiasmada y agradecida de participar en esta iniciativa y
expuso su trayectoria como Ingeniera Aeronautica en Airbus Militar, donde comenzé muy joven como
ingeniera, compaginando estudios y trabajo. Pronto se hizo un hueco en Airbus, especializdndose en
sistemas ARR (repostaje aéreo) o cargueros, los cuales mostré a todos los invitados: El avion militar MRTT
(Avion especializado en cisterna y multipropdsito). Seguidamente relaté su trayectoria profesional, dando
visibilidad y poniendo en valor su trabajo, a través de distintos proyectos y clientes internacionales;
incluyendo autoridades militares internacionales. A lo largo de los afios ascendié en puestos, hasta alcanzar
la posicién de Ingeniera jefa de desarrollo de MRTT Manager Senior.

Asimismo relaté su visién de mujer dentro del mundo de la ingenieria, especialmente en el sector
aeronautico, donde a base de talento, esfuerzo y sin miedos, consiguié alcanzar puestos de relevancia
dentro de Airbus Militar, un sector donde la mujer esta infrarrepresentada. Una situacion que Susana
pretende cambiar a través de distintas iniciativas sobre el fomento de la mujer ingeniera como la del pasado
viernes: "La diversidad e igualdad de género en la ingenieria es positivo y enriquecedor para todos,
aportando mas enfoques y puntos de vista a los problemas".

Intervencion de Angélica Gémez Gonzalez, Presidenta Asociacion de Valencia

Posteriormente se le dio voz a Angélica Gémez, Ingeniera Técnica Industrial y Presidenta de la Asociacion
de Valencia. Su exposicion estuvo marcada por el reflejo de las ideas y claves de éxito en acciones y
actividades realizadas desde su figura representativa del colectivo valenciano para fomentar la Mujer
Ingeniera en distintos ambitos y escenarios. Relatd su experiencia y proyeccion como profesional, asi como
|
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su trayectoria en el Colegio y Asociacion de Valencia, promoviendo desde el principio la inclusion de un
mayor numero de mujeres con acciones como la creacion de un comité de ingenieras, asesoramiento y
liderazgo, hasta alcanzar la Presidencia. Ademas, colabora estrechamente en el proyecto Up Steam, el
cual tiene como objetivo mentorizar a ingenieras junior y fomentar la ingenieria y tecnologia entra las nifias
en colegios.

Finalmente expuso a los asistentes las principales claves de éxito y valores que han de adoptar las futuras
ingenieras para triunfar y aumentar el talento femenino: Afrontar los problemas, liberarse de los estereotipos
y asumir los errores. "Es muy importante darse cuenta que las mujeres nos podemos equivocar, los
hombres lo hacen y son felices". Tratdé de animar a las mujeres e ingenieras presentes "El cambio esta en
nosotras, tenemos derecho a una carrera profesional”.

Intervencion de Ana Maria Jauregui Ramirez, Decana del Colegio de Sevilla

La ultima ponencia de la jornada estuvo dirigida por Ana Maria Jauregui Ramirez, Ingeniera Técnica
Industrial y Decana del Colegio de Sevilla. Relaté su trayectoria profesional como ingeniera tanto en la
empresa privada y publica, asi como su labor en el Colegio de Sevilla que dirige. Dio visibilidad al problema
que hay dentro de la ingenieria con la desigualdad del papel de la mujer, destacando que hay valor,
conocimiento, esfuerzo y talento en la mujer para destacar como ingenieras.

A través de su exposicion, tratd de dar visibilidad a las acciones realizadas a través del Colegio de Sevilla
para paliar el déficit de mujeres dentro de la ingenieria, como las campafias de difusién y educacion en
colegios e institutos de secundaria en Sevilla, los cuales tienen "lista de espera"; acciones que mostré a
través de un video corporativo. Para finalizar, mandé un mensaje a las chicas que quieren estudiar
ingenieria e ingenieras: "No nos pongamos barreras que no existen, querer es poder. Vayamos a los
Institutos, vayamos donde las chicas y chicos y llevémosles la ingenieria".

Video

Se realiz6 una presentacion audiovisual de las 10 Mujeres Ingenieras de éxito, tanto las pioneras, ingenieras
del pasado, como las contemporaneas, ingenieras actuales, todas ellas han tenido una especial relevancia
en el desarrollo industrial. Posteriormente y a cargo de José Antonio Galdén, tuvo lugar la clausura del acto.

Clausura de José Antonio Galdon, Presidente de COGITI y Presidente de la Asociacion Centro

En su intervencién, el Presidente de COGITI y Presidente del colectivo madrilefio, José Antonio Galdon
Ruiz, tuvo unas palabras de agradecimiento a las Ingenieras ponentes por sus logros profesionales y sus
brillantes trayectorias. Destacé que no hay que hacer distinciones de personas, sino valorar el esfuerzo y
dificultad de igual manera en las ingenieras. Mostré su apuesta por el futuro de la mujer dentro de la
ingenieria, al dar una mayor diversidad de género en los 6rganos de gobierno que dirige.

Finalizé transmitiendo su compromiso y apoyo firme a la UAITIE en la ejecucion de iniciativas para el
fomento de la mujer dentro de la ingenieria.
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.2 DISTINCIONES HONORIFICAS CONCEDIDAS A LA ASOCIACION DE ARAGON

a) MEDALLA DE PLATA:
Nombre Ano de Concesion
JESUS MADRE CASORRAN (+) 2002

b) SOCIOS DE HONOR:

Nombre Ano de Concesion
DOLORES MARISCAL MASOT 2003
CARLOS JAVIER NAVARRO ESPADA 2003
ARTURO ALIAGA LOPEZ 2006
ALFREDO BONE PUEYO 2006
FELIPE PETRIZ CALVO 2008
GUILLERMO FATAS CABEZA 2010
JOSE ABADIA TIRADO 2012
MANUEL JOSE LOPEZ PEREZ 2016

b) SOCIOS DE MERITO:

Nombre Ano de Concesién
FELIPE GOMEZ OLIVA (+) 1962
RAMON ESPORRIN PRADEL (+) 1962
FERNANDO FRANCO REQUESENS (+) 1962
ARTURO GARCIA LACABE (+) 1962
CANDIDO M. ALCRUDO LOPEZ (+) 1968
ULPIANO JAMBRINA BONAFONTE (+) 1968
JOSE MARIA GIL URCOLA (+) 1972
PABLO LIGUERRE IGLESIAS (+) 1973
JOSE ANTONIO ROVIRA PARELLADA (+) 1973
LUIS DIESTRE SALETE (+) 1975
GREGORIO MEDALON FORNIES (+) 1976
PEDRO CABEZA GARRIDO (+) 1976
AGUSTIN GIMENEZ ARTAL (+) 1976
JOSE LUIS JOSA GRACIA 1976
PEDRO ALONSO OLIVEROS (+) 1978
FERNANDO LAMBAN CASORRAN (+) 1979
LUIS AZNAR APARICIO (+) 1979
ABEL ALDAMA INORIZA (+) 1979
JUAN IGNACIO LARRAZ PLO 1994
JESUS EMILIO MADRE CASORRAN (+) 1994
JOAQUIN FERNANDEZ CEPERO (+) 1994
JESUS GARZO ABOS 1994
JUAN BAUTISTA ROMAN NIETO (+) 1995
GERARDO FRANCO GRACIA (+) 1995
ANTONIO BARRA OLIVITO (+) 1995
ANDRES MARTINEZ BASTERRA 1995
GUILLERMO PLANAS CORED 1996
PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO 1996
VICENTE SANTAMARIA MURIEL 1996
FRANCISCO JAVIER CELMA CELMA 1996
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CRESCENCIO URUENA FERNANDEZ 1997
JOSE MARIA BARRAGUER REBOLL 1997
JUAN JOSE CUBERO MARIN 1997
JUAN VALENCIANO HORTA 1998
MARIO RUBIO GARCIA (+) 1999
TOMAS VIDONDO SOBEJANO (+) 1999
JOSE ALVAREZ BELTRAN (+) 2000
JESUS MARTINEZ CLARIANA (+) 2000
SANTIAGO BALDOVINOS MAZANA (+) 2001
VIDAL SOLSONA AZNAR 2001
FERNANDO PALOMARES MARCEN 2001
MARIANO BLASCO SANCHEZ 2002
EMILIO BALTANAS BARTOLOME 2002
JESUS NOHA BOREKU 2003
JESUS CABRERIZO LAZARO 2003
MIGUEL PERBECH PEREZ 2004
VICENTE SIERRA GAVIN 2004
ANDRES BORDONABA MESEGUER 2004
JOAQUIN VIDAL SAINZ 2005
CARLOS IGLESIAS ESTAUN 2006
FRANCISCO RUBA ALAMANAC 2006
VICTOR CALVIN PRIEGO 2006
JOSE FERNANDO LINACERO AMATRIAIN 2007
MIGUEL ANGEL CLAVEL GUALLAR 2007
PEDRO IBANEZ CARABANTES 2008
PEDRO LORAN ORENSANZ 2008
JOSE CARLOS FATAS ZUECO 2009
RAMIRO SARVISE NASARRE 2010
CAYO MUNOZ CORRAL 2010
JULIAN JESUS CARRERAS CALVETE 2011
LUCIO ARAUZO GOMEZ (+) 2011
CESAR CAUDEVILLA NAVAZ 2012
BERNARDINO CALLEJERO CORNAO 2013
MILAGROS GANGO PEREZ 2013
BENITO VICENTE BLASCO 2013
ANTONIO GASION AGUILAR 2014
ANGEL VAL PRADILLA 2015
JOAQUIN LUIS ROYO GRACIA 2015
JAVIER FERRER DUFOL 2016
JOSE MARTIN ABRIL FLETA 2017
EDUARDO BUEY CASAUS 2017
EVELIO GRACIA YUS 2018
VICENTE GRACIA CORNIEL 2018
FRANCISCO JAVIER AVELLABAS BALLABRIGA 2018
ENRIQUE ZARO GIMENEZ 2019

_____________________________________________________________________________________________|
COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 151



9.3 ESTADO DE CUENTAS Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ASOCIACION I.T.I. ARAGON 2.020

INGRESOS
Euros
Cuotas | 26.500 |
Total Ingresos 26.500
GASTOS
Euros
Comisiones Bancarias 100
Fiesta Patronal 4.500
Gastos Estatutarios UAITIE 13.000
Gastos Representacion 1.900
Publicidad y Relaciones Publicas 2.000
Relaciones Institucionales 2.000
Congresos y Ferias 1.000
Actividades socioculturales y homenajes 2.000

Total Gastos 26.500

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA ASOCIACION DICIEMBRE 2019

INGRESOS
Euros
Cuotas -22.042,50
Subvenciones/Donaciones 0,00

Total Ingresos -22.042,50
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GASTOS

Euros

Comisiones Bancarias 50,00
Profesionales Mecanizados 4.631,41
Tributo DGA 0,00
Jornadas Energia y Medio Ambiente 0,00
Jornadas Técnico Culturales 3.022,35
Actividades socioculturales y homenajes 5.449,00
Gastos Fiesta Patronal 12.539,80
Homenajes 180,00
Gastos de Imagen 736,87
Fallecimientos 0,00
Gastos Firma Digital 0,00
Centenario 0,00
Actividades Veteranos 0,00
Gastos Estarutarios UAITIE 12.666,72
Gastos Representacion 192,47
Relaciones Institucionales 0,00
Total Gastos 39.468,62

TOTAL INGRESOS 22.042,50
TOTAL GASTOS 39.468,62
DIFERENCIA -17.426,12
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10 INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS DE
COGITIAR
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10.1 Estado de cuentas COGITIAR

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31 DE
DICIEMBRE DE 2019, ARAGON

CODIGO PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA %
| GASTOS |
| OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |
622 REPARACIONES Y CONSERVACION 33.750,00 6.438,17 27.311,83| 0,19
622000001 Reparaciones y conservacion 27.000,00 3.400,74 23.599,26 0,13
622000002 Conservacion de Maquinas 2.000,00 1.036,88 963,12 0,52
622000003 Conservacion de Aparatos de Medida 4.750,00 2.000,55 2.749,45 0,42
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES
INDEPENDIENTES 128.200,00 129.603,69 -1.403,69| 1,01
623000001 Gastos Profesores Cursos de Formacion
2019 50.000,00 40.103,18 9.896,82| 0,80
623000002 Asesoria.Juridica 30.000,00 32.458,01 -2.458,01 1,08
623000003 Gastos Defensa Profesional 5.000,00 6.401,15 -1.401,15 1,28
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 18.500,00 31.029,83 -12.529,83 1,68
623000005 Gastos Gestorias 5.500,00 5.498,15 1,85| 1,00
623000007 Gastos AESSIA (Entidad Seg.Industrial
Aragon) 1.700,00 0,00 1.700,00| 0,00
623000008 Gastos de Auditorias 6.500,00 6.378,87 121,13| 0,98
623000009 Implantacion Gest. Calidad ISO 3.000,00 1.765,00 1.235,00| 0,59
623000010 Proyecto Laboratorio Acustica 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
623000011 Modificaciones informaticas y web 2.000,00 2.469,50 -469,50 1,23
623000012 Mesa por la Rehabilitacién 0,00 1.000,00 -1.000,00| 0,00
623000013 Cluster de la Energia Aragon 0,00 2.500,00 -2.500,00 0,00
625 PRIMAS DE SEGUROS 172.800,00 147.989,32 24.810,68 | 0,86
625000001 Seguro Local 1.000,00 735,61 264,39 0,00
625000002 Seguro Rresponsabilidad Civil 122.500,00 102.999,24 19.500,76 | 0,84
625000003 Seguro MUPITI Blogue ACCIDENTES 47.800,00 43.042,79 4.757,21 0,90
625000004 Seguro Local 1.000,00 826,51 173,49| 0,83
625000005 Seguro Miembros de Junta 400,00 290,64 109,36 0,73
625000006 Prima Seguro Empleados, convenio 100,00 94,53 5,47 0,95
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 16.900,00 20.463,75 -3.563,75| 1,21
626000001 Gastos Bancaios IBERCAJA 10.400,00 13.002,93 -2.602,93| 1,25
626000002 Gastos Bancarios LA CAIXA 6.400,00 7.412,82 -1.012,82 0,00
626000003 Gastos Bancarios BBVA 100,00 48,00 52,00 0,00
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627 PUBLICIDAD, PROPAGAND Y REL.
PUBLICAS 71.200,00 52.471,49 18.728,51 0,74
62700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 68.200,00 50.547,85 17.652,15| 0,74
627000001 Jornadas de Mediacién 6.000,00 379,90 5.620,10| 0,06
627000002 Jornadas Técnico-Culturales 6.000,00 66,00 5.934,00 0,01
627000003 Difusion en prensa y colaborac 16.200,00 8.507,50 7.692,50 0,53
627000004 Publicaciones periodicas 15.000,00 10.073,00 4.927,00 0,67
627000005 Jornadas de Energia y Medio Ambiente-
Libro 10.000,00 290,60 9.709,40| 0,03
627000006 Actividades Socio-Culturales 2.000,00 2.957,77 -957,77 1,48
627000007 Gastos de Imagen y Difusion Colegial 8.000,00 4.998,00 3.002,00 0,62
627000008 Dinamica de empleo 5.000,00 3.275,08 1.72492| 0,66
627000009 CATEDRA. Universidad de zaragoza 0,00 20.000,00 -20.000,00 | 0,00
62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 3.000,00 1.923,64 1.076,36 | 0,64
627100005 Fallecimientos 3.000,00 1.923,64 1.076,36 | 0,64
628 SUMINISTROS 58.200,00 63.419,25 -5.219,25 1,09
62800 SUMINISTROS LOCAL 58.200,00 63.419,25 -5.219,25 1,09
628000001 Electricidad 7.500,00 5.613,57 1.886,43| 0,75
628000002  Productos de limpieza 500,00 422,21 77,79| 0,84
628000003 Telefono 12.500,00 10.628,43 1.871,57| 0,85
628000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 28.000,00 35.720,34 -7.720,34 1,28
628000005 Suministros varios 900,00 277,00 623,00 | 0,31
628000006 Limpieza de oficinas 8.800,00 8.449,14 350,86 | 0,96
628400002 Suministro Teruel 0,00 2.308,56 -2.308,56| 0,00
629 OTROS SERVICIOS 84.000,00 60.163,27 23.836,73| 0,72
62910 SECRETARIA 15.450,00 16.034,15 -584,15 1,04
629100001 Compra de sellos correos 2.100,00 2.119,65 -19,65 1,01
629100002 Compra Impresos 1.000,00 402,50 597,50 0,40
629100003 Material de oficina 2.600,00 4.320,90 -1.720,90 1,66
629100004 Compra Impresos de Visados 1.250,00 0,00 1.250,00 0,00
629100005 Alquiler caja seguridad 600,00 512,70 87,30 0,85
629100006 Encuadernaciones 550,00 0,00 550,00 0,00
629100007  Envio de publicaciones 6.000,00 7.894,91 -1.894,91 1,32
629100008 Portes y desplazamientos 1.250,00 663,49 586,51 0,53
629101002 Sellos Circulares 100,00 120,00 -20,00| 0,00
62920 SUSCRIPCIONES 3.050,00 1.784,40 1.265,60 | 0,59
629200002 Suscripcion Prensa 2.550,00 1.784,40 765,60 0,70
629200003 Suscripcion otras publicaciones 500,00 0,00 500,00 0,00
62930 GESTION COMISIONES 12.500,00 3.198,02 9.301,98| 0,26
629300001 Vinculados a empresa 500,00 0,00 500,00 0,00
629300002 Cultura y Ensefianza 1.000,00 534,00 466,00 | 0,53
629300003 Ejercicio libre de la profesion 9.000,00 1.856,20 7.143,80 0,21
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629300005 Mutualidad y Asamblea 2.000,00 807,82 1.192,18| 0,40
62940 DELEGACIONES 10.000,00 14.865,87 -4.865,87 | 1,49
629400002 Delegacion de Teruel 10.000,00 14.865,87 -4.865,87| 1,49
62950 GASTOS DE CURSOS 32.750,00 19.708,88 13.041,12| 0,60
629500001 Gastos cursos de Formacion 31.000,00 18.356,18 12.643,82 0,59
629500003 Aperitivos Actividades 1.000,00 381,70 618,30 0,00
629500004 Charlas y Conferencias 750,00 971,00 -221,00 0,00
62960 ACTOS SOCIALES 10.250,00 4.571,95 5.678,05| 0,45
629600001 Juntas Generales 4.500,00 1.489,90 3.010,10| 0,33
629600002 Juntas de Gobierno 5.750,00 3.082,05 2.667,95| 0,54
630 IMPUESTO DE SOCIEDADES 8.000,00 79.776,38 -71.776,38 | 9,97
630000001 Impuesto de Sociedades 8.000,00 65.916,40 -57.916,40 | 8,24
630100000 Impuesto diferido 0,00 13.859,98 -13.859,98| 0,00
631 OTROS TRIBUTOS 7.250,00 5.398,71 1.851,29| 0,74
631000001 Tributos y tasas 5.500,00 4.414,55 1.08545| 0,80
631000002 Iva no deducible 1.750,00 984,16 765,84 | 0,00
634 AJUSTES NEGATIVOS EN LA
IMPOSICION INDIRECTA 25.000,00 15.724,03 9.275,97| 0,00
634100001 Ajustes negativos I.V.A. 25.000,00 15.724,03 9.275,97| 0,00
639 AJUSTES POSITIVOS EN LA
IMPOSICION INDIRECTA -1.500,00 -2.014,55 514,55| 0,00
639100001 Ajustes positivos |.V.A. -1.500,00 -2.014,55 514,55| 0,00
640 SUELDOS Y SALARIOS 237.000,00 206.669,06 30.330,94| 0,87
640000001 Sueldos y Salarios 232.750,00 195.969,81 36.780,19| 0,84
640000002 Oftros gastos de personal 3.250,00 7.458,94 -4.208,94 2,30
640000003 Formacion Profesional para el Empleo 1.000,00 192,00 808,00 0,19
640400002 Sueldos y Salarios Teruel 0,00 3.048,31 -3.048,31 0,00
641 INDEMNIZACIONES 0,00 50.000,00 -50.000,00 | 0,00
641000001 Indemnizaciones 0,00 50.000,00 -50.000,00 | 0,00
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA
EMPRESA 49.250,00 42.224,97 7.025,03| 0,86
642000001 Seguros Sociales cargo Empresa 49.250,00 41.207,51 8.042,49 0,84
642400002 Seguros sociales caro Empresa Teruel 0,00 1.017,46 -1.017,46 0,00
649 OTROS GASTOS SOCIALES 45.400,00 27.679,16 17.720,84| 0,61
649000001 Gastos Fiesta Patronal 27.000,00 11.014,54 15.985,46 0,41
649000002 Actividades Veteranos 4.000,00 3.664,50 335,50 0,92
649000003 Donativos a Entidades Sociales-Mupiti 11.000,00 8.346,45 2.653,55 0,76
649000004 Homenajes 2.000,00 3.269,00 -1.269,00| 1,63
649000006 Reconocimiento médico, empleados 400,00 28,92 371,08 0,07
649000007 Gastos desaplazamiento a Ferias
Técnicas 1.000,00 0,00 1.000,00| 0,00
649001002 Otros Gastos sociales 0,00 1.355,75 -1.355,75 0,00
652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 9.700,00 1.557,60 8.142,40| 0,16
652000001 Premio Tecnica Industrial 2.000,00 1.000,00 1.000,00| 0,50
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652000002 Escuelas de Ingenieria Técnica 7.500,00 292,60 7.207,40 0,04
652000003 Premio Formaciéon COGITI 200,00 0,00 200,00 0,00
652001002 Entidades - Asociaciones 0,00 265,00 -265,00 0,00
653 GASTOS ESTATUTARIOS 50.750,00 50.474,42 275,58 0,99
653000001 Consejo General 46.500,00 45.645,52 854,48 0,98
653000002 Fundacion Técnica Industrial 500,00 300,00 200,00 0,60
653000006 Revista Técnica Industrial y gastos de
envio 1.500,00 1.878,90 -378,90 1,25
653000007 Agrup. Colegios Profesionales Aragon 800,00 1.200,00 -400,00 1,50
653000008 Confederacion de Empresarios de
Zaragoza 1.450,00 1.450,00 0,00 1,00
654 REEMB. GASTOS DEL ORGANO DE
GOBIERNO 46.000,00 31.876,74 14.123,26 0,69
654000001 Gastos Representacion Presidencia 17.000,00 10.883,26 6.116,74 0,64
654000002 Gastos Representacion Miembros Junta 7.000,00 7.745,97 -745,97 1,11
654000003 Relaciones con otros Colegios 4.000,00 341,90 3.658,10 0,09
654000004 Relaciones Publicas Organo Gobierno 4.000,00 6.024 17 -2.024,17 1,51
654000006 Relaciones Institucionales 2.000,00 1.217,64 782,36 0,61
654000008 Desplazamientos por representacion 9.000,00 2.628,00 6.372,00 0,29
654100001 Gastos Presidencia Huesca 1.500,00 1.387,93 112,07 0,93
654100002 Gastos Miembros de Junta Huesca 1.500,00 1.647,87 -147,87 1,10
663 PERDIDAS POR VALORACION DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0,00 79.727,83 -79.727,83 0,00
663000001 Pérdidas F.I.A.M.M. 0,00 0,00 0,00 0,00
663000002 Pérdidas en cartera de negocio 0,00 79.727,83 -79.727,83 0,00
666 PERDIDAS EN PARTICIPACIONES Y
VALORES 0,00 835,35 -835,35 0,00
666000001 Pérdidas en inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
666300001 Pérdidas en participaciones 0,00 835,35 -835,35 0,00
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
669000000 Otros gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
i 670 CONVENIO COLABORACION Uz
CATEDRA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
670000001 Convenio colaboracion UZ Catedra 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
671 PERDIDAS DE INMOVILIZADO
MATERIAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
671000001 Perdidas por baja en inventario de
inmovilizado 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
678 GASTOS EXCEPCIONALES 10.000,00 370,03 9.629,97 0,04
678000001 Perdidas excepcionales 10.000,00 370,03 9.629,97 0,04
678000002 Gastos Extraordinarios (no deducibles) 0,00 0,00 0,00 0,00
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO
INTANGIBLE 2.200,00 5.063,84 -2.863,84 2,30
680000001 Amort. Programas de Informatica 2.200,00 5.063,84 -2.863,84 2,30
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO
MATERIAL 55.150,00 39.113,80 16.036,20 0,71
681100001 Amort. Construcciones 14.000,00 11.269,47 2.730,53 0,00
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681101001 Amort. Locales Aimogavares 0,00 1.769,53 -1.769,53 0,00
681200001 Amort. Inst. Técnicas 15.500,00 1.833,50 13.666,50 | 0,00
681201001 Amort. Inst. Aimogavares 0,00 14.266,81 -14.266,81 0,00
681400001 Amort. Equipos de Medida 9.150,00 2.227,71 6.922,29 0,24
681401001 Amort. Equipos Huesca 0,00 3.426,50 -3.426,50 | 0,00
681600001 Amort. Mobiliario 8.000,00 1.159,78 6.840,22| 0,14
681600002 Amort. Equipos Audiovision 3.000,00 1.062,59 1.937,41 0,35
681600003 Amort. Maquinas de oficina 500,00 0,00 500,00 0,00
681700001 Amort. Equipos Informatica 5.000,00 2.097,91 2.902,09| 042

693 PERDIDAS POR DETERIOROS DE
EXISTENCIAS 3.000,00 2.537,24 462,76 | 0,00
693100001 Pérdidas por deterioro de existencias 3.000,00 2.537,24 462,76 0,00
1.133.250,00 | 1.117.563,55 15.686,45 | 98,62

OPERACIONES DE FONDOS
206 APLICACIONES INFORMATICAS 5.000,00 0,00 5.000,00 | 0,00
206000001 Programas de Informatica 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
210 TERRENOS Y BIENES NATURALES 0,00 105.296,00 | -105.296,00| 0,00
210000006 Oficina Ebrosa 15A 0,00 52.592,00 -52.592,00| 0,00
210000007 Oficina Ebrosa 15B 0,00 52.704,00 -52.704,00| 0,00
211 CONSTRUCCIONES 0,00 54.704,00 -54.704,00 | 0,00
211000006 Oficina Ebrosa 15A 0,00 27.408,00 -27.408,00| 0,00
211000007 Oficina Ebrosa 15B 0,00 27.296,00 -27.296,00 | 0,00
212 INSTALACIONES TECNICAS 20.000,00 0,00 20.000,00| 0,00
212000001 Instalaciones Ebrosa 20.000,00 0,00 20.000,00| 0,00
214 UTILLAJE 4.000,00 3.967,08 32,92| 0,99
214000001 Instrumentos de medida 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
214001001 Instrumentos de medida Huesca 0,00 3.967,08 -3.967,08 0,00
216 MOBILIARIO 7.700,00 2.395,70 5.304,30| 0,31
216000001 Mobiliario 3.000,00 1.867,60 1.132,40| 0,62
216000002 Equipos de Audiovision 4.500,00 528,10 3.971,90| 0,12
216000003 Maquinas de Oficina 200,00 0,00 200,00 | 0,00
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE

INFORMACION 500,00 2.991,61 -2.491,61 5,98
217000001 Equipos de Informatica 500,00 2.991,61 -2.491,61 5,98
272 BIBLIOTECA 100,00 230,00 -130,00 | 2,30
272000001 Fondo de Biblioteca 100,00 0,00 100,00 | 0,00
272001001 Fondo de Biblioteca Huesca 0,00 230,00 -230,00| 0,00
TOTAL OPERACIONES DE FONDOS 37.300,00 169.584,39 27.715,61 | 454,65
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43.402,06 | 109,96

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.170.550,00 1.287.147,94
| INGRESOS |
| OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |

705 PRESTACIONES DE SERVICIOS -51.000,00 -59.745,35 8.745,35 1,17
705000001 Ingresos por Cursos -51.000,00 -945,00 -50.055,00| 0,02
705000002 Ingresos Curso Consejo On Line 0,00 -27.708,60 27.708,60 0,00
705000003 Ingresos Curso Estructurasd SAO 2000 0,00 0,00 0,00 0,00
705000005 Ingresos Curso Certificadores Mat.
Energ. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000006 Ingresos Curso de Calefaccion Energia
Solar Termica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000007 Ingresos Curso Disefio Instalaciones
Elect. B.T. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000008 Ingresos Curso de Aleman 0,00 -15.561,25 15.561,25 0,00
705000010 Ingresos Curso de Ingles 0,00 0,00 0,00 0,00
705000011 Ingresos Curso de Disefio y Calculo
Inst.Fotovoltaicas 0,00 -1.015,00 1.015,00 0,00
705000012 Ingresos Curso Acustica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000013 Ingresos Curso Frio Industrial 0,00 -1.640,00 1.640,00 0,00
705000014 Ingresos Curso Calef.y Agua Caliente
Sanitaria 0,00 -900,00 900,00 0,00
705000015 Ingresos Curso Logistica, Gestion
Almacenes 0,00 0,00 0,00 0,00
705000016 Ingresos Curso Gestion de la Produccién 0,00 0,00 0,00 0,00
705000017 Ingresos Curso Soldadura 0,00 0,00 0,00 0,00
705000018 Ingresos Curso Combustibles Gaseosos 0,00 0,00 0,00 0,00
705000019 Ingresos Curso Acondicionamiento de
Locales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000020 Ingresos Curso Estrucutras Metalicas 0,00 -890,00 890,00 0,00
705000021 Ingresos Curso Adecuacion de Maquinas
R. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000022 Ingresos Curso Instalaciones Baja
Tension 0,00 -815,00 815,00 0,00
702000023 Ingresos Curso Energia Eolica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000024 Ingresos Curso Presto, medic. Y
presupuesto 0,00 0,00 0,00 0,00
705000025 Ingresos Curso Automatizacion y Control 0,00 0,00 0,00 0,00
705000026 Ingresos Curso Redes Sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000027 Ingresos Curso Project Management 0,00 0,00 0,00 0,00
705000028 Ingresos Curso Aire Acondicionado 0,00 0,00 0,00 0,00
705000029 Ingresos Curso Habilidades Directivas 0,00 0,00 0,00 0,00
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705000030 Ingresos Curso Fontaneria ay

Saneamiento 0,00 0,00 0,00 0,00
705000031 Ingresos Curso Autocad 0,00 0,00 0,00 0,00
705000032 Ingresos Curso I.C.T. Infra. Telecomunic. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000033 Ingresos Curso Reforma de Vehiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
705000034 Ingresos Curso Energia Solar Termica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000035 Cobro libros de Ingles 0,00 0,00 0,00 0,00
705000036 Ingresos Curso Auditorias Energeticas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000037 Ingresos Curso Marcado de Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000038 Ingresos Curso Ingles Entrevista-

Telefonico 0,00 0,00 0,00 0,00
705000040 Ingresos Curso Gestor Energetico 0,00 0,00 0,00 0,00
705000041 Ingresos Curso Estudios Seg. Y Salud 0,00 0,00 0,00 0,00
705000042 Ingresos Curso Instalaciones de Biomasa 0,00 0,00 0,00 0,00
705000043 Ingresos Curso Poteccion Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
705000044 Ingresos Curso Espec. Inst. de la

Edificacion 0,00 0,00 0,00 0,00
705000045 Ingresos Curso Grafologia 0,00 -960,00 960,00 0,00
705000046 Ingresos Curso Andamios 0,00 0,00 0,00 0,00
705000047 Ingresos Curso Impresiéon en 3D 0,00 -500,00 500,00 0,00
705000048 Ingresos Curso Gestion Integral del

Mantenimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
705000049 Ingresos Curso Gestion de la Produccién 0,00 0,00 0,00 0,00
705000050 Ingresos Curso Energias Renovables 0,00 0,00 0,00 0,00
705000051 Ingresos Curso Excell 0,00 0,00 0,00 0,00
705000052 Ingresos Curso Gestion de Calidad UNE 0,00 0,00 0,00 0,00
705000053 Ingresos Curso BIM con Revit 2016 0,00 -5.045,00 5.045,00 0,00
705000054 Ingresos Curso Especializacion Disefio 0,00 0,00 0,00 0,00
705000055 Ingresos Curso Hablar en publico 0,00 -30,00 30,00 0,00
705000057 Ingresos Curso Perito de Seguros 0,00 -350,00 350,00 0,00
705000058 Ingresos Curso Electro-Oleohidraulica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000067 Ingresos Curso Tener conversaciones

complicadas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000069 Ingresos Curso Malas practicas en

instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
705000073 Ingresos Curso Sistemas de Gestion ISO 0,00 0,00 0,00 0,00
705000074 Ingresos Curso Sup. Seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00
705000099 Ingresos Curso Habilidades sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000105 Ingresos Curso Optimizaciéon de procesos 0,00 0,00 0,00 0,00
705000106 Ingresos Curso Direccion de operaciones

Ind 0,00 -535,00 535,00 0,00
705000107 Ingresos Curso Gestién de

Mantenimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
705000108 Ingresos Curso de Instalaciones de

proteccion 0,00 0,00 0,00 0,00
705000122 Ingresos Curso de Hidrégeno 0,00 0,00 0,00 0,00
705000123 Ingresos Curso Asesoramiento Tarifario 0,00 0,00 0,00 0,00
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705000145 Ingresos Curso Perito de Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00
705000147 Ingresos Curso Inst. de proteccion 0,00 -750,00 750,00 0,00
705000164 Ingresos Curso Trabajos en altura 0,00 -700,00 700,00 0,00
705000175 Ingresos Curso Gestidn de la produccion 0,00 -770,00 770,00 0,00
705000179 Visita tunel Somport 0,00 -243,00 243,00 0,00
705000192 Ingresos Curso Aleman B2-1 0,00 -337,50 337,50 0,00
705000193 Ingresos Curso Robética 0,00 -50,00 50,00 0,00
720 CUOTAS DE COLEGIADOS -355.000,00 -343.914,75 -11.085,25 0,97
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -300.000,00 -290.551,50 -9.448,50 0,97
720000003 Cuota Rehabilitacion colegial -250,00 -600,00 350,00 2,40
720000004 Cuotas Colegiales Huesca -54.500,00 -52.763,25 -1.736,75 0,97
720000005 Cuotas Precolegiacion -250,00 0,00 -250,00 0,00
721 DERECHOS DE VISADO -636.000,00 -731.817,56 95.817,56 1,15
721000001 Derechos de Visado -625.500,00 -726.604,06 101.104,06 1,16
721000002 Derechos de Sellado Libros de Incidencia -4.000,00 -2.196,00 -1.804,00 0,55
721000003 Derechos de Informes de Idoneidad y
Calidad -5.050,00 -2.975,00 -2.075,00 0,59
721000004 Derechos de Registro Documental -250,00 0,00 -250,00 0,00
721000005 Derechos de Cdo. Habilitacion Profesional -200,00 -21,25 -178,75 0,11
721000008 Derechos VE -1.000,00 -21,25 -978,75 0,02
723 INGRESOS DE COLABORACIONES 0,00 -25,00 25,00 0,00
72300001 Ingresos acreditaciones DPC 0,00 -25,00 25,00 0,00
740 SUBVENCIONES -5.000,00 -842,78 -4.157,22 0,17
740000001 Bonificaciones en seguros sociales 0,00 -842,78 842,78 0,00
740000006 Subvencion CAl, colaboracion actividades -10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00
740000007 Subvencion Caixabank -5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00
752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS -9.850,00 -9.325,28 -524,72 0,95
752000001 Alquiler de Sonometro -4.750,00 -4.555,58 -194,42 0,96
752000002 Alquiler Analizador de Gases -100,00 -48,00 -52,00 0,48
752000003 Alquiler medidor Mag. Electric -100,00 0,00 -100,00 0,00
752000004 Alquiler medidor Circutor -100,00 -138,00 38,00 1,38
752000005 Alquiler medidor C O Ambiente -100,00 -8,00 -92,00 0,08
752000006 Alquiler Camara Termografica -500,00 -60,00 -440,00 0,12
752000007 Alquiler medidor Radiaciones
Electromagneticas -100,00 -54,00 -46,00 0,54
752000008 Alquiler comprobador Instalac. Baja
Tension -100,00 -75,00 -25,00 0,75
752000009 Alquiler Fuente Sonora -3.500,00 -3.575,95 75,95 0,00
752000010 Alquiler Medidor Ruidos de Impacto -500,00 -360,00 -140,00 0,00
752001001 Alquileres aparatos de medida 0,00 -450,75 450,75 0,00
754 INGRESOS POR COMISIONES -60.000,00 -49.565,53 -10.434,47 0,83
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia -60.000,00 -49.386,13 -10.613,87 0,82
754000002 Ingresos por comisiones de MUPITI 0,00 0,00 0,00 0,00
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754000003 Bonificacion formaciéon empleados 0,00 -179,40 179,40 0,00
755 INGRESOS POR SERVICIOS AL

COLEGIADO -5.200,00 -1.433,43 -3.766,57 0,28

755000001 Invitaciones Fiesta Patronal (Zaragoza y

Teruel) -1.000,00 -450,00 -550,00 0,45

755000003 Ingreso actividades veteranos -1.500,00 0,00 -1.500,00 0,00

755000005 Ingreso por cobro de fotocopias -100,00 0,00 -100,00 0,00

755000006 Ingresos por material cursos -100,00 0,00 -100,00 0,00

755000007 Ingresos material técnico -2.500,00 -818,43 -1.681,57 0,00

755000008 Inscripciones actividades culturales 0,00 -165,00 165,00 0,00
759 INGRESOS POR SERVICIOS

DIVERSOS -1.000,00 -2.600,00 1.600,00 2,60

759000001 Ingresos por publicidad en Revista -500,00 0,00 -500,00 0,00

759000002 Ingresos por alquiler de Aulas -500,00 -2.600,00 2.100,00 5,20
760 INGRESOS POR PARTICIPACIONES IN

INST. PAT. 0,00 -2.002,32 2.002,32 0,00

760000001 Ingresos de participaciones 0,00 -2.002,32 2.002,32 0,00
761 INGRESO DE VALORES DE RENTA

FIJA -500,00 0,00 -500,00 0,00

761000001 Ingresos plazo CAI-CAIXA -500,00 0,00 -500,00 0,00
763 BENEFICIOS POR VALORACION DE

INSTRUMENTOS FINANCIEROS -1.000,00 -258.601,44 257.601,44 0,00

763000000 Ingresos F.I.A.M.M. -1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00

763000001 Beneficios en cartera de negociacién 0,00 -258.601,44 258.601,44 0,00
766 BENEFICIOS EN PARTICIPACIONES 0,00 -6.211,41 6.211,41 0,00

766300001 Beneficios en participaciones 0,00 -6.211,41 6.211,41 0,00
767 INGRESOS DE ACTIVOS 0,00 -4.546,06 4.546,06 0,00

767000001 Ingresos derechos de reembolso 0,00 -4.546,06 4.546,06 0,00
769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS -10.000,00 -15,33 -9.984,67 0,00

769000001 Ingresos financieros c/c y Ita. -10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00

769100001 Otros Ingresos Financieros 0,00 -15,33 15,33 0,00
771 BENEFICIOS PROCEDENTES DE

INMOVILIZADO MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

771000001 Beneficios procedentes inmovilizado

material 0,00 0,00 0,00 0,00
778 INGRESOS EXCEPCIONALES -6.000,00 -3.661,83 -2.338,17 0,61

778000001 Ingresos Excepcionales -6.000,00 -3.661,83 -2.338,17 0,61

TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO -1.140.550,00 | -1.474.308,07 333.758,07 1,29
OPERACIONES DE FONDOS
TESORERIA -20.000,00 -169.584,39 149.584,39
Disminucién de Tesoreria -20.000,00 -169.584,39 149.584,39
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TOTAL OPERACIONES DE FONDOS -20.000,00 -169.584,39 149.584,39
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS -1.160.550,00 | -1.643.892,46 483.342,46
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.643.892,46
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.287.147,94
DIFERENCIA 356.744,52
Fdo.: Juan Larraz Sasot Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
TESORERO INTERVENTOR
RESUMEN
Descripcion Presupuesto Realizado Desviacién
Operaciones de funcionamiento:
- Ingresos 1.140.550,00 1.474.308,07  -333.758,07
- Gastos -1.133.250,00 -1.117.563,55 -15.686,45
- Superavit 356.744,52 349.444,52
Operaciones de fondos
- Ingresos 20.000,00 169.584,39  -149.584,39
- Gastos -37.300,00 -169.584,39 132.284,39
- Variacion Neta 0,00 17.300,00
Operaciones totales
- Ingresos 1.160.550,00 1.643.892,46  -483.342,46
- Gastos -1.170.550,00 -1.287.147,94 116.597,94

Fdo.: Juan Larraz Sasot
TESORERO

Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
INTERVENTOR
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS,
ARAGON

EJERCICIO 2019

EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacién Desviacién

Operaciones de funcionamiento
1. Ayudas monetarias y otros:

a) Ayudas monetarias 60.450,00 52.032,02 8.417,98
2. Gastos de personal 286.250,00 298.894,03 -12.644,03
3. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 57.350,00 44 177,64 13.172,36
4. Otros gastos 718.200,00 722.089,83 -3.889,83
5. Perdidas de inmovilizado material 1.000,00 0,00 1.000,00
6. Gastos excepcionales 10.000,00 370,03 9.629,97
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO 1.133.250,00| 1.117.563,55 15.686,45
Operaciones de fondos
1. Aumento del inmovilizado:

a) Bienes de Patrimonio Historico 100,00 230,00 -130,00

b) Inmovilizado material 32.200,00 169.354,39 -137.154,39

c) Inmovilizado Inmaterial 5.000,00 0,00 5.000,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 37.300,00 169.584,39 -132.284,39

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 1.170.550,00 | 1.287.147,94 -116.597,94

Fdo.: Juan Larraz Sasot

Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo

TESORERO

INTERVENTOR
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
ARAGON

EJERCICIO 2019

EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacién Desviacién

Operaciones de funcionamiento
1. Ingresos de la actividad por la actividad propia:

a) cuotas de usuarios y afiliados -991.000,00 | -1.075.732,31 -84.732,31
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
mercantil -51.000,00 -59.745,35 -8.745,35
3. Otros ingresos -76.050,00 -62.949,24 13.100,76
4. Subvenciones -5.000,00 -842,78 4.157,22
5. Ingresos financieros -11.500,00 -271.376,56 -259.876,56
6. Ingresos excepcionales -6.000,00 -3.661,83 2.338,17
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO -1.140.550,00 | -1.474.308,07 -333.758,07
Operaciones de fondos
1. Disminucion de tesoreria -20.000,00 -169.584,39 -149.584,39
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FONDOS -20.000,00 -169.584,39 -149.584,39

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS -1.160.550,00 | -1.643.892,46 -483.342,46

Fdo.: Juan Larraz Sasot
TESORERO
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ZARAGOZA

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2020, SEDE

GASTOS

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

| 622 REPARACIONES Y CONSERVACION 85.000,00
622000001 Reparaciones y conservacion 80.000,00
622000002 Conservacion de Maquinas 1.000,00
622000003 Conservacion Aparatos de Medida 4.000,00

623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 143.200,00
623000001 Gastos Profesores Cursos de Formacion 2020 50.000,00
623000002 Asesoria Juridica 35.000,00
623000003 Gastos Defensa Profesional 7.000,00
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 25.000,00
623000005 Gastos Gestorias 5.000,00
623000007 Gastos AESSIA (Entidad Seg.Industrial Aragén) 1.700,00
623000008 Gastos de Auditorias 6.500,00
623000009 Implantacién Gest. Calidad ISO 3.000,00
623000010 Proyecto Laboratorio Acustica 6.000,00
623000011 Modificaciones Informaticas y web 2.500,00
623000012 Mesa por la Rehabilitacion 500,00
623000013 Cluster de Energia Aragon 1.000,00

| 625 PRIMAS DE SEGUROS 149.500,00
625000002 Seguro R. Civil 110.000,00
625000003 Seguro MUPITI Bloque accidentes 38.000,00
625000004 Seguro Local 1.000,00
625000005 Seguro Miembros de Junta 400,00
625000006 Prima Seguro Empleados, convenio 100,00

| 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 19.100,00
626000001 Gastos bancarios Ibercaja 12.000,00
626000002 Gastos bancarios Caixabank 7.000,00
626000003 Gastos bancarios BBVA 100,00

627 PUBLICIDAD, PROPAGAND Y REL. PUBLICAS 107.500,00
62700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 81.000,00
627000002 Jornadas Técnico-Culturales 6.000,00
627000003 Difusiéon en prensa y colaborac 15.000,00
627000004 Publicaciones peréodicas 15.000,00
627000005 Jornadas de Energia y Medio Ambiente 10.000,00
627000006 Actividades Socio-Culturales 2.000,00
627000007 Gastos de Imagen y Difusion Colegial 8.000,00
627000008 Dinamica de Empleo 5.000,00
627000009 Catedra Universidad de Zaragoza 20.000,00

| 62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 26.500,00
627000001 Gastos Fiesta Patronal 15.000,00
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627000002 Actividades Veterano 3.000,00
627000003 Homenajes 2.000,00
627000004 Escuelas de Ingenieria Técnica 3.500,00
627100005 Fallecimientos 3.000,00
628 SUMINISTROS 49.500,00

62800 SUMINISTROS LOCAL 49.500,00
628000001 Electricidad 5.000,00
628000002 Productos de limpieza 500,00
628000003 Teléfono 10.000,00
628000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 24.000,00
628000005 Suministros varios 500,00
628000006 Limpieza de oficinas 7.000,00
628400002 Suministros Teruel 2.500,00
629 OTROS SERVICIOS 76.900,00

62910 SECRETARIA 19.900,00
629100001 Compra de sellos correos 2.000,00
629100002 Compra Impresos 1.000,00
629100003 Material de oficina 2.000,00
629100005 Alquiler caja seguridad 600,00
629100006 Encuadernaciones 300,00
629100007 Envio de publicaciones 8.000,00
629100008 Portes y desplazamientos 6.000,00
62920 SUSCRIPCIONES 2.000,00
629200002 Suscripcion Prensa 1.500,00
629200003 Suscripcion otras publicaciones 500,00
| 62930 GESTION COMISIONES 11.000,00
629300001 Vinculados a empresa 500,00
629300002 Cultura y Ensenanza 500,00
629300003 Ejercicio libre de la profesion 9.000,00
629300005 Mutualidad y Asamblea 1.000,00
| 62940 DELEGACIONES 20.000,00
629400002 Delegacién de Teruel 20.000,00
62950 GASTOS DE CURSOS 20.000,00
629500001 Gastos cursos de Formacién 20.000,00
62960 ACTOS SOCIALES 4.000,00
629600001 Juntas Generales 2.000,00
629600002 Juntas de Gobierno 2.000,00
| 630 IMPUESTO DE SOCIEDADES 8.000,00
630000001 Impuesto de Sociedades 8.000,00
631 OTROS TRIBUTOS 5.000,00
631000001 Tributos y tasas 5.000,00
634 AJUSTES NEGATIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA 16.000,00
634100001 16.000,00

| 639 AJUSTES POSITIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA -1.500,00
639100001 -1.500,00

| 640 SUELDOS Y SALARIOS 182.000,00
640000001 Sueldos y Salarios 170.000,00
640000002 Otros gastos de personal 2.000,00
640000003 Formacioén Profesional para el Empleo 1.000,00
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640400002 Sueldos y Salarios Teruel 9.000,00
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 34.500,00
642000001 Seguros Sociales cargo Empresa 32.000,00
642400002 Seguros Sociales Cargo Empresa Teruel 2.500,00
| 649 OTROS GASTOS SOCIALES 400,00
649000006 Reconocimiento médico, empleados 400,00
| 652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 2.200,00
652000001 Premio Técnica Industrial 2.000,00
652000003 Premio Formacion COGITI 200,00
653 GASTOS ESTATUTARIOS 44.950,00
653000001 Consejo General 40.000,00
653000002 Fundacion Técnica Industrial 500,00
653000006 Revista Técnica Industrial y gastos de envio 1.500,00
653000007 Agrup. Colegios Profesionales Aragén 1.500,00
653000008 Confederacion de Empresarios de Zaragoza 1.450,00
| 654 GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 45.000,00
654000001 Gastos Representacion Presidencia 17.000,00
654000002 Gastos Representacién Miembros Junta 10.000,00
654000003 Relaciones con otros Colegios 4.000,00
654000004 Relaciones Publicas Organo Gobierno 7.000,00
654000006 Relaciones Institucionales 2.000,00
654000008 Desplazamientos por representacion 5.000,00
| 663 PERDIDAS POR VALORACION DE INST. 80.000,00
663000001 Pérdidas F.I.A.M.M. 0,00
663000002 Pérdidas en cartera de negociacién 80.000,00
| 669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 0,00
669000000 Otros gastos financieros 0,00
| 671 PERDIDAS DE INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00
671000001 Pérdidas por baja en inventario de inmovilizado 1.000,00
678 GASTOS EXCEPCIONALES 22.000,00
678000001 Pérdidas excepcionales 10.000,00
678000002 Donativos a Entidades Sociales-Mupiti 12.000,00
| 680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 5.000,00
680000001 Amort. Programas de Informatica 5.000,00
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 77.000,00
681100001 Amort. Construcciones 20.000,00
681600001 Amort. Inst. Técnicas 5.000,00
681400001 Amort. Equipos de Medida 5.500,00
681600001 Amort. Mobiliario 15.000,00
681600002 Amort. Equipos Audiovision 20.000,00
681600003 Amort. Maquinas de oficina 1.500,00
681700001 Amort. Equipos Informatica 10.000,00
693 PERDIDAS POR DETERIORO DE EXISTENCIAS 3.000,00
693100001 Pérdidas por deterioro de existencias 3.000,00
1.155.250,00

| OPERACIONES DE FONDOS |
| 206 APLICACIONES INFORMATICAS | 5.000,00
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206000001 Programas de informatica 5.000,00
212 INSTALACIONES TECNICAS 20.000,00
212000001 Instalaiéon Ebrosa 20.000,00
214 UTILLAJE 4.000,00
214000001 Instrumentos de medida 4.000,00
| 216 MOBILIARIO 7.700,00
216000001 Mobiliario 3.000,00
216000002 Equipos de audiovisidn 4.500,00
216000003 Maquinas de oficina 200,00
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00
217000001 Equipos de informatica 500,00
272 BIBLIOTECA 100,00
272000001 Fondo de biblioteca 100,00
| TOTAL OPERACIONES DE FONDOS |  37.300,00 |
B 1.192.550,00
| INGRESOS |
| OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |
| 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS -60.000,00
705000001 Ingresos por Cursos -60.000,00
| 720 CUOTAS DE COLEGIADOS -301.250,00
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -300.000,00
720000003 Cuota Rehabilitacién colegial -1.000,00
720000005 Cuotas Precolegiacion -250,00
721 DERECHOS DE VISADO -569.450,00
721000001 Derechos de Visado -560.000,00
721000002 Derechos de Sellado Libros de Incidencia -4.000,00
721000003 Derechos de Informes de Idoneidad y Calidad -5.000,00
721000004 Derechos de Registro Documental -250,00
721000005 Derechos de Cdo. Habilitacion Profesional -200,00
| 723 INGRESOS DE COLABORACIONES -3.000,00
723000001 Ingresos acreditaciones DPC -3.000,00
| 740 SUBVENCIONES -16.000,00
740000001 Bonificaciones en Seguros Sociales -1.000,00
740000006 Subvencion CAl, colaboracion actividades -10.000,00
740000007 Subvencion Caixabank -5.000,00
| 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS -10.650,00
752000001 Alquiler de Sonémetro -5.000,00
752000002 Alquiler Analizador de Gases -100,00
752000003 Alquiler medidor Mag. Eléctric -100,00
752000004 Alquiler medidor Circutor -100,00
752000005 Alquiler medidor C O Ambiente -100,00
752000006 Alquiler Camara Termografica -500,00
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752000007 Alquiler medidor Radiaciones Electromagnéticas -100,00
752000008 Alquiler comprobador Instalac. Baja Tension -150,00
752000009 Alquiler Fuente sonora -4.000,00
752000010 Alquiler medidor Ruidos de Impacto -500,00
| 754 INGRESOS POR COMISIONES -52.000,00
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia -52.000,00
755 INGRESOS POR SERVICIOS AL COLEGIADO -5.200,00
755000001 Invitaciones Fiesta Patronal (Zaragoza y Teruel) -1.000,00
755000003 Ingreso Actividades Veteranos -1.500,00
755000005 Ingreso por cobro de fotocopias -100,00
755000006 Ingresos por material cursos -100,00
755000007 Ingresos material técnico -2.500,00
| 759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS -6.000,00
759000001 Ingresos por publicidad en Revista -3.000,00
759000002 Ingresos por alquiler de Aulas -3.000,00
| 763 BENEFICIOS POR VALORAC DE INST FINANCIEROS -143.000,00
763000001 Beneficios en cartera de negociacion -143.000,00
778 INGRESOS EXCEPCIONALES -6.000,00
778000001 Ingresos Excepcionales -6.000,00
TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO | 1.172.550,00
| OPERACIONES DE FONDOS

| TESORERIA -20.000,00
Disminucion de Tesoreria -20.000,00

| TOTAL OPERACIONES DE FONDOS | -20.000,00 |
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.192.550,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.192.550,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.192.550,00
DIFERENCIA 0,00
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PRESUPUESTO 2.020 DELEGACION DE HUESCA
CcODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO 2.019
GASTOS
622 REPARACIONES Y CONSERVACION 3.500,00 1.770,04
622000001 Reparaciones y Conservacion 2.000,00 898,38
Instalaciones y Locales
622000002 Conservacion Equipos de Medida 750,00 542,66
622000003 Conservacion Maquinas de Oficina 750,00 329,00
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES 2.750,00 1.850,44
INDEPENDIENTES
623000004 Mecanizacion Administrativa 1.250,00 766,44
623000005 Asesoria Contable y Auditoria 1.500,00 1.084,00
625 PRIMAS DE SEGUROS 27.800,00 26.053,24
625000001 Seguro Local 1.000,00 735,61
625000002 Seguro Responsabilidad Civil 20.000,00 18.700,40
625000003 Seguro MUPITI Bloque Accidentes 6.800,00 6.617,23
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES | 600,00 469,45
626000001 Devolucién de Recibos 600,00 469,45
627 DIFUSIONES Y COLABORACIONES 2.000,00 460,00
627000003 Difusiones y colaboraciones 2.000,00 460,00
628 SUMINISTROS 7.200,00 5.867,17
628000001 Electricidad 2.000,00 1.835,16
628000003 Teléfono 2.000,00 1.495,70
628000004 Cuotas de Comunidad 1.000,00 642,36
628000005 Agua y Vertido 400,00 215,35
628000006 Limpieza 1.800,00 1.678,60
629 OTROS SERVICIOS 13.200,00 7.222,88
62910 SECRETARIA 1.650,00 416,66
629100001 Sellos Correo Ordinario 100,00 89,43
629100002 Sellos Circulares 200,00 120,00
629100003 Material de Oficina 600,00 207,23
629100004 Material de Actividades 250,00 0,00
629100006 Impresos de Visados 250,00 0,00
629100008 Portes y Desplazamientos 250,00 0,00
62920 SUSCRIPCIONES 550,00 497,50
629200003 Suscripcion Prensa 550,00 497,50
62930 GESTION COMISIONES 500,00 114,00
629300002 Cultura 500,00 114,00
62950 GASTOS DE CURSOS 8.200,00 4.294,12
629500001 Cursos de Formacion 6.000,00 2.941,42
629500003 Aperitivos Actividades 1.000,00 381,70
629500004 Charlas y Conferencias 1.200,00 971,00
62960 ACTOS SOCIALES 2.300,00 1.900,60
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629600001 Asamblea General 500,00 224,90
629600002 Juntas de Gobierno 1.800,00 1.675,70
631 OTROS TRIBUTOS 2.000,00 1.340,98
631000001 Tributos y Tasas 500,00 356,82
634100001 Ajustes IVA 1.500,00 984,16
640 SUELDOS Y SALARIOS 31.250,00 29.897,67
640000001 Nominas 30.000,00 28.872,48
640000002 Otros Gastos de Personal 1.250,00 1.025,19
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA | 9.250,00 9.064,83
EMPRESA
642000001 Seguros Sociales 9.250,00 9.064,83
649 OTROS GASTOS SOCIALES 6.500,00 5.676,69
649000001 Fiesta Patronal 5.000,00 4.320,94
649000002 Otros Gastos 1.500,00 1.355,75
650 AYUDAS MONETARIAS 500,00 265,00
652000002 Entidades - Asociaciones 500,00 265,00
653 GASTOS ESTATUTARIOS 6.500,00 6.027,32
653000001 Descuentos Cuotas - Aportacion Parte 6.500,00 6.027,32
Proporcional
65410 REEMBOLSOS GASTOS DEL 3.750,00 3.035,80
ORGANO DE GOBIERNO
654100001 Gastos Presidencia 1.750,00 1.387,93
654100002 Gastos Miembros de Junta 2.000,00 1.647,87
678 GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00
678000001 Gastos Extraordinarios 0,00 0,00
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 200,00 0,00
INTANGIBLE
680000001 Amortizacion Programas de Informatica 200,00 0,00
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 21.000,00 19.462,84
MATERIAL
681100001 Amortizacion Locales Almogavares 2.000,00 1.769,53
681200001 Amortizacion Instalaciones Almogavares 14.500,00 14.266,81
681400001 Amortizacion Equipos de Medida 4.500,00 3.426,50
681600001 Amortizacion Mobiliario 0,00 0,00
681600002 Amortizacion Equipos de Audiovision 0,00 0,00
681600003 Amortizacion Maquinas de Oficina 0,00 0,00
681600004 Amortizacién Electrodomésticos 0,00 0,00
681700001 Amortizacién Equipos de Informatica 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 138.000,00 118.464,35
INGRESOS |
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 1.000,00 945,00
705000001 Ingresos Cursos de Formacion 1.000,00 945,00
720 CUOTAS DE COLEGIADOS 53.000,00 52.813,25
720000003 Cuotas Colegiales Huesca 53.000,00 52.813,25
721 DERECHOS DE VISADO 83.500,00 96.190,02

_____________________________________________________________________________________________|
COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 175



COGITIAR

Aragan
721000001 Derechos de Visado en Huesca 83.000,00 96.168,77
721000003 Informes Idoneidad y Calidad 0,00 0,00
721000008 Derechos de Visado en Zaragoza 500,00 21,25
752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 500,00 450,75
752000001 Alquiler Aparatos de Medida 500,00 450,75
755 INGRESOS POR SERVICIOS AL 0,00 165,00
PERSONAL
755000001 Inscripciones Actividades Culturales 0,00 165,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 138.000,00 150.564,02

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 138.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 138.000,00
DIFERENCIA 0,00
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10.2 Informe de auditoria

AUDITORES

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE ARAGON

EJERCICIO 2019

AUDITORES-CENSORES JURADOS DE CUENTAS Lol
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON
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I- INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES.

A los Srs. componentes de la Junta de Gobierno del “ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON™.

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas del *ILUSTRE COLEGLO OFICIAL
DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON™, gue comprenden cl
Balance de situacién abreviado a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de Pérdidas y Ganancias
~oanbreyiada ¥ la Memoaria abreviada, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.
o Ty &
{%"g“r* CAEN NUESTRA OPINION, las coentas anuales adjuntas expresan, en todos los
1 ¢l \significativos, la imagen ficl del Patrimonio y de la siuacién financiera de
ll'-.[:ﬂF COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
joir ARAGON" a 31 de diciembre de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al
"'"'i:jﬁ'yfﬁltﬂ.-,jm'“md“ en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacion
-, fiingdita que resulta de aplicacion, que se identifica en la nota dos de la memoria y, en

Y pa lar, con los principios ¥ criterios contables contenidos en el mismo,

Fundamento de la opinidn

Hemos levado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la actividad de auditoris de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la seceion Responsabilidades del
auditor en relacion con la anditoria de las cuentas anuales de nuestro informe,

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia. que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espaiia segim o exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
En este sentido, no hemos prestade servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurride situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
pormativa reguladora, havan afectado a la necesaria independencia de modo que se hava visto
comprometida.

Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente v adecuada para nuestra opinion.

DELTA AUCHTORES. 8.1, - O 1 F B8040 - Tescrin on of Reg Mercantil de Eiragozi. T, 20487 L0 F 1605 & H 2-32074
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Aspectos mis relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreceion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anvales del periedo actual. Estos riesgos han
sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto. v en la
formacion de nuestra opinién sobre éstos, ¥ no expresamos una opinion por separado sobre
€305 tiesgos.

En este ¢jercicio hemos determinado, segin los hechos v las circunstancias de la
entidad v de la auditoria, que no hay cuestiones clave de la auditoria que se deban comunicar
en nuestre informe.

Responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno en relacidn con las
cuentas anuales

U os miembros de la Junia de Gobierno son respomsables de formular las Cuentas

“ailiuntas, en modelo abreviado, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio,

flhcion financiera y del resultado del “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
FROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON", de conformidad con el

E Lative de informacién financiers aplicable a la entidad en Espafa v del control
_interne gy han considerado necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres
L‘Eiiﬁggcé@:ciﬁn material, debida a fraude o error,

En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros de la Junta de Cobierno son
responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cucstiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando ¢l principio contable de empresa en funcionamicnto excepto si los
miembros de la Junta de Gobierno tienen intencidn de liguidar la entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la aunditoria de Ias cuentas
anuales

Muestros ohietivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales ¢n
su conjunto estdn libres de incorreccion material. debida a fraude o error, ¥ emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria vigente en Espaiia siempre detecte una incorreceion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales s,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influvan en las
decisiones econdmicas que |os usuarios toman basandose en las coentas anuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuesteo juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismao profesional durante toda fa auditoria. También:

e Idemtificamos ¥ valeramos les riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos v aplicamos procedimienios de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente ¥
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El ricsgo de no detectar
una incorreccion material debida a fraude e mis elevado que en ¢l caso de una
incorreceion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas. manifestaciones intencionadmmente errdneas, o
la elusion del control interno,

s  Oblenemos conocimienta del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, ¥ no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

o = Fvaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de
“iks estimaciones contables v la correspondiente informacion revelada por los
>, e

“iembros de la Junta de Gobierno.

-

'f,'nncluimﬂs sobre s es adecuada la wtilizacién, por los miembros de la Junta de
: TO ' Gobierno, del pringipic contable de empresa en funcionamiento v, basdndonos en la
S = " pyidencia de auditoria oblenida. concluimos sobre si exisle o no una incertidumbre
material relacionada eon hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la entidad para cOnLinuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
gue llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, gque expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria,
Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la
Sociedad deje de ser una empresa en funcionamienta,

s  PEvaluamos la presentacion global, la estructura v el contenido de las cuentas
anuales. incluida la informacion revelada, v si las cuentas anuales representan las
transacciones v hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con los miembros de la Junta de Gobierno de la entidad en relacidn
con. entre otras cuestiones. el alcance v el momento de realizacion de la auditoria planificados
v los hallazgos significativos de la auditoriz, asi coma cualquier deficiencia significativa del
control interno gue identifAcamos en el transcursa de la auditoria,

FDO: LUIS CASANOVA GOMEZ
N® ROAC: 15442

En Zaragoes, a veinte de febrero de dos mil veinte.

DELTA AUDITORES S.L., firma de Auvditores-Censores Jurados de Cuentas,
domiciliada en Av. Juan Carlos 1, namero 45, 1° D, con distrito postal 30,009 de Faragoza.
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R,O.A.C.) del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (1.C.A.C.) con el nimero 81 481.
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A BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019 DEL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE

ARAGON.
T - e :
ACT
e MEMOR 2018 2018
Bu- ACTIVO NO CORRIENTE 200543785 1.600.345,02
L= Inmavilizado Intangilals &1 -6 5.4TH S8 10.542.82
| - Apdicacones inlormatioas 547858 10.542 82
IL- Inmovilizade Material 435 1,374, 806,22 1.144,565,63
1. -Taranas y Constnicciones 1ATT Bd3,57 | 103067267
2 -Instalaciones 1Eonicas TH 260,14 B9.360,45
a.-Litinaje 10.E04, 24 11.897147
4. -Mabiliaric g.4168.81 A GAGO3
5 -Equipns para procesos ifarmackin 4.282 .26 199011
I8, Bignes dal patrimonbo Mstarlco 4.3-7 30,523,086 10.203,08
1.« Fondo de bibliolaca AN523 06 30293 06
e,
Wrlnversiones financlaras a large plazo A -82 694.629,59) 410.083.53
AN
g .. kﬁ\li-ma par impuasts diferide 45-122 | 1388908
6. ACTIVO CORRIENTE 3.932.615,82| $.098.694.70|
W (T pdatencias 458 2.581,88 5.252,38
F Brticulas 21z7 02 A4.526,01
- Material oficing 453,968 728,37
il.- Us uarios y otros deudores de la actividad propia 4.4-82 21435488 18.096,15
1.- Calegiados 104 21435486 18.018.16
liL.- Daudores comarc. ¥ ofras cts. a cobrar 4.4-832 1742977 30.59715
1.~ Clientes 101 3,561,680 3.201,00
2.- Deudores varos L1 4.001,72 17.526.00
.- Oiras aréditos con las Admin, Publicas 134 B.EGE.AS G.HEE, 15
lil.- Inveerslonasen emp, grupo ¥ asac. corlo plaza 182 16,673 .46 2.559,92
1,- Otros acthos financlemns 16673 46 2.550.92
.= Invarslenes financieras a corto plazo 4.4 .82 2.R07.591,49) 2.449.021,18
.- Imerskones financiernas 2 B07.A50 401 2.445.223,18
2 - Oires activos financienos £33 00 748,00
V.- Efectivo y otros actives Houldos equivalentes 10.2 1.266.611.37) 1.393.245.94
i - Temorerid 1. 266,611,537 1.3%3.245,04
- 1
TOTAL AGTIVO (A=E) | 5.0928.053,67| 5.508.030,72
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WOTAS
(i ,
ATRIMONIG NETO ¥ PASIVD NS 2048 2018

[A.- PATRIMONIO NETO 5.B0,063,08] _5.447.318,5|

1) Fondos propios 1 .ADA.0GI0E| 5A47.310,56

I.- Fonda social A 736,928,258 473627424

il.- Resonms 038031 67692947

|- Reseréad woluntanas 16.533,37 18.529.37

2 .- Rmmanaria E03 B0 B GEDADD 1D

iil.- Reaultada del ¢jercicio 2 AEE.T44,52 34,114,865

B.- PASIVO CORRIENTE 133,980,454 60.721,16|

“47,- Deudas con emprasas dal grupo y as0c. a corto plaze |44 .410-8.2 3.542,52 LT57 .00

Y 18,1

I Rereedores comorsiales y 0iFas cuentas a pagar 44.82 130.448,07|  57.984,18

:'_1,i Aoraedores varios 20 EOB,70 2174814

— LA Pasivos por imguesio comente 13 56.431,36 .

- % Otras deudas con las Admin. Public 12 54,475,010 35.684,02
._'_'.":.'_. Anlicipos da clienles A5 0D 328,00
S [ _TOTAL PATRINGNIO NETO Y PASIVO (A+B) 5.930.083,67| 5.508,03872|
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B- CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL
LIERCICIO TERMINADO FEL 31 DE DICIEMBRE DE 201% DEL
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON.

I NOTAS | (Db} Habar | (Debe) Habar
RE 3 MEMORIA 2,019 Zaria
A) DPERACIONES COMTINUADAS
1_- Ingresas do 13 eatdad por actividad propia 107 B FET 855, 549,59
&) Cualas da usismnos ¥ colegados 34X B4, T 257, GE1 00
by Derachios de dsado 731 842,56  B0A.480.E5
2.- Vontas y otros ingresaes ardinarios de [8 aclividad 50,746,35 A6, 359,00
a) Prestacion 88 sendchos N8 FAS A5 4. 358,00/
3.- Aprovigionamiantos {2.537,24) {1.002,51)
a) Dhelarion . da mercadesizs a (2507, 24) 1002, 51)
4.- Otros ingresos de pxplotacidn BI.TET, 02 AR.218 44
a) Ingresos accesonos y otras de gesiidn comenle 15.2 G apa 24 R N1
b} Subnenciones de éaxplotacion 4917 842,74 #6811, 87
- Gastos da personal 48-184 | (3268.57319)| (2TELTO16)
ySualdes, salarios y aneibdoy (PRAEA0,06)  (208531,63)
\ Cangers socisles (50 R, 1) {68.138,53)
{n|
/{8 Dtros gastos de explotacidn 4.4 - 151 [552.504,00) (608.724,69) |
£ 1| Sanicies axlanores (480 548, 04]1 (406447 400
P 22 B Tribatos | (re10nTs))  (19.574.00)
Ty TR R ) Caros gastos oo pesbdn comana [BA906. 78 (O3 IT
7.- Dotagiones para amorlizac. de inmovilizada 51-61 (44, 977,64} (4644208}
B.. Oires resultados 152 3,241,180 (6. 385,00)
5.1} RESLULTADO DE EXPLOTACION 45.707 420  132891,78
.- Ingrosos financiaias 65663, T1 BTe442
a) Dz walores negos. y oiros instrum, financ B.563.71 G704 42
10.- Gastos Tnancioros - (7685, 89)
A} Por deidan con ieroenos — {7.665,80)
14.- Variaeldn do valor razonablo an instrum, financ, a3 178.673,61, (109.785,15)
a} De valares napoc. v obios nstrum. firane 1TE AT &1 109.785.15]
12.. Deterioro y rido. por @najenac, de Instnem. fnane. B, 376,08 (1.259,30)
A.2) RESULTADD FINANCIERD 180.013,36)  (112.638,92)
A3~ RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS 43 520,90 20.254,87
13- Impuesto sobre Socladades 46-131 | [79.776,3E} 13,65%,58
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO 3 358, 744,62 34.114,85
| =1
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C- MEMORIA DEL EJERCICIO 2019 DEL ILUSTRE COLEGLO
OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON.

NOTA UNGQ: ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS THECNICOS

INDUSTRIALES DI ARAGON™, con C.1LF, Q-507T0002-1, vs yna Lorporacian Cificial de

derecho piblico, regida por los Estatulos Cicnorales del Consejo General de los Colegios

Ohficiales de Peritos e Ingenieros Téenicos Dndustrinles, aprobudos par 1., 331/7% de 11 de

enero {BO.E. 0* 49 de 26 de febrero de [979), por su propio Reglamenta y por 12 Ley do
) Profesionnles.

Tistie ol damitilio social en el P Maria Agustin 4-6; offcing 17, S0.004 Zaragor,

La Junta de Gobierno def Nustre Colegio Oficial de Ingenieros Téenicos Industriales
de Aragdn, presenla sus cugnles anuales bajo el mateo normativo de informacion finanoier
aplicable a csta enticad sin animi de luero, que viene determinad por los aspecios contenidos
il los punios que s cxponen 4 oontintEsion:

2, 1.= fimagen fiel

Fl Colegin Oficial, ha preparado las cuentas anuales de este ejercicio en modeln
abeeviado, formadas por Halance, Cucnta de Resuliados y Memoria, o partin de los regislios
contahles instrumentsdos bajo of sistema metodoldgico del Plan Gieneral de Contabilidad
Espaiicl aprobade por Real Decreto 1514/2.007 de 16 de noviembre, ¥y sus modificaciones
prsteriores, y adaptado « las Entidades sin fites die lucro aprobudo por BT 149142011 de
24 de octubre, por el que so aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad @ las entidades sin fines lucratives y el mesdelo del plan de actuacion de las
entidades sin fines de luero, las Resoluciones de 20 de maczo de 2013, del ICAC, por las
que s apruckan ¢l Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de
Contabilidad de pequefias ¥ medianas entidades. sin fines lucrativas, en todo ko ne

modifieads especificaments por fas normas anleriores, gers de aplicacion ¢l Real Decreto
15142007, por el que se aprucba ef Plan Cieneral die Contalilidad. |
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2.2- Principtos contalies

Fl Calegio Oficial, ha aplicado lodos los principios contables establecidos por b
normativa legal vigente y no se han aplicads atros peineipios contables no obligatorias,

2.3.- Organizaciin confable ¢ fnformacidn econdmico-finuncicr

El eantral interno de los movimicnte econdmica-financieros de s actividad de la
Corporacion, estd instrumentado o través de un precedimiento informeatico esténdar,
Hevada con un ordenadar propia, por medio del cual s¢ construyen los registros contables
a diversos niveles de informacion, y los estados contables de estus cueilas anuales, que
quedan formuladas tal come ks esteblece con cardcter ohligatorio of Plan General de
Contabilidad Espaiiol, sprobado por Real Degreto 15142007 de 16 de noviembre, y sus
- madifieaciones posteriores, y en la adaptacion a lns Entidades sin fines de luete, aprobada

e B, 1491/201 | de 24 de oetubre, con ohieto de aportar una informacion adecuada y
siljciente a los micmbros de este § ‘olegio Oficial en su Asnmbles anual.

- Compeacion de ln finfermaciin

Se han uplicada los eriterios de valoracion en ¢l Balanee de situacion y Cuentla de
resultados requeridos con cardcter general en las normas de adaptacion a lns entidades sin
lines de luero aprobadas por Real Decreta 149172011 de 24 de oelubre, complementanda
toddor bo dispuesto en ol vigente Plan Generel de Contabilidad sprobade por Real Decrelo
1.514/2.007 de 16 de noviembre, y sus modificaciones posteriores,, no habiendo ninguna
paedit excepeional que justifique la madificacion de b estruetura del balance v de la cuents
de resultados del eiercicio anteior,

2.5.- Flomenios recogiites e varfas partiday

Mo existe ningdn elemento parimonisl recogido en diversas partidas del Balance.

2.6 Cavrhins en critevios contables,

En este efercicio no s¢ ha produgido ningdn eambico o los criterios eontables,
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2. 7= Corveccidn de errores,

Iim este ejercicio no se ha producido ningune comrecciin par ervores cometidos en
gjercicios anlerioves.

NOTA TRES: EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Aol Andilivis de fas paviidas del Excedente

= Do, Fl execedente del gjercicie, se configora en su lolidad por la diferencia entre los
y .,;;_* & 5ngl-.. sos y los gastos de ln actividad propis.
PR f a
iz __‘;5‘...'4.
Iy N [
&7 s -
| H _;-C.' all . y
= 4|8~ Propuesta de aplicacidn del Excedente
W el - |

¥ En este gjercicia scondmico y en el anterior, la cucnta de resuliados, presents un
———=Tiycedente que Ta Junta de Gobierne propene en su Asamble anual la aplicacitn siguicnte:

BASE DE REPARTD Ljereicio 2019 Ejercicio 2018
Eacedente del gjercicin 3540.744,52 34.1 14,85
Total a vepartir 356.744,52 3411485 i

MNSTRIBUCION PROPUESTA

A Remarente 336.744,52 34.114,85
- Tatal aplicadn 356.744,52 T 3411485
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NOTA CUATRO: NORMAS DE REGISTRO ¥ YALORACION

Los criterios e registro y valoracion aplicmlos contablemente en lag distintas partidos
diel balunce, son los requeridos con cardeter general en la adaplacion a las Entidades sin lines
de luera y en el vigente Plan General de Contabilidad y, en conereto, respecto de las partidas
aue requicre el modela de memoria abreviada de dichos cugrpos normativas, las siguientes:

4. 4= tmavilizade fitangible

Las cuentas que se acapen bajo este subgrupo del balance lun side capitalizados v

e amortizadis o swnendus ¥ aplicadas s correcciones valorativas por deterioro sepin el

PR S siguionte detalle:
oy, 10,

e I

-#F"}:‘: i Cueilay ___Caplratizucidn Criterin Amariic. Y anual ¥ "““-"_|
tb:" AptiGtisanes [njonmaticns Coste ihe ackpuisieshil Linenl 3 vl imicial 2% en | wins
e o |
i

/
4, 2.~ Enmmovilizade mratevinl

Las cuentas recopidas bajo este subgrupo del balance han sido capitalizadas,
amoitizadas o saneadas, aplicadas las correcciones valorativas o deterioro v reversion

sepin el detalle siguiente:

Luentnx _ Capit lizaeli {.'n'[rn'n Adsrtie o ummil y il
Terrering Crnle de ndiuistilin Mo sz mporia o
Canstroceionies Coste do adquisleibn Lineal of vabor coate eo Rieiin vids dtil P en A0 uitos
Instnluciones Témicns Coste de mlgoisielbn Taneal & salir coste er Guwkie vidz kil 2% en 5 afos
Urillafe “aske de nibguisiciim Lineal =" valor cosle en funcian vids nnl 20reon 3 ahns
aabilinrio Cusde de nibquisicsni Lineul 5 valie coste en Tusciin vida 621 12% en 833 uflos
Eijuslpos procesa liwisineitn __ Coste die odquisician_ Lineal st valor sugle £n Tumwiim vl 211 5% e 4 alis

4. 3.- Blenes del patrimenio hisidrico

La cucnita del Fondo de Bibliotecs contenida bajo este subgrupo del Balance es
capitalizada y activada por su inversitn anuel ol coste de adguisicion no efectidndose
amartizaciones ni correcciones valorativas
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&= Creditas y débites de fa aetividud propia

Los citerios de valoracion aplicades oo los oréditos ¥ débites generados por ln
aetividad propia de cste entidad, ¥ los sepuidos para calcular en bu easo las eorreceiones
valorativas, son fos sighicnles:

a) Créditos

Los créditoy gue fipuran en Balance comosponden i cuotas de Caolegiados,
Clientes, Deudores varios ¥  Administrsciones Pablicas. v saldos con la
Asociacion de Ingenieros, con vencimiento infedor al afio, ¥ sin interds

contractual, estanda valorados por su valar nominal.

Cuanda se produce deteriore de valor motivada por la insolvencia de deudores, so
somete & la correccidn valorativa correspandiente reconociénduse coma gasto en
la Cuenta de Pérdidas v Ganancias, por la diferencia entre el valar en librus y el
valor actual de los fujos de electivo lalueos.

Las bujas de los créditos no comerciales se registran comtablemente gn el momento
N T e 2 de su cancelacion.

b} Twversiones financieras

|.as inversiones fnancierns a lorgo plezo que Gzuran oo halanee correspanden
iiversiones manlenidas hasta el veneimiento correspondiente u Derechos por
reembalso di contralos de segurcs ¥ cstdn vulorados por sy coste amontizade, los
intereses devengados al elerre del ejercicio se han Hnpitadn en 1o Cuentn de

resultadns

| ns inversiones finoncieras a corto plazo que figuran en balance corresponden a
petivos financicros mantenidos para negociar correspondientes o inversiones en
fondos v estin valorados por su valor razenable, que constituye ¢l precio de
mercado y cuyes cambios de valor al cierre del eioreicio s¢ han impulado oo la
Cuenta de resultados,

Las bajas de los activos financieros se registran contablements en ¢l momento de
su vents o reembalso.
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¢ Oirod activos [stnciers

Las oiras selivos Tinancieros que Miguran en Balance en ol gjercicio corresponden
al saldo de Loteria de Mavidad con veneimienio inferior ol alio y esta valotido por
sut valor razanahle, que s coingideme con el valor nominal de T fransucoiGn,

Loz bujas de estos actives linuncicros s registran contablemenie e el momento
de su caneelacion,

d} Iitos

Corresponden a8 dendas a cota plazo con Acreedores Varles, Anticipas de
Clientes v Adininistraciones Piblicas, con vencimientos inferiores al aio, sin
iteres comraetual, estindo valoradas o valoe sazonable, queé ¢s coinuidente con su
importe nominal

e

,,_-1'."'—‘_—-"4‘4 ; * Las bajas de estos pasivos inancicros a gorio pluzs se reghstmn conlablemente en
[f =) gl momento de su vencimienie,
{5 i
& T
{|out p
| == - =

'._ - L ak 3

b /5.~ Existencius

e o /

il

Las cuentas de articulos que recogen las existencias dr insignias, placas y libios de
incidencias y Grdencs, asi como | de material de oficing, estin valoradas al coste de
adguisicion,

Las carreceiones valoralivas necesarias pari disminuir ¢l valor de kas existencins a
su valor neto realizahle Se recondcen como un gasto en lix cuenia de pérdidas y ganancias.

.6 Dmpriewto solive benficiog

La setivided principal de este Colegio de Ingenieros estd exena del fmpuesio de
Sociedades, pera habiendo realizado actividades mescantiles no exentas (alquiler de
uparates o colegiados ¢ ingresos [inancieros]), ha sido preciso realizar la Rguidacion de
dicho Impuesto por los ingresas de dicha wetividad, sepdn la nommativa del Texto refundido
de |a ley del Impuesto de Sociedades y su contabilizacion seg(n la nonmativa del Plan
General de Comtabilidad Espafiol.

En-el Aclive no corriente del Balance estdn registeados I aclivos por impuesto
diferido corespendientes a criditos fiscales penerados en liquidaciones fiscales por
péididas fiscales pendicntes de campensar en gjereicios posteriores,
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A, 7= Dngrresas p Crastos

Los ingresos colegiules por cuslas y cursos del glercicio estin valordas por su
imperte nominal gin ineluirel LV.AL v los de visedos y artepdamientos por-el fmpone de
realizacion v su corespendiente LV.AL repereutido ha sido pegistrado en s cleni
cottespondiente de Hacienda Miblica LV A repercutida.

l.os pastos se ban registado por el impone efective devengada, Tlevando el LV AL
soportado en los easos procedentes en su cuentn comespondienie de Haciendn Piiblica
[ACGA, soportado, pare su lquidacidn mediante regla de proreata, y las retenciones por
LILEF, o por Sepuridad Sacinl @ carpo de los tenbajodores o fas cuentes correspamlientes
die Organismos Poblicos.

Todas fas partides de ingresos y gestos registradas en contabilidad por cumplir los
e criterios de reconocimients s¢ han imputado bajo los principios de devengo ¥ de no
b Compensacion.

o El criterio seguido para registear ¢f cogte de los gastos de personal se ha hasado en
@l piincipio de devengo de todas las relribuciones sutisfechas al pecsonal, con
independencia de s forma o conceplo; de lns cuotas de ln Seguridad Social & carge de ln
entidad ¥ de todos los demds gastos de cardcter social, estando walorados por s imparte
nominal,

4.9 Suhvenciones

Las subwenciones obtenidas por cursos de formacidn, actividades y olrs de
entidades oficiales, universitarias y financieras, se imputan a los resultados del ejercicio
por ¢l misme imparte de la concesidn de la subvericion.

4.1 Transacciones antre parfes vinciladas

La cuenta mantenida con la Asneiacian de Ingenicros incluye el saldo pendicule de
las cuntas
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NOFTA CINCO: INMOVILIZADO MATERIAL

La composician de este subgrupo del balance ¥ el movirmicnto hahido durante esic
gjereieio en las diglintas cuentas es el siguiente!

S0 Aneilists del movimicito duranie ef gferelcin

it} Duversiones

Efeegicio 2019

| Cuentas Sdo, leicipl  Adilsiciunes Trnsgesas Bajas Slo, Fiaal
) e HE 11820 415,296 010 =t s 55041521
i pluETinines 65105122 A4, T N e —— 655,22
o, '|I5‘=b_l‘| ees Téenicas 320 40T =ss s ass 20 .0R0, 7R
i 43,154, 15 (KT 07,161,273
| 1#2.325,64 2305, s 1%4,731,34
Lig |i|:i‘r5.-,'i-.mu::m infiarmeeschin A, 2T 00 299161 - ans &5, 2051
I mll Tal LTARATH 16035430 — 190933329

Flergivin JUIA

L. Cugntas Sdo, Injeind  Adquisicionesd  Trospasas Bajas S, Funal

Lemenos A5 11021 - = 44511921
{onaLiuociones 65195122 - G51.550,22
lnatutiekines Téenicns T2LOR0,TR -— 320090, TH
Ltillage W15, 15 - - 03, 194,15
o laiiario 17833338 4,002, 36 - 182035,
Eopuipus procesa informeaion 5, 795 42 502,48 - e 3, 2F7,90
[t ‘Taital 1.735.474,146 4.504,74 — = 1LTIOTRS0

a-1} Tevrenoy p Constraceiones

Recogen estas dos cuenlas el valor de los lacales adguiridos en propiedad en P
Matla Apustin, 4-6 y O Almoegivares 3, par el Colegio de Aragén, con desting a Sede
Sacial.
-2 Tstalaciones

Recope esta cuenta el importe de las instalaciones fijas efectuadas en los lucales de
la Delegacidn del Colegio.
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u-3) Bivwes wmebles

Se repogen en estas cuentas el importe de las nversiones efecluadas en clementos
no fjos del Inmovilizado, los cusdes son Utillije. Mobiliaria ¥ Equipas proceso de
Informetica.

) Anarifzaciomes

Frgreicin 2008

Amnrt, A, Viurdachi del l:jl-'r.l.:ltlﬂn . At ASum, |
Cuenins Tmicial Thituciames Ajuates Tinjas ) Flnal
Cansdlrccines (e YR {13039, - - (TA25E)
Insinlscmnes Téenivas (231, 720,33) {16 1031) - (24T H20,64)
ALdlajc (RL M) [5054,210 - {HE 5B
.11;; {173 00065 232237 - — (17531241}
JSahpe. infoimseion (290934 (2097,81) - (45.007,25)
T Sl FUSA13,27)  (BO1IHE0) — — (634.527,07)]
o A3k T
\:{:.' \I Ejgrcicio 2018
riim =it Aanurl Agwm, Variaciin ded ejercicio Adnad't, Acum.
Lnpeiard '-i::u'plpulm. laiieial Iingsrinnes Ajusies Bajas Finnl
e | Copst s 153,351 40} {13,000, 05) = = {16 3500 51
by | P eiiies Téemieas (213.420,02) 116, 100,31) — BT
== B (TEOE540 16.217.28) e (&1, 303 6X)
mAabiliario {1 A5H,35) FENEl Y] - [N R
Fopipsiss feoe, in lomucihn (0802 L2047, 343 . -- (A2 KI5
Total (554.077.50) (4043567} e (RO5.A413.27)

5.2~ Informaciin adiciomal

) Inforimacidn de cardeter Susfantive

Lios bienes del mmaovilizado estin asegurados por riegos de responsabilidad civil,
miiltiriesge v dafos.

i) Bajas del fnmavilizado meterial

En este gjercicio y en el anterior i se han dada de baja elementos del inmoyvilizada

material
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ER IngEnieria

NOTA SEIS: INMOVILIZADO INTANGIRLE

| composicion de este subgrupo del balanee y ol movimienta habido durane este
iercicio en lus distintas cuentes es el siguiente:

bt Andlisis del mevindento divanie of ejereicio,

) Fversiomes

Fiercicto g

Ll e Cupnizs Salo, Dibcial  Adgesickmes  Traspasos Baifas T Sdi Final
A (spcioes infanuatcus FTEEIN] - s 21 315310
= Tiad 31.531.09 = - 353109

Ejepeicto 200 §:

- Cueniss Sabo Iniclal  Adkpuisiciones  Traspasos Bajns S, Final
Apficnciones iilformitius 3128358 247,11 e e 31531 {15
Tatal 31128398 24701 .- 31,531,09]

Ii) Amoitizaciones

Efergicio 2018:

Aot e, Varlacion del ejercicin Amart. Acum,
Cuchtns lmbedal DNutackimes Ajusies Biajis Fimal
Aplicaciones i firmdtizas (20.988,27) {5.063.54) -— - (36052, | TH
"Fodal {Z008827) (50463 54) - - (2605211}

Fferciciy 200 8:

Amort. A, Variacian del ejercicio Ananrd. Acans
Cuenizs Rinlciat Ditaciomes Ajusies khajas Fimal
Aplicaciones mloonnilicas [15980.96) (500730} ces == (LURRET)
Total (15,980,046} |'_5.I1I3?..5I i EX7 - (20.088,2T)
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6.2, Daaforcneircicin auffciomed,
a) Bajuy del inmovilizada intoagible
En este gjercicio y en el anterior no se hin by dhe D ebemienios del inmovilizda
intangibde
MOTA SIETE: BIENES NDEL PATRIMONTO HISTORICO
El muovimiento hahide dursnle este ejercicio ha sido como siguc:
2 ey '3?:"{-' Anilisiy del movimienio duvante of gfercicio.
Hes * f'::- |
> W 7
| - h v ]
Vol ) i) fnversiones
5'-‘='fr_'.l'|:'.'cfr’1 2019;
Salde dnlcial — \-'nrjm:.imulcl Sereiaie Sabn  fienl
Cnentas Altas [rrspasis Bajus
Fanda de Blistccn 2300 230,00 o 30523,
Todal L2033 06 13000 —_— 52306
Eigreieio 2008;
= - & I.
Salehe inieial vﬂnx_mﬂ gt ercieh Salda  Final
| Cuentas Altas 1 i oes s o8 [LETHES
Fonda de Bbliotecn 30233506 = - 31295, 1
Tratal 3h23E040 - 30,2093 06

_____________________________________________________________________________________________|
200
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NOTA OCTIO: INSTRUMENTOS FINANCIEROS

8.4,- fformacian genvral.

Lias instrumentos Gnancieros definidos on csta entidad estdn incluidos en las siguicntes

clases:

) Aetives financiros

- Criditos,

- Activos linancieros mantenidos par negociar.
- Oros activos finuncieros,

) Pasives fTnancieros

[éhitos

) Activers flnancieros
- Clies listr finangierad f laige plare ]
S | nstrumenin b Valnret represemiativay de ded | Craditon, Derkvadiey Dims
Nias =% L fatrinsnsia . - i Ttal
. Cwepaviay Fj 2 Ej. 2018 B, 2019 1. kA El.2i% Ej. W1& E. 2019 K. 1%
i, pan bem i i vl - —! G020 50 410,083 58 e =  andn2e AR ANILARE AT
Tirtal E —]  eed&¥050 AN, 083,53 s = 0oL 629,55 FILEERE]
e S Clases Instrimsentos finaeicris u carln phio = i =
T st rramentius de i vimonis \.l'ﬂnr:luwp!:lhllﬂ.l'r’lll Cranlitiis, Derresdig ¥ tilras
e deuila al Tzl
Fr e e N 7 T I P TTT Wi ool | §j.2044 | 2009 ¥ 200N B0 | . E0IH
Prisianios ¥ pariidas o
|enls ur aes = == — 28, H0 47 AN TAT1E 2R OH%4T 3. T4, 5
|« Usbis  clistitey I o - =) 4GHTIE _ELIIMES] 24947, 75 T E1503
&_rus Deions - 3 - o T el 17 538,00 il‘rﬂl.'.l’l (et Wil
Al ves 3 valus crenmalile
jcon cambios en rpguliados LO0TA8040] LA4%IINE6 — == o ann 1.E07.35040]) 1445 2E8 16
~ Mantenidin: pan nagngin LA07.358,40 3408 333, k0 = | 2.0735840] LAIE2INLG
1 irus netives Mimaneicros T - - s 3100 Tan0 A%, TUH 00
“Fatal ].lid]'l__'ii'}.l"l‘l ].-I-I:H.E_IJ_JF. . ']'Q.SII,-I_-J_ W45 15 1436 080,94 | 2457 TR ,E]
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I

b Activas financieray pantenidig puri thesgriedane, wiforados o valer eagomable
e coamling e o cwentia de vesiliadoes

En gl Batance Gguren los detivos sipuientes:

Fjercicio 2009

| Vilor vasnnalile
Ative Viglur & clerre | Variacion en| Yaripdas |Valora deres
valor bictst] gt | ebefercivin | nemmainda | 3 2
Aces., BEVA 4208140 1351138 Lo 53] 117.707.68) 15 973,

s, Telofonies 20 )T 62 12,542,534 (Lo Lyl (1537 0K) [[RETT
Foudo [THTREALA PLUSFL 004710203 | T AR, TS 17280600  33Aw383] 223150057 409,779,312
i |bercaja B 5.0 110 | 4675501 E 131,550,010 Wirand 8] (1iTela s (120556, 0} —
v ll-nr:algﬂvnaﬂ.n.r.rlME-IHD'-‘IIH 193,502, 04 LS (40.960.0400] (41 A9 IRY 152 SOCLT6
Tk TEHCARA PIXT D FLES Fi0 146041 (LS ] 10 (e, TR ). T8, 04 AT 2004 Lol 14
|...:ur=}.:c,.~.MTrm<;| ORI FL LGRS 114,500,080 lalRre ] (ains) A0 (ETALAT) [CRETNE]
RERCAIA BPE ELA 01 46TH 019 137 0 50.0H) (R 1305 Ad] BT 45 TR TSRS T

il (TR ELROEA S1TATE F1OLAATUINIT 11.945,71 46.738:20]  pla 23RN (51.045.71) ot
"mm ﬂ'\_,‘ ALL SFARFIOLG2REMIT T4 A0, 69.505.45]  cRe. BI04 (12090 Y 12 T A1
HIMH 135 1 0147 Q8083 71.100,00 TI 698,661 (19 GEE ] (30 430 65) 51,063 35

ALL CAFS FLOLI0T080413 101 A8 93 THAgLAR] (4631230 (a8 35K 35) 11.980,33

W ERGIRE O 5 B GRE2012 |0, G, 00 ted aasan]  can 726.54)] (53,00 @8] 55.608,94

A RAR AT 1047 195004 e, S HL00 giA7a 8]  [(17.905,00)] (38 60407) 57.R90,95
B LW H G 165746 103 26,499,92 23,313,796 It 860,30 4. 374,34 12, 074, 2
I EMERCEN T ES FL 0L 02362008 20000, 4 2, T4 1 831,14 1,375,235 33,378,329

A DOLAIR FIOL4654 2004 14 500,00k A7 £ 14,51 VR FERLE) 40, 350,30 789 0,50

i 14 DEYIDESDO FI 014682400 & 42,500,006 42.392.59] (41.202.59) (42,500,000 =ui

P B0 ELIROPEAN SPECIAL LU DAS IR A0.9949,70 16.57960] (o577l (0800 70)
r:,.uM.IMNK ITER FI CLASE CART ERA 2438, 704,00 238 366,50 4. HB0, AL 547,74 246247, 74
I:l-'TIJRﬂ -:|-|r_ur| DUREATION BOEHD 02 EREN T 23R 10X, 47 LIELTT SR A4 240 3RZ 0|
LELT S L DLOAT MG RAT TFC (B 1441 40 M1 [ECNTEED] TR I 11106, 53]
CAIX ADANE SELECCION RETORMO ABSOLUT O 1401, e, i) 17, 454,28 14,045 80 7,959.87 118.739.87
CALMARARE SELECCHIN TEMDBENCIAS 4, 100,00 AN T8 HA (1567, 70] (1104781 41,0508
1p3 CRLORAL FOCTIS1A 30,066, 58 EFTEAT I EEIERDD BT
OO M EW PERSP ECT | VE 384530 1ASH, 1] (19 ASK Y] (RE.84533)
CALRANANE MOMET ARID WEMIMIFRNT O e RRCE A3 20NO7 B 765,10 [EEILED] | 1500517
CAMIEL AN T-EQUINTTES EUROP [TRIEEE 4209527 (v eI AR (IR ATh.G4) [[ETEEL
St ASLA PACITEC EOY-LAELR 19.505,11 ponss 9]  (20.0s5330W (19.505,11) -
BNY MELLON LMERGIHNG MARKETS L BT . EERE d2LIT 30, 944.35)
Fauily Caixabaik DWS INVEST-TO 1. 70823 . 70,27 T2 18484, 52
Faeds Caixubank SPA fapnn ELYL 1003581 - 153,23 2323 L1} 2849, 04
Foady Caixabaitk Renta Fija D 4006501 —- (35437 (33437 3071060
Fonda 13ERC AP HIGH YIELD ESQ 3090k O] — 161,35 182,15 31.B65
Fongk THERC DRIET IVO X016 11 TG00, 00 — I535T 153,57 I 952.5T
Famby |BERCFIDELITY LU0 1204 JEA0,00 — pE el LrALAT 31313137
L60,461,97] 3.440.223,04] (2911880 (158 103 48] 1,407 350,49
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Eiereivio 2008
) Walor racanshlc
Aeriva y Vakne & elesv | Varineidn vo| Vardeelin | Veler o cicere
Arahar ) Apfian g el ejeroleli | svomslsdi JAaxin

Avcs. BHVA 42,907,496 e T K 2381136
Aocs. Tebefinien 201763 [FETENE IEDEET TSRS [FETERE]
Fanda TNERCATA PLUS F1 O3 THE2034 176,430,758 {3 A2 54) 13T 6y | T2 R6604
Fomdo Theresin B SCGFHLA6TSROLR {5 515,05} (3.305,45 | B4, 15
i Itevgmn OF QR JLF FIO0 B40OTIHT (535,34} L339 2] 195 46250
Fenphy [RERCALA MIXTO F, 15 FlO1d69440] 4 EO Y S0k, D A3 AA T 45.450,70) | G, B3, 300
Fonvin 1HEROCATA TROROLOECH FI 6146791815 0|4 S0, o0 —| (rrakmwiy] (1R AROAL) ot uia iw
Feusdln [ NERCAIA NP R FIA FIO1467%101 9 117.050,00 [1.559,65) {355 05] | X3 400,33
Fawnda TIUACATA TLLIRCH A ST AR FLO L4GTUI007 3174571 —] (500t Ay (ST 46, 718,30
BERCALS ALL STARFLOLGIEEI01] T4.400,00 [ 5574 35) 13074, 555 69,425 45
I T, a0 . [T M@ ) TG
IR ] (RIS (20243341 TH. 251,08
11, 04,08 {8,512 [T 104 315,48}
i, S 060,00 - HAO73 £.27591 [IERER Y]
440 07 — (A 1B, &) {3 184, 18) 23,213, M
A6.000, 04 — {3 255.84 [ARLEN 5] T, TE, 04
34 A500,00 - 1.376,51 F T 31 T RI6.51
500,060 12071y (20741} 4120239
11995, 70 [ENETETE TR N 16, 579,69

TR ELCLASE CATOTERA 245,100 Bk - (733,10 (7530 00y 25E Lt S0 [
HORT DEIRAT IO BROND D2 230,00 T BT 2T BEAY
DEUTSCHE FLOATISNG AT LFC (ELIRY | 0,4 0 A0 FLAI2AR) (LATR 41N 13918759
CAIXADNANE SELECCHON RETDRNO ABSOLLIT O | 10, E04, 08 — [ENLTRET RN A 107694 28
CalXANAME SELECCION TENDERCIAS ETNTTN T | [EETTNEY IR AR 4871924
e GLOBAL FOCUSLA 29 260,48 -== 41 R ERY [LE LN 2741700
CONEW PERSPECTIVE 2164533 (L iNd2ayl  (3.1Ea33) (LR AE

CALXARANE MONET ARLG KENDIMIENTO 508363 a4 {154,448 B5. 238,07 1
CANDR QUANT -EQUITIES EURDE SH 544,53 wef B GHT XN (L6080 346) LTS5 37
M ASLA PACITIE TOY-FARLIR 9305, 11 . 550,24 550,10 0.055,39
3572210, 70] quasTan| [1oeTes i8] (123088548 244822314

¢} Pasivos financieros.

- L2 |n1-|'.'k[ Instrunssntos flnancieres a
o plia
Do Total
Calegorlns Fj. .00 % Lj. 2018 B 2018 E. 2007
Délitos ¥ partidis @ pegar - 20.506,70]  21.748,04| 20.506.70 21.948,14
- Ixhiios 20,506,70]  X1T4E L4 050600 2074814
= Toml 0506, | 10.74E,14|  20.508,70]  21.748,14
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%
) ClasifTomedch pror vecfmicnios
d.1) Activos Tinancienos
Ejereleie 2019
Venciveicnin mi &
I 2 3 - Mbdes Tatal
enlare
Nemdlaies epmercakes y Wi - AT
st ool A clear’
<[ olegnlns 20,415, 83 1 A5 ES
- Clicribed 135100 1531,
= heacdores vidng 4.0, LT
Emtersinnes finandiens
EmL g ARG - i e 173 AR
= ljpor clivos s Hi & AN
A D T s finamrieras LT A — A - - PR R
i L gy letirees Frignciess 20017, 5040 A5 1.5 540,08
s e T 512,10 32,00
o Lk, A T e . " ST T TR
h; & 3
u o |
ar " I af) ey i
T | Eieveioio 3018
': = Venelibenin poraiss
= e i 1 i 1 Tohi -5 Total
Theutdnpes mamereiales y WIS = - = ETRICAE
olxis cucnias A ool
« Unlegines: 1301815 1301415
< 1. 7% 0 3,200 0
- Danikes vaied 175,00 175
Inveisigaas fnnnc ems 1Eag0E
EEEL TUE L55H - - o= v -
- Difces acthnis 5Am 3092
Imversiones fizamcicras pREILE IR - - AL e == LRSI 60
- Tivers boases. i L4E 6 TR LR T H3A 200 6
- {tens actives 9,00 Wa0a
Tuitl 1490314,13 - dINELR] - - 29001170
.2 Pasivos financieros
Eferginio 208
Vengmaeiti por afies
| T 3 | Ml de 5 Tatak
he s T0A 22 - - - - - 0R4,2L
- AproadoeTs v 1.5070 LS, M
- Cuenia on eleg, Huesca 1258 2
- Anicipns dedioe 3400 150
Futul L4, 2L - s - asi s 41184,12

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019 204



COGITIAR

duadns
da In rama Indusirial, Inganpie

Induatriale Peestan | |-:|:|:|.-|-.- \ .ﬂ.ragﬁn

L]
Fiereioio 2018
wenamiznhy o iine
] i i = i M e & “Toth
Deurkas A3 e - - - pe R KK E]
- Acroatkines vinas 21414 LA
Tt enn Delep | lses 275700 LTI
- Amticyd e elientes \EL (0 13804
Tutal 24033, E4 - - = 24314

8.3~ Informmecin relacionada com la creifa e reswltadox

Los beneficios neios procedentes de lus inversiones Tinancierss mi teniclos hasta ¢l
_ vencimiento han sido en este gjercicio de 4,546,060 € y deunos [senebicios netos de 3,254 .63
A% F en el gjercicio anterior,

o Los tesultados netos procedentes di los actives financieros mantenidos para
= legociar, valorados a valor rzonuble gon cambios en ln cusnia de vezultados han sido on
st ejercicio de unos heneficios de 17887361 € v de unas pérdiday de 109,785,153 € en el
i fercicio anterior.

NOTA NUEVE: EXISTENCIAS

Recoge ¢l saldo de este grupo de halance ¢l imparte de los articulos constitwidos por
insignias, plecas v libros de incidencias y do Ouwdenes, asi coma ¢l material de consumo
inventariablc. todos cllas valorados & preeio de adquisicion, ¥ recogidos en una refacion
inventariada al cierre del giercicio, sin existic wingln tipo de limitacion en su disponibilidad ni
compromiso firme de compra y venta.

En este ejercicio =e ha producido una corteecian valorativa por importe de 2,537,244 €
y en ¢l gjercicio anterior por imparte de LOD2,51 E pars disminuir el valor de lus existencias a
i walor neto relizahle.
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NOTA TMEZ: USUARIOS ¥ OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAR

Fib b= Denncdores

Recoge esta cuenta civsu salda contable, los impories globales de los erédilos rente
i lorceros, derivados de Jos devengos generados en cuemias personales de Jos colegiados y
de deudores por saldos pendientes de liguidar ariginados en ki actividad colegial,

El eontenido de cstas cuentas responde al detalle sipuiente:

a) Cilepfiuitas

Ejercicio 2019 Ejercicio 20018 |
- Saldo inicial 18.018,15 31.443,97 i
- Auimeos 1.172,440,54 1.034 098,01
- Disminuciones 1.169.022,84 1.047.523,83
|':.:3 - Saldo final T 2143585 18.018,15
| e —— e
) reax Devdores
Fjercicio 2009 Ejcrviclo 2014
- Chentes 355190 3.2a1,00
- Deudores varios 4,001.72 I77.528,00
~Total s " 2072900
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ab Cafu

Fil saldo de esta cuentn, recnge el importe del diner fisico ¥ de Iois justificantes por
salidas de efective pendientes de formalizar que existe al cieme de cada ejercicio en |n caja
g ln entidad, que results concordante con ¢l legistro conlable de control ¥ su argueo

documentacio,
P - Tijercicio 201%__|#jercicio 2016
Can Delepaciion de Zaragam 1A% S e T
it Dutbegaicin de Hhiesca 520850 3.3 14, 1 0H
Caji De legocion de Temel AR L0l
Tatal o _ mA7055 _h506,10]

) Bancos, Caemias Corrientes.

El saldn die esta cugnla, recage log importes disponibles al cierre del gjercicioon las
ades financiems siguicnlos:

Findishail Halin SLA2AT  Sulda ATALAE

A 1AL DE0LENSELY R L4 #50, 16
A O BMIE LS HAE.OHG,RD 105,04 1,92
i Col, Dheleg, Temel 330017 206388 286421
CA Flvencagn 453417 A7.52T.H2 23ATLAG
A Eherogin GALT.06 2.520,3% LIS, TiH
i TRERCAJA TIUESCA 13534 163 110,15 165,832, 24
LA |BHILEAL A HILTESE S 1501-20 a% 809,13 581,76
A IBERCALA LIUESCA 360-54 5 R0 551034
A La Clalsa 02006 1S8R (Cad (E L el 421935

Tutal saldo 1.350.540,%2 1386.730,84
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NOTA ONCE: PATRIMONIO KETO

[l movimiento de las distinias cuentas: que componen este subgrupo de Balance
durante este ejerciein ¥ el anterior ha sido o siguient;

Eieveicio 204

Cueiias Sedln, Fimal A b T Dlaminmeiin Sialn. Final
RIGFT RO

Foelos Srcinl $736.274 Al i PR kL
Reservay valumarizs 16, 539,37 -— 1052537
Thensnssile &L, 10 b, | hE A5 ASAA1) AR D
Fxceclente pusitiva 2.01R .0 14,28 - (3.1 14.85) w
|aseedlenic poitd v LOJY T T2 . 154, 7d4,52

Tatal SANT. 3R, 56 TTRIERT] CLLTERNE] S.R0ADGLIE

Efgrgigip 2008,

Cmenias 5y, Final Ammenio [Hsmiinmeiin Haln, Fimal
AAzhT LN
Fotll Sorst FEETETRER 50047 i 430,274,234
uﬁeﬂ}.p; warluaria 165,663, H1 (AT ms;u_xj
¥
mfinente FECR R 231 500,00 (BRI fi0.A00, |
o deme positiva 2017 13150001 12150001
e pritivd LOTH + 11485 - 34.014,85
Tatal ERTERICAL 1M.5753 (237,594, 05) PUTEETT T

a) Fomdo Sacial

Recope esta cugnta de balinee, el valor del neto patrimonial del Colegio Oficial de
Arapdn, cuyn saldo se modifica en virtud de las apartaciones que le proporcionan Jos
excedentes positivos de liquidacidn de presupuestos, traspasados desde la cuenta de
Remanente v las regularizaciones por resulias die ejercicios cerradns,

by Remarente

Recope csta cuentu de bulance, los excedentes positivos y las regularizaciones de
cucitas de ejercicing anteriores y asi como los excedenies del gjercicie anterior aplicados
por acuerdo de la Acamblea anial, repularizindose al eierre de cuentas de cads ejercicio
por las incurridos en prescripeitn de cinco siios con traspaso del saldo resultante a la cuenta
de Fondo Social.
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NOTA DOCE: (VTRAS DEUDAS

Recoue este cpigrle. los importes globales de oy deadas correspondientes a las
obligaciones con Administraciones Fablicns:

121 Oiras denday cost Administenciones Pablficas

) flacienda Piallica, acreedora

Ejercicio 2019 Ejercicin 2O1H
= - HL 1 AL AL A Trimesue 30 848,57 22006 42

i L LE. 1LRPLE: 47 Trimestre o KOS, 94 11.310.81

- 1LP. LS. 5543136
I' ] - Total saldo 105.088,47 3337523
\& e i i
x ST _ B rganisines de it Seguridad Social, aoreedora:
=7 Ejereicio 2019 Elercicio 2018
- Seguridad Socil diciendne 4.817.50 251279
- T'atat sakdo T 4.817,50 T 251279
¢} Total

Ejercicio 20149 Ejercicio 2018
STt Adinine Priblicas 54,475 .01 35 88R.02
- Total saldo T 54.475,01 T 35.888,02
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NOTA TRECE: STTUACION FISCAL

13, 1.~ Dpueesto sabee beneficios,

e farmule quuidilmﬁn el |||'||':||_|L"_l;tl_'| de Socicdudes, [rar Tt actbvicud de :I|t|1ﬁ|';.',I' de
aparatos ¢ Ingresos (inancieros de este Cologio al no estar cxenlas de (ribulacion cn dicha

impuiesto, segin el detalle sipuionts;

Ingresos compuiables

A deducir
Ciastos computabiis
Importe cxcio

Ejercicio 2019

147430807

{1.037.787,07)
{117.785.42)

Ciastos no dedocibles 37000
y AL -.-_‘ -Buse Tmponible Fiscal Previa .'SI-‘-ler;._SI
L O,
B . 1 . - =
% .-b'}i'-' Fhges imponilkes ncgativ. cjevc. anerines {55.439.91)
I: . ‘/r."_l .'_"'_ B
! e Dhsk lmponible Fiscal 263.665,60
...":" - I_.._II
" g ffotn Fiscal del Impuesto Sociedades
X b of Base imponible fiscal G59146,40
=" A deduocir
* Retenciones ¥ pagos & cuenta (1048504}
Cuota o devolverfingresar por impuesta de
sociedades

13.2.= Aetivo por impuesta difevida,

La Entidad presenti une veL incorporada

85.431,36

Ejereicin 2018
60l
(1.085.787,54)

(75.694,78)

(55.439,91)

T (55.439.91)

(9.808, 15}

(9.868,15)

la liquidacion del |mpuesta de Sociedades,

un linpuesto sabre beneficios diferidos que ha evalucionado come sigue:

- Salda inicil deudor

- Aumenta porcrédile fseal de pdrdidas a
coinpensar en cjercicins filuros

- Disminueisn por crédita fiscal apheado en el
gercich

Saldo final dewdor

Ejere. 20 149
1385998

(13.850.98)

el T T —

. 201

13.859,98

13.859,98

g —mrEmaS

COGITIAR — MEMORIA ANUAL 2019

210



COGITIAR

Graduadog en [ngeniers
R
de Ia rama |nde 18 TAEnicos

Aragdn

[l TR ERTHE], Peeibin

NOTA CATORCLE: GARANTIAS COMPMROMETIDAS ¥ OTROS  PASTVOS
CONTINGENTES

L Entidud tiene comprometido una garantia solidarin en To Caja de Ingenieros sobre
Ui crédito fnanciero de | 50000 Eures a fvor de AESSIA, con un impuerte dispuesto al ciecre
e este cicl'{:iC]L'l e 124,995 Faros y en el gigtcicin anterion prol Ui in1p|}|'lu dee 105629 Furos,

s micmbros de AGSSIA que responden solidadameme de dicho crédito son los
signientes;

- Colegio Oficial de Ingenieros Industrisles de Argon y La Rioja.

- Colegio Oficial de Giraduados en Ingenieris de la rama Industrial, Ingenioros
Téentens Industrinles v Peritos Indusiriales de Arapdn.

- Vederacion Amgoness  de  Asocisciones  Provinclales de Fontaneria,
Calefpecion, (ras y alines.
Federacion Aragonesa de [nstaladores Blectricisias,

- Asociacitn de Empresarios de Ascensarcs de Aragtn,

- Entidud Colaboradory de ta Administracion, 5.1,

- TUW Rheinland lerica Inspection, Certilication & Testing, 5.4

) - Ingeniera de Cestidn Industrial, 5.1

=N - OCA Inspeceidn, Control ¥ Prevencion, 5.4

m =it _-I La Entidad no tiene comprometidas ofras garantias ni compromisos geonemicos

i millives con terceros, asl mismo, estina la inexistencia de posibles contingeneias laborales o

< Tigggles que pudicran eomprometer el patrimania ¥ los resultados o ekcedentes positives de este
ilepio profesional.

NOTA QUINCE: INGRESOS ¥ GASTOS

A continuacian, se detallan algunas partidas de la Cuenta de Resultados del ejercicio,
que requieren un dafalle analitice o desglose parn ung correcld interpretacitn ¥ mis completa
informacion:

15.1.- Gustox

a) Gustas de Personnl

Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

- Sueklos v salarios 20, Gt 00 206.531.63
- Indemnizaciones SO000,00 -
- Beguridad social 42,224 47 ZH.A430.59
- Diros gastos soviakes 2767966 Al T07,94
- Total salcho 326.573,1% 275.670,16
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Servicios Exteriores

-Reparmcionss ¥ consernacion

~Servicios de prodesiomles ndependientes
-Primas de sepuros

-Kervickis harcariog y similares

-Publicidal, propapanda v relaciones poblicas
~Jummisires

~OMros sErvicing

Tributos
=Oitros tributos
rAjustes negativos en b nmposicion mulirecta

.- : ,.;E"'—';ﬁ—'i‘.'.q
%j "!'.-n'__l', __-':;‘Liu.vstl:s posilivos en ln imposicion indireeta
L ,?-: Otros gastos de gestion coriente
- i Rremio Teenica Tncusarial
£ T ONEZIO Gieneral
oy OITOT g5/ -Ciastos del Chrgano de Gobizmo
U 1

- Total saldo

15.2.= Fugresos

Ejercicic 20019
4R0.548.94
6438, 17

1 20.603,69
147.4989,32
20,463,775
52.471.49

63.4 19,25

ol 163,27

149, 108,19
3.398,71
15:724.03
(2.014,53)

83,908,76

1.557.60
50.474,42
31.876,74

583.565,89

i) Tnigeesos aecesorios § ofros de grestich covriente

Ejercicio 2019

- Ingresos por RO

- Alguiiber de aparatos de medids

- ligresos por comisiones

- Ingresos por servieks al personal
- Ingresos. por SCHVicios diversos

032524
44,565,53
143343
2.600,00

Ejercicio 2008
486.44 7,40

I 1.286.56

| 17.355,84

P 7100756

12 B46,28
59,521,344
57.929.40
S6.500,47

5.597.19
18,260,565
(428371

12.713,12
5.438.51
49,560,540
4771411

6U8.734,59

Ejercicio 20018

98,70
#.105,00
51.916,67
526,50
Q6dd, 00

- Tatal saldo
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15.3,= Ohros vesulfoidoy

Ciastos excepeionales

Ejorcicie 201% Ejercicio 2018
- Recios eokegindos anulsdos por baja 319,50 2037060
- Regulariciones sakdo 5053 38,09
- Acto cullueal promocional - 1.262.03
- Retrato —- AR50
- Pecargos AFAT —-= 78,22
- Devolucion SRC = - Lo 2,754, 02
- Total Gastos Exeepeionales 370,03 6.838,36
Ingresos excepeionales
P St N Ejercicio 2019 Ejerccio 2018
ol A
fleg TealEsd TN
fis = =i T8 Acto promocioml - 452,20
S ‘_..: e a0 costas jidiciales 3.000.00 -
-+ Regubarbengitn cuerias 061,83 . 1.14
- Total Ingresos Excepeionales 3.601,83 453,36
- Total Resultados Excepeionales 3, 291,80 . 385, 00)

NOTA DIECISELS: INFORMACION SOBRE MEDTO AMBIENTE

Mo se han producido inversiones activables de este lipo ¢n este gjeecicia, y, por anto,
no e hun incorporada al Inmovilizade, sotivos de proteecitm y mejora del medio ambicnte,

Ma se han produsido gasios de cardeter wrdingrio en el presenteé gjércicio con desting
a la proteccion ¥ mejora del medio ambiente.

Ma se ha reeibido subvencidn glguna implicada con actividades relacionadas con el
medicambicnie,
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HNOTA DIECISIETE: SUBYENCIONES

Lus subvenciones recibidas en esle ejereicio y en el gjorcicia anlerior. s hab
imputado Integramente u la cucnta de eesullados estando todas ellas vinculadis con [
wetividad propia de fa entidad y sy procedencin y coracteristicis Ban sido las siguientes:

5 Entidades Desting 2019 2008
[bereaja B  Colsboracicn aetiviclades - o0 1,57
__TOTAL — __ b.61157]

[n el gjerciein 2019 s han recibide bonificacioncs ¢n [ns soguros sociates por valor
de 842,78 suros. En el gjercicio anteriar no se produjo ninguna,

___ NOTA DIECIOCHO: OPERACIONES CON PARTES VINCLULADAS

- p L 5
. 5 i.!".-' = =i
I'I- o I _:ﬂ L-._ﬂ-#‘_ I.- Cienta con Asoctacion Tigewicros
i '.-':.

= ~~ |
2 ik .-"._.in'.

Ests cuenta reeope, al cierre del ejorcicio, ef saldo con ls Azocipcion de Ingenicios

pry B ue covespondi 4
= Ejercicio 2019 Ejervicio 2018
- Saldo Huesea con Asociackin = e
- Saldo Paragora con Asociacion HO.218,01 (2.757.00)
- Total sakdo m.ﬂ; = {E‘LT.IHJ}

e = — e |

18.2.- Cuenta con COGITT

Esta cuenta recope, al cleme del gjercicio, el saldo con Consejo Genersl de
Graduados en Tngeniers Rama Industrial o Ingenicros Téenicos Indusiriates de Espaia que
corresponde a;

Fjeveicio 2019 Ejercicio 2018

- Gastos mputados de Vicepresidente 2.912,92 2 550.92
. Total saldo 291292 1.55992 .
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NOTA DIECINUEVE: ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRLE

Mo se han producido beches o aconlecimizntos, con posteriorichd ol sierre de cuentas
gue ifecten » las cucntas aniles de esle ejercicio o al principio de empresa oo funcionamignto,

NOTA VEINTE: OTRA INFORMACTION

20, .- Niiwmero mediv de persoas empleadas.

i el curso del ejercicio ¢l nimers medio de personas empleadas ho sido de G064 ¥
en el gjercicio anterior de 5,76,

A 31 de diciembre de 2019 po existen en plantille empleados contratados conalgin
o de diseapagidud superior ol 33%, 1 en el ejergicio anteriar,

il
I E Codige e comdiieti

) R Segim lo establecido en fa Disposicion Adicionil Tercern de la Loy 4402002, de 22
S = 7 do noviembre, de Medidas de Roforma del Sistema Finoneiers, bajo la ribrca de
vrgsivicciones relativas g fay imversiones finamcteras semporales de enficdades sin dnimo
de luero", El Coleglo Profesional seleccions las inversiones fingncicres omporales
valorando en todos Ios casos |a seguridad, liquidez y rentabilidad quo ofrezenn Tus distintas
posibilidades de inversion, vigiland siempre que se produzca ¢l precesario equilibrio cnlre
pstos tres principios, atendiendo a lag condiciones del mrercado en el momente de la
contrtacion, Se evity la ralizacion de peraciones que respondan @ un w5 mCraments
especulativo de los recursos financieros.

20,3 Gesticin del rlesgo.

El Colegio Profesional dispene de procedimicnios y sistemas pard garaptizar gque
los tiespos de mercado, crédilo ¥ liguides relevantes scan identificados, evalundos y
gestionadas, mantenicnda una adecuada sepregaciin a nivel oporativo de la gestion, Los
drganuy de gobicrno: Asambles General, Junta de. Gobierno y Junta Dijectiva Delegada
analizan, discuten y apruchan los presupucsios, Ins inversiones v su finaneiacitn, la
evolucion del ejercicio y sus impactos futumes presupuestarios, en el marco de las
atribueiones respectivas previstas en los Estatilos

20,4 Oproy aciterdoy

Mo existen aeuerdos de la Entidad gue na figuren en el balanee, ni sobre los que no se
haya incorporadso informacitn en ot apartade de la T,
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L5 Campramisos financivros.

Mo e han adguirido compromisos finmes de compe yo fuentes previsibles de
financiacion, ni tampoco compromisos frmes de venla

20.6 Clrctmstancins fras fo fecha de clevre del ejercicio,

Mo se han producido circunstancias especiales que afecien al patrimonio de by entidad
con posterioridad a la fecha de cierre del ¢jercicio.

20L. 7 Chra fnformacidn relevante,

En la fecha del ciecre del ejervicio, no existe ningtin dato relevante, que pueda suponer
cambios significativos cn el valor de los activos o pasivos en ol gjercicio siguiente,

En faragoza a 24 de enero de 2020

; | LM
Fdo.:D. Enrique Zaro Giménez Fdo.:D. Miguel Cervera Monazd
DECANG SECRETARIO

Fdo. [ Juan lgnacio Larras Sasot
TESORERD
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