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EDITORIAL

MIREMOS AL FUTURO
CON OPTIMISMO Y ENERGIA

sta vez, con mas interés e ilusion que en las anteriores, me dirijo a vosotros, ingenieros, con la intencién
de motivaros, de calentar motores, porque el reto que nos espera es histoérico.

Si bien esta pandemia nos ha tocado a todos por una u otra circunstancia, debemos ser conscientes

de que los ingenieros somos especiales. Siempre lo hemos sido y lo somos porque nos adaptamos y
reconvertimos con gran facilidad, entre otras razones porque lo estamos haciendo permanentemente, y en esta
nueva temporada, con la entrada en la nueva década, mas y mejor.

Estamos en la rampa de salida de las energias alternativas. Energias que son inagotables, ecologicas y limpias
y que son ya una realidad imparable. Son sectores en los que somos lideres indiscutibles; no en vano, en lo que
llevamos de afio, en nuestro colegio hemos visado més de 2.000 megavatios.

La generacion, la transformacion, el transporte y la acumulacién de energia, asi como la reconversiéon de los
sectores de la automocién, tanto transporte por carretera como ferrocarril, transporte aéreo o maritimo y el
automovil como dinamizador van a crear miles de puestos de trabajo para nuestro colectivo.

No es ciencia ficcion: entre el ano 2020 y el afio 2030 el cambio en el sector energético en nuestro continente, y
concretamente en Europa, sera espectacular. Europa es el motor de esta iniciativa. Nuestra energia y tecnologia
nos permitira ser absolutamente independientes energéticamente y rigurosamente respetuosos con el medio
ambiente.

En esta rampa de salida, Aragdn esta posicionado entre los primeros por sus caracteristicas climaticas y
geogréficas. Tenemos sol, aire y mucho territorio, y, lo més importante, ingenieros con empeno en el desarrollo
de vectores energéticos como lo es el hidrogeno.

Nuestro Colegio forma parte del Patronato de la Fundacién del Hidrogeno de Aragén en su condicion de
corporacion. El Colegio, entre otros de sus empefios, va a organizar cursos especializados en este vector
energético, en conocer el hidrégeno y las pilas de combustible, su produccion, su almacenamiento, su distribucion
y su seguridad.

En la década de los 80 se empez6 a canalizar Espana para la distribucion del gas natural, con cientos de miles
de instalaciones que proyectaron y dirigieron nuestros ingenieros, entre los que me incluyo. Con ese saber
hacer, y entonces sin ser conscientes de ello, cambiamos Espana, la Espana del carbon, por el gas canalizado.
Ahora toca dar el siguiente gran paso al hidrogeno.

Ingenieros, el futuro ya es presente. Ningun paso atréds. Vamos a liderar, una vez mas, el sector energético.
Tenemos trabajo para tres generaciones. ¢ Quién ha dicho que la energia eléctrica no se puede acumular?

“No son gigantes, mi sefior; son molinos”. Cervantes hoy cambiaria el dialogo entre Sancho y don Quijote: “No
son molinos, mi sefior; son gigantes”.

Mucho animo. Tenemos tanto por hacer, tanto por aprender, que es apasionante.
Somos aragoneses y, a mal tiempo, buena cara. La pandemia es un mal suefio con un despertar feliz.
Un fuerte abrazo a todos.
Enrique Zaro Giménez

Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon
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EMPLEO

LA PLATAFORMA “INGENIO EN RED” GESTIONA
MAS DE 500 OFERTAS DESDE SU CREACION

Gracias a la bolsa del empleo del Colegio, un centenar de ingenieros
se han incorporado al mercado laboral o han mejorado su situacion profesional

| Colegio Oficial de Ingenieros Téc-

nicos Industriales, inspirado por su

lema ‘Ningln ingeniero sin empleo’,

sigue impulsando su servicio de Re-
cursos Humanos para ampliar a sus colegia-
dos las posibilidades de encontrar trabajo o
de mejorar su situacion laboral. Asi, ‘Ingenio
en red’ es la plataforma de empleo de COGI-
TIAR, compartida con el Colegio de Navarra,
que, desde mediados de 2018, ha gestionado
mas de 500 ofertas de trabajo y gracias a la
que un centenar profesionales de la Ingenie-
ria se han incorporado al mercado laboral o
han mejorado su puesto de trabajo.

Esta bolsa de empleo es un servicio de CO-
GITIAR que esta a disposiciéon tanto de los
colegiados como de los empresarios que
precisen incorporar ingenieros a sus planti-
llas. Cuenta con 1.227 miembros registrados
y un total de 881 han incluido su curriculum
en alguna oferta. Asi, el departamento de
Recursos Humanos de COGITIAR analiza
los perfiles de los colegiados inscritos en
la plataforma y elabora una amplia base de
datos que sirve de orientacion a la hora de
contactar con las empresas aragonesas para
conocer sus necesidades en lo que a contra-
taciones se refiere. Si es conveniente, se vi-
sita a los responsables de estas compafias
para acercar el servicio a su organizacion y
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Thais Bielsa, responsable de recursos humanos de COGITIAR, atiende a una

puedan considerar al Cole-
gio como un socio aliado
en la captacion de talento
y como fuente gratuita de
reclutamiento, al mismo
nivel de las empresas es-
pecializadas en recursos
humanos y las agencias
de colocacién o de trabajo
temporal. “Hay que tener
en cuenta que este tipo de
consultoras manejan unas
bases de datos brutales
que cubren un abanico
enorme de perfiles. Noso-
tros nos tenemos ese po-
tencial, por lo que las cifras
de contrataciones en las



EMPLEO

£ £ Queremos hacer un llamamiento
a los colegiados para que
se inscriban mas, que participen
y poder conocerlos con nombres y
apellidos, saber sus intereses

y sus pretensiones’ J

71 Cuanto mas potente sea la bolsa
de empleo, mas ofertas llegaran,
mas empresas nos conoceran y mas
posibilidades de mejora habra.
Debemos convertirla en una

red proactiva’ J

THAIS BIELSA
Responsable de Recursos Humanos
de COGITIAR

qgue nos estamos moviendo me parecen ya un éxito”, opina Thais Bielsa, responsable de Recursos Humanos
de COGITIAR.

Esta renovada estrategia de COGITIAR pretende facilitar la comunicacion con sus asociados en materia de
empleo, conocer mejor sus perfiles profesionales y ayudarles a encontrar su puesto ideal, adaptando oferta
y demanda. “Queremos hacer un llamamiento a los colegiados para que se inscriban mas, que participen y
poder conocerlos con nombres y apellidos, saber sus intereses y sus pretensiones. Nunca esta de mas porque
la vida da muchas vueltas. Buscamos, entre todos, apoyarnos y hacer fuerte este servicio”, sefiala Bielsa. “La
gente, en general, es reacia a los cambios y a salir de su zona de confort, pero cuanto mas potente sea la
bolsa de empleo, mas ofertas llegaran, mas empresas nos conoceran y mas posibilidades de mejora habra.
Debemos convertirla en una red proactiva”, afiade. Asi, desde el Colegio hay una campafa permanente de
captacion tanto de ofertas y como de candidatos, y para ello se llevan a cabo distintas acciones con el fin de
dar mayor difusién a la bolsa de empleo, como dar a conocer la plataforma a todos los estudiantes a través
de la Catedra COGITIAR, entablar relaciones con las grandes empresas y clusteres de Aragbn —unos 300
contactos anualmente-, establecer una comunicacion fluida con las consultoras y entidades generadoras de
empleo y localizar a los colegiados en situacion de desempleo.

Bielsa es especialista en seleccion de personal. Diplomada en Relaciones Laborales y méster en Recursos Hu-
manos, atesora una amplia experiencia en consultoras dedicadas a este ambito y conoce bien el tejido empre-
sarial de Aragén. “He dirigido durante diez afos una oficina de una multinacional de trabajo temporal y siempre
me he relacionado con las dos partes, empleadores y empleados. Este trato permanente es lo que le da valor
al servicio porque es imprescindible saber qué es lo que buscan ambos”, defiende. “Me dedico a esto porque
me llena laboral y personalmente. Poder ayudar a una persona a desarrollar una parte tan importante de su vida
como es su faceta profesional es una maravilla. Cuando culminan el proceso con éxito les llamaos para darles la
enhorabuena y de ahi nace una relacion que perdura en el tiempo”, cuenta la responsable de recursos humanos
de COGITIAR.

Ademas de mantener encuentros con todos los colegiados dados de alta en la bolsa de empleo, también se
realizan entrevistas personalizadas con el fin de comunicar a los colegiados las ofertas que mas se adaptan a
sus perfiles profesionales y se ofrece asesoramiento y apoyo para mejorar la presentacion de los curriculos de
los inscritos y la redaccion de las cartas de presentacion que, en ocasiones, se solicita para optar a las ofertas.
Asimismo, el Colegio participa en la feria de empleo organizada por la Universidad de Zaragoza anualmente y
planifica jornadas con el objetivo de dar herramientas para potenciar la visibilidad de las candidaturas, conocer
las fuentes de empleo y los recursos para las busquedas de oportunidades. Este afo, por ejemplo, se han cele-
brado sesiones sobre cémo elaborar el CV y afrontar con éxito una entrevista de trabajo, la importancia de tener
un buen perfil en la red profesional Linkedin o los recursos disponible para encontrar empleo como ingeniero.

COGITIAR participa en el proceso de seleccién, dando un servicio de mayor calidad a las empresas, al realizar una
preseleccidon y dando respuesta del estado de los procesos a los candidatos. En este sentido, el acompafiamiento
es absoluto. “Estamos en contacto permanente tanto con la empresa que oferta como con el ingeniero aspirante.
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El colegiado puede llamarnos y se le
informa de en qué punto esta el pro-
ceso de seleccion. Las candidaturas
nunca caen en saco roto”, indica.
Los perfiles mas buscados son los
puestos de oficina técnica, ingenie-
ros eléctricos, técnicos en preven-
cion de riesgos laborales, responsa-
bles de produccion y coordinadores
de seguridad y salud laboral.

Por parte de los empleadores, las
empresas que precisen incorporar
un ingeniero a sus plantillas pueden
ponerse en contacto con el servicio
de Recursos Humanos del Colegio,
a través el correo electronico rrhh@
cogitiar.es, para obtener informa-
cion al respecto o publicar directa-
mente la descripcion de su oferta.
Una vez que aparece en la platafor-
ma, el departamento de Recursos
Humanos es el encargado de reali-
zar la preseleccion de los candida-
tos inscritos que mas se ajusten al
perfil solicitado, con el fin de facili-
tarselos a la empresa. Las ventajas
para la organizacibn empresarial
son importantes, ya que se trata de
un portal de empleo especializado
en Ingenieria, con mas de 8.000
colegiados que tienen acceso a las
ofertas y un servicio de recursos
humanos que se ofrece gratuita-
mente para realizar la preselec-
cién de los candidatos. “También
difundimos las ofertas a través de
nuestras redes sociales y hacemos
labor de busqueda en los diferentes
portales de empleo para encontrar
al mejor aspirante”, explica Bielsa.
“Nos da igual el medio; lo mas im-
portante es que nuestro colegiado
encuentre trabajo”, asegura.

A la bolsa de empleo de COGITIAR
se accede mediante la pagina web
del Colegio, www.cogitiar.es. Tie-
nen prioridad los colegiados (inge-
nieros ya ftitulados) y los precole-
giados (estudiantes de los grados
de Ingenieria), aunque puede acce-
der a ella cualquier ingeniero. Este
servicio va de la mano de la oferta
formativa disenada por COGITIAR,
cuyo obijetivo principal es mejorar la
empleabilidad de los colegiados a
través de los cursos que mejor se
adecuen a las demandas que tie-
nen las empresas.
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L
NUEVO SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN EMPLEO

PARA FAMILIARES DE COLEGIADOS
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EMPLEO

“AUNQUE TENGO TRABAJO, SIGO INSCRITO EN
LA BOLSA DE EMPLEO PORQUE UNO NUNCA SABE
CUANDO VA A PASAR EL TREN DE SU VIDA”

JOSE ANTONIO BARRENA BLAZQUEZ
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Lo primero que hizo José Antonio Barrena cuando
acabd la carrera de Ingenieria Técnica Industrial,
en la especialidad de Mecanica de Estructuras, fue
colegiarse. Y lejos de arrepentirse de aquel gesto, lo
aconseja a todo el mundo que esté empezando su
trayectoria profesional. La razén es muy simple: “Co-
nocen la profesion mejor que nadie, representan al
colectivo de manera eficaz y reman en la misma di-
reccion”. Este zaragozano de 43 afios reconoce que
no tenia muy claro qué estudiar, pero su destreza con
las matematicas y el calculo encauzaron la decision.
El ‘boom’ que vivia la construccién en ese momen-
to hizo el resto y, desde entonces, su vida ha esta-
do vinculada al mundo de la gestion de proyectos y
obras. También ha tenido la oportunidad de trabajar
en la administracién, como técnico de infraestructu-
ras en el Instituto Aragonés de Fomento, una etapa
de la que guarda muy buenos recuerdos. “Gracias a
la confianza de Rafael Sanchez Tovar y al constante
apoyo de Alfredo Esteban Garcia pude formar parte
de proyectos que me hicieron crecer a todos los nive-
les”, destaca.

Desde 2003 esta inscrito en la bolsa de empleo v,
aunque su primer trabajo no llegé a través del Cole-
gio, si se estren6 en una empresa de Ingenieria gra-
cias al apoyo de COGITIAR vy, posteriormente, tam-
bién le ha ayudado a cambiar de puestos y a mejorar
su situacion laboral hasta la actualidad. “La asistencia
ha mejorado mucho. Antes se recibian las ofertas por
correo electronico y directamente se aplicaba. Ahora,
la persona que esta al frente, Thais Bielsa, te hace
un seguimiento y siempre responde a tus preguntas y
dudas. Eso tranquiliza mucho, porque lo peor de es-
tar en un proceso de seleccion es ver pasar el tiempo
y no recibir feedback”, reconoce.

EkLo peor de estar en un proceso de
seleccion es no recibir ‘feedback’;
sin embargo, en el Colegio te hacen
un seguimiento permanente’ J

Barrena también hace uso de otros servicios del Co-
legio, a pesar del poco tiempo libre que le deja su
trabajo, sus tres hijos y su otra pasién, el futbol ame-
ricano. “También me he apuntado a cursos de forma-

cion y he asistido a jornadas técnicas. Es verdad que,
por la voragine del dia a dia, no siempre se aprove-
cha, pero ser colegiado es enriquecedor y muy inte-
resante porque desde COGITIAR se hace un trabajo
de difusion fundamental”, considera. En su opinién,
la profesidon de ingeniero exige “estar siempre activo
porgue manejamos normativas y tecnologias que es-
tan vivas, y esa labor de reciclaje tan importante que
hace el Colegio es de agradecer”.

£&El trabajo ideal no existe porque siempre
hay que renunciar a algo, pero siempre hay

capacidad para mejorar’ J

Aunque ahora tiene trabajo, Barrena permanece en
la bolsa de empleo de COGITIAR. “Uno nunca sabe
cuando va a pasar el tren de su vida. El trabajo ideal
no existe porque siempre hay algo a lo que renun-
ciar, pero soy una persona inquieta y tengo capacidad
para mejorar personal y profesionalmente, siempre
estoy abierto a una nueva proyeccion”, argumenta.
“A mi edad, tengo més que aprender que ensefar y
quiero asumir responsabilidades, ya que la Unica ma-
nera de aprender es equivocandose. Lo que uno vive
en primera persona nunca se olvida”, concluye.
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EMPLEO

“GRACIAS AL COLEGIO, SIN PRETENDERLO HE
ENCONTRADO LA SITUACION LABORAL QUE
DURANTE MUCHO TIEMPO HE ESTADO BUSCANDO”

ENRIQUE ESTEVE

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN ELECTRICIDAD

Enrique Esteve descubri6 su verdadera vocacion
mientras cursaba un ciclo de Formacion Profesional
de Delineacién. “Al principio oriente mis estudios a la
Arquitectura, pero cuando empezamos a tratar el Co-
digo Técnico de Edificacion se despertd en mi el inte-
rés por el ahorro energético y el uso e instalaciéon de
sistemas de captacion de energia renovable, asi que
decidi empezar la carrera de Ingenieria Industrial en
Electricidad y me especialicé en transporte, distribu-
cion y generacion eléctrica”, relata. Se colegi6 al poco
tiempo de acabar la universidad siguiendo los conse-
jos de algunos familiares que se dedican al sector de
la Ingenieria. “Siempre puedes recurrir al colegio en
busca de asesoramiento. Aunque podria sacar mayor
partido a los recursos y servicios que proporciona,
estar colegiado es un dinero bien invertido”, afirma.

£ £En Ia bolsa de empleo analizan
tu perfil para encontrar el que

mejor encaja en cada ofertad J

Una vez licenciado, tras un periodo de practicas en
Maetel, llegé su primer contrato laboral. “Encontré
trabajo en 4Fores, que se dedica a la realizacion de
ensayos eléctricos y proyectos de desarrollo e inno-
vacion en sistemas electronicos. Me fue muy bien
alli”, reconoce. Pero después de tres afos y medio,
Esteve sentia que “no progresaba” tanto como habia
imaginado. “Queria aprender mas de energias reno-
vables y seguir formandome académicamente, pero
era imposible compatibilizarlo con el horario laboral
y miré otras opciones”, cuenta. Asi, empez6 el Mas-
ter en Energias Renovables y Eficiencia Energética y,
aunque encadend varios empleos durante ese perio-
do, no terminaba de adaptarse y de encontrar lo que
realmente buscaba. “Mi jornada laboral absorbia todo
mi tiempo y no me permitia aprovechar los estudios,
por lo que finalmente tuve que posponerlo para dedi-
carme solo a trabajar”, lamenta.

En la primavera de 2019, Esteve entr6 en Segula
Technologies, un grupo nacional de ingenieria cuya
sede de Zaragoza trabaja para el sector del ferroca-
rril. Pero su camino volvié a torcerse. “Llegd el estado
de alarma y, como se rescindieron los contratos ex-
ternos, me fui al paro”, recuerda. Ante la evolucién de
los acontecimientos, en septiembre decidi6 apostar
por la formacién y se matriculé de nuevo en el master

de Energias Renovables y Eficiencia Energética que
habia comenzado.

Apenas llevaba tres semanas de curso cuando recibid
la llamada de Thais Bielsa, responsable de Recursos
Humanos de COGITIAR y de su bolsa de empleo. “Yo
no estaba en busqueda activa de trabajo y no queria
aceptar nada que no se ajustara a mis condiciones,
que pasaban por trabajar solo por las mafanas para
poder ir a clase por las tardes”, sefala. “Pero Thais
analiza los perfiles de los ingenieros que estamos ins-
critos en la plataforma para encontrar al candidato
idoneo en funcion de las ofertas que tiene y penso6
que mi perfil encajaba en uno de los puestos que se
ofertaban”, afiade Esteve. Tanto encaj6 que en me-
nos de una semana ya lo habian contratado. “Thais
fue la artifice de todo, se lo debo a ella”, asegura.

Ahora, a sus 32 afos, siente que, por fin, tiene la opor-
tunidad que durante tanto tiempo ha estado buscando.
“El trabajo de proyectos en Inproin esta muy relaciona-
do con una parte del master. Digamos que lo que es-
tudio por las tardes, lo puedo aplicar por las mafanas.
Estoy muy contento, aunque soy consciente de que
todavia tengo un largo camino por recorrer”, recono-
ce ilusionado. “He encontrado, sin pretenderlo, lo que
buscaba estos afios atras, y ha sido gracias a Thais y a
la plataforma de empleo de COGITIAR?, insiste.

£ £ Yo no estaba en busqueda activa
de trabajo y no queria aceptar nada
que no se ajustara a mis condiciones
para poder estudiar a la vez.
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NOTICIAS DEL COLEGIO

EL COLEGIO LANZA
EL CARNET DE INGENIERO

dran disfrutar préximamente de un nuevo

documento acreditativo que les aportara
ventajas de cara a identificarse y presentar,
de manera agil y rapida, su bagaje profesio-
nal. Se trata de un carnet de ingeniero que, a
diferencia del que expide el Consejo General
de la Ingenieria Técnica Industrial de Espa-
fna a todos los ingenieros colegiados, incluye
un codigo QR que dirige de manera digital a
la documentacion que el titular desee facilitar,
ya sea su curriculum, la formacién con la que
cuenta, su experiencia profesional, un portfolio
de servicios o su nivel DPC (digital professional
certificate): junior, sénior, advance o expertise.

Todos los colegiados de COGITIAR po-

La acreditacion aporta a los profesionales be-
neficios intangibles (prestigio profesional) y
tangibles, como acceso a la bolsa de empleo
de ingenieros acreditados, descuentos en for-
macion, seguro profesional, etc.

Cabe destacar que, durante el segundo se-
mestre de este afo y hasta el 10 de diciembre,
se han realizado 25 acreditaciones, cuando ha-
bitualmente se realizaban entre dos y cinco por
ano.
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NOTICIAS DEL COLEGIO

ACTIVIDAD DE LA JUNTA

REUNION CON EL CONSEJERO DE URBANISMO
PARA PEDIR MAYOR AGILIDAD EN LA
TRAMITACION DE EXPEDIENTES

pasado mes de julio, con el consejero de Urbanis-

mo del Ayuntamiento de Zaragoza, Victor Serra-
no, y el gerente de Urbanismo, Miguel Angel Abadia.
El encuentro, al que también asistieron representan-
tes del Colegio de Ingenieros Industriales de Aragon y
La Rioja, estuvo motivado por la preocupacion de los
profesionales ante el retraso en la tramitacién de una
cantidad importante de expedientes y el interés comun
de desatascar la situacién, dadas las consecuencias
gue eso supone.

I a Junta de Gobierno de COGITIAR se reunio, el

El clima de la reunién fue cordial y las partes se empla-
zaron a una nueva cita, pero, por razones de distinta
indole que afectan a la Administracién, aun no se ha

celebrado a pesar de que COGITIAR la ha solicitado
de manera reiterada, por lo que lamenta que el con-
sistorio zaragozano no demuestre el interés que exige
una situacion asi. Las demandas del Colegio consisten
en reactivar y mejorar el funcionamiento del programa
de tramitacion municipal ‘Tramita’; crear una comision
permanente para solucionar la paralizacion de ex-
pedientes con una antigliedad de entre dos y cuatro
afos, que a fecha de junio ascendian, como minimo,
a 86 -sobre todo, referentes a licencias de aperturas y
a legalizacién de veladores-, segun los datos recopila-
dos por COGITIAR; y formar una comisién con un Uni-
co interlocutor que actle como unificador de criterios
para la interpretacion de la normativa.

ENCUENTROS CON LOS DIRECTORES DE LOS
SERVICIOS PROVINCIALES DE INDUSTRIA

Miembros de la Junta de Gobierno de COGITIAR se reunieron
con los directores de los servicios provinciales de Industria del
Gobierno de Aragdn en Zaragoza (Luis Simal), Huesca (marta
Rodriguez) y Teruel (Angel Lagunas), con el fin de establecer
un primer contacto y abrir vias de comunicacion con la admi-
nistracion.

El encuentro con Simal, por via telematica, se centr6 en abor-
dar la problematica de las sanciones a los colegiados de ejer-
cicio libre como consecuencia de no recibir respuesta a las
notificaciones debido a que los datos del destinatario no es-
tan actualizados. Asi, después de registrarse varios casos, se
ha concluido que la mayoria de las veces se produce porque
algunas cuentas de correo se dejan de utilizar y quedan in-
habilitadas, sin comunicarlo a la Administracion. Como conse-
cuencia de no obtener respuesta a sus solicitudes por correo
electrdnico se estan produciendo algunas sanciones. Por ello,
el Gobierno de Aragon esta solicitando a COGITIAR que se le
proporcione un listado con los nombres y cuentas de correo
electrdnico de cada uno de los colegiados que se dedican al
ejercicio libre de la profesién y gestionan documentos en di-
cha Administracion.

Reunién en Huesca

Asimismo, la reunién con el director del Servicio Provincial
de Industria de Zaragoza sirvi6 para solicitar que los Jefes de
Servicio participen en charlas formativas a los colegiados con
el fin de favorecer el trabajo de los funcionarios y de orientar a

los colegiados para evitar rechazos y reducir subsanaciones.
Reunién en Teruel
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CREACION DE DOS GRUPOS DE TRABAJO
SOBRE EL TURNO DE OFICIO Y
EL ALQUILER DE APARATOS DE MEDICION

dos grupos de trabajo relativos a los procedi-

mientos del turno de oficio y del alquiler de equi-
pos de medicion, con el objetivo de generar documen-
tacion sobre la normativa de dichos procedimientos
que sirva a Juntas posteriores para la unificacion de
criterios, asi como impulsar acciones formativas rela-
cionadas con ambos.

I a Junta de Gobierno de COGITIAR ha creado

Por un lado, respecto al turno de oficio, se elaborara
una lista de peritos que se propondran a los jueces
decanos para su inclusion en los servicios de peri-
tos judiciales, que deberan solicitarse en COGITIAR.
Ademas, se pretende regular esta actividad a través

de un listado de especialidades y subespecialidades
que se ofrecera al Colegio de Abogados de Zaragoza
para facilitar el trabajo a sus profesionales a la hora
de tener que recurrir a este servicio. Cabe anadir que
el desistimiento tendra que ser justificado por parte
de los peritos que rechacen el trabajo, lo que permi-
tira a COGITIAR obtener retroalimentacion de esta
practica.

Por otra parte, en relacion con el alquiler de aparatos
de medida, se busca regular la formacién necesaria
para su buen uso y la elaboracién de un codigo deon-
tolégico, asi como unificar las acciones formativas
precisas.

COGITIAR,
REPRESENTADO EN EL CONSEJO GENERAL

José Luis Lépez Latorre, vocal primero de la Junta de
Gobierno de COGITIAR, representara al Colegio en
el Consejo General de la Ingenieria Técnica Indus-
trial, que integra a los 49 colegios profesionales de

graduados e ingenieros técnicos industriales, lo que
supone mas de 8.000 colegiados. Asimismo, Lopez
Latorre sera delegado en el grupo de trabajo de Me-
diacién del citado Consejo.

EL COLEGIO REFUERZA LAS MEDIDAS
DE APOYO POR LA COVID-19

COGITIAR mantiene las medidas extraordinarias
para proteger a sus profesionales asociados dadas las
consecuencias economicas y laborales derivadas de
la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19.
Entre ellas, destaca la creacion de un fondo de con-
tingencia, dotado inicialmente con 25.000 euros, para
colegiados en situacién de necesidad econ6mica, asi
como una linea de aval que permite aplazar el pago
de los derechos de visado al siguiente trimestre o se-
mestre, destinada a socios que sean autébnomos o
administradores de sociedades limitadas.

El fondo de contingencia adquirira el caracter de per-
manente, al margen de la evolucion de la pandemia, y
podran recurrir a él quienes lo necesiten. Al respecto,

una comision evaluara y determinara la cuantia de la
ayuda al colegiado. Del mismo modo, los desemplea-
dos y afectados por ERTE estaran exentos del pago
de las cuotas colegiales, que para el resto de los so-
cios se ha acordado retrasar a la ultima semana de
cada uno de los trimestres de este afo.

En cuanto a la plataforma de formacion online, CO-
GITIAR ha reducido al 50% el precio de todos los
cursos, si bien son totalmente gratis para aquellos
colegiados que se encuentren situaciones mas des-
favorecidas, ya sea porque cumplen las condiciones
de las becas o porque hayan perdido su puesto de
trabajo debido al impacto de la crisis actual.
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CONVENIO DE COLABORACION
CON LA ACADEMIA LICEO GOYA

| Colegio Oficial
de Ingenieros
Técnicos Indus-

triales de Aragon ha
firmado un acuerdo
de colaboracién con la
Academia de Instala-
dores Liceo Goya para
ofrecer a sus colegia-
dos un 5% de descuen-
to en toda su variedad
formativa. Esta ofer-
ta incluye tanto sus
cursos técnicos (gas,
RITE, frio industrial,
suministro de agua y
manipulacién de gases
fluorados) como el cur-

so de oposiciones de
P El decano de COGITIAR, Enrique Zaro (derecha), durante la firma del convenio con Pablo

ingenieros técnicos y Giménez, de la Academia Liceo Goya.
graduados en la rama

de Ingenieria Indus-
trial. Ademas, si hay algun interesado que no pertenece a COGITIAR, Liceo Goya abonaré las cuotas
mensuales colegiales durante un afo.

OPOSICIONES DGA

“TU PROYECTO MAS UTIL”

XVI CURSO DE OPOSICIONES INGENIER@S
TECNICOS INDUSTRIALES Y GRADUAD@S EN LA RAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

La FORMACION, tu mejor #INVERSION

Oficina Central
Tel: 976 35 43 68 0 626 496 629 B
C/Baltasar Gracian nim.7 ® 50005 Zaragoza.
E-mail: liccogoya@gmail.com
www.academialiceogoya.es
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EL CLUB DE COMPRAS COGITIAR
CUMPLE SU PRIMER ANO DE VIDA

an pasado 12 meses ya
H desde que el Colegio Oficial

de Graduados e Ingenieros
Técnicos de Aragon decidiera dar
un servicio de mayor valor para fi-
delizar a sus colegiados y apostar
por ofrecerles el Club de Compras
COGITIAR. Durante este tiempo,
ya se han registrado en el club
mas de 1.200 colegiados que han
generado un ahorro por valor de
9.000 euros.

El Club de Compras COGITIAR

cuenta con una imagen moderna 'y

descuentos exclusivos en mas de

400 grandes marcas de referencia

de sectores como la tecnologia,

viajes, ocio, alimentacion, carburantes, etc, con el objetivo de que los colegiados ahorren en los gastos de su dia
a dia. Este ahorro ayuda a los colegiados a compensar el coste de la cuota de pertenencia al colegio oficial, lo
que ha pasado a denominarse Plan Cuota Colegial Cero. Asi, unirse al Club de Compras COGITIAR ha ayudado
a mas de 1.200 colegiados a pagar la cuota colegial de este afio y a ahorrar en las principales marcas en las
gue consumen.

El Club de Compras COGITIAR es, ahora mismo, el instrumento de fidelizacién 6ptimo para los colegiados,
aportando descuentos preferenciales en mas de 400 marcas, distribuidas en todo el territorio nacional y contan-
do con la tecnologia que permite canjear los descuentos alli donde estén. Los colegiados pueden acceder al club
de compras tanto desde la web como desde la propia app, disponible para iOS y para Android, y permite a los
usuarios recibir alertas con descuentos que tengan proximos, activados por geolocalizacion, y canjear ofertas
desde el movil, entre otras ventajas.

LA ANTIGUA BIBLIOTECA DEL COLEGIO
SE CONVERTIRA EN UNA SALA DE JUNTAS

gio siguen su curso. Tras el estreno de la nueva

imagen de las oficinas, el siguiente paso esta
protagonizado por la biblioteca, ahora convertido en
un espacio diafano y cuyo uso ya se ha definido. Asi,
este espacio pasara a ser la nueva sala de juntas gra-
cias a un sistema de mesas modulares y que ofrece
otras posibilidades también como sala multiusos en

I as obras de remodelacion de la sede del Cole-

el caso de ser necesario. Contara con una pantalla
movil para poder albergar videoconferencias y varios
puntos para la instalacion de puestos de trabajo con
conexion a la red. El resto de los trabajos de renova-
cién, que conciernen al proyecto de mejora del salén
de actos, continuaran a lo largo del primer semestre
del proximo afio.
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JORNADA INFORMATIVA
“3;COMO DEFIENDE EL COLEGIO TU PROFESION?”

el pasado 12 de diciembre una jornada virtual

en la que se mostr6 como funciona y actta el
Colegio, a través de su gabinete juridico, para de-
fender nuestra profesion en los diferentes ambitos y
cémo cada colegiado puede contribuir a esta causa.
Francisco Gracia Latorre, abogado de COGITIAR,
explicd que uno de los objetivos es proteger al co-
legiado asalariado en situaciones de desamparo o
debilidad, desde el punto de vista del derecho labo-
ral, pero también las responsabilidades profesionales

EI decano de COGITIAR, Enrique Zaro, present6

desde la posicion de un técnico en la firma de proyec-
tos, asuncion de responsabilidades de prevencion de
riesgos u otras muchas circunstancias. Por otro lado,
en ocasiones, las atribuciones de los graduados e in-
genieros técnicos que actlian en el ejercicio libre de
la profesion se cuestionan desde muy diversos ambi-
tos. También en el campo de la funcion publica, son
necesarias actuaciones en procesos de seleccion o
en el ejercicio las funciones del empleado publico in-
geniero.

NUEVA EDICION DEL
“CAFE ENTRE INGENIERAS”

El pasado 17 de diciembre, el Colegio acogié una
nueva cita del ‘Café entre ingenieras’, una iniciativa
de Maria del Mar Castellon, ingeniera colegiada y
miembro de la Junta de Gobierno, que, en esta oca-
sion, tuvo que celebrarse de manera virtual por las
recomendaciones sanitarias debido a la pandemia. A
la sesion asistieron, ademas de Castellon, compane-
ras como Noemi Escalona, Estrella Vicente, Ana Isa-
bel Prado, Lola Mariscal, Verénica Garcia Velilla, Ana
Fuertes o Maria Jesus Esteban Bruna.

El objetivo del ‘Café entre ingenieras’ es ampliar la
red de contactos entre colegiadas, proporcionar una
vision global y, desde el papel que se ejerce en los

distintos ambitos de trabajo, analizar si hay alguna
necesidad especifica que el Colegio puede ofrecer
al colectivo, ademas de inspirar con historias de éxi-
to y de liderazgo femenino a nuevas colegiadas y a
empresas y potenciar la visibilidad de las mujeres in-
genieras para que mas alumnas cursen carreras re-
lacionadas con esta disciplina. Esta iniciativa cuenta
con una comisién de trabajo donde se recogen todas
las propuestas en materia de promocién a nivel pro-
fesional y en actividades culturales sugeridas por las
colegiadas. En caso de que estés interesada, puedes
escribir a la direccion de correo electrdnico activida-
desculturales@coitiar.es.
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“LOS INGENIEROS TENEMOS
INGENIO PARA RESOLVER
CUALQUIER PROBLEMA QUE
SE NOS PONGA POR DELANTE,

APORTAMOS VALOR
A LAS EMPRESAS”

ESTRELLA VICENTE )
INGENIERA TECNICA EN QUIMICA INDUSTRIAL Y
SOCIA DIRECTORA DE LA CONSULTORIA CALIDAD Y ESTUDIOS

Estrella Vicente es ingeniera en Organiza-
cion Industrial por la Universidad de Vic
(2005) e ingeniera técnica industrial por
la Universidad de Zaragoza (1992), ade-
mas de contar con formacién especifica
en gestion. Es evaluadora acreditada por
el Club de Excelencia en Gestion via In-
novacion y ha cursado un master en Eu-
rotecnologia, asi como programas espe-
cificos de emprendeduria por la Escuela
de Organizacion Industrial. Su desarrollo
profesional, de mas de 25 anos, ha estado
siempre vinculado al ambito estratégico,
organizativo y de procesos, con un enfo-
que de sostenibilidad. En este tiempo ha
coordinado y ejecutado proyectos rele-
vantes, tanto en el ambito publico como
privado, asesorando a mas de 50 entida-
des de distintos sectores en actividades
de organizacién, calidad, medio ambiente
y seguridad. En el modelo de excelenciay
calidad EFQM ha desarrollado proyectos
paramas de 25 entidades publicas y pri-
vadas candidatas al premio de Excelencia
Empresarial en Aragén, y siete de ellas
obtuvieron el galardén.

16

¢Por qué estudié Ingenieria?

Mi padre era ingeniero de Caminos y los cuatro
hermanos estudiamos Ingenierias diferentes. En
casa no nos orientaron de una forma especifica
para estudiar la carrera, pero hay una evidencia
aplastante de que el ambiente en nuestra familia
nos influy6 (risas). Los ingenieros tienen inge-
nio para resolver cualquier problema que se les
ponga por delante. La carrera, ademas de co-
nocimiento, nos da esta conviccion y la capaci-
dad de analizar el problema y buscar soluciones
desde distintos puntos de vista. Ademas de la
competencia técnica necesaria, tenemos habili-
dad y flexibilidad. Aportamos valor a las organi-
zaciones.

£ £En calidad y Estudios
somos un equipo multidisciplinar
de profesionales,
lo que nos permite diversificar
los servicios que ofrecemos,
pero con un nivel muy alto de
especializacién;
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La empresa que dirige, Calidad y Estudios,
cumple 25 anos. {Qué balance hace de esta
etapa?

La fundamos en 1995 mi hermana Maria y yo,
con el firme respaldo de nuestro padre. Por dis-
tintas circunstancias ella sali6 y actualmente la
dirigimos mi hermano Federico y yo. El, Ingenie-
ro de Caminos, lidera el &rea de oficina técnica,
y yo lidero el de consultoria. Este afio ha sido
complicado en términos generales aunque, en
nuestro caso, mantenemos nuestra tendencia de
crecimiento respecto a pasados ejercicios, con la
suerte de no haber tenido que recurrir a ERTEs
ni a ningun ajuste laboral, lo que nos llena de
satisfaccion. Somos un equipo multidisciplinar
de profesionales, lo que nos permite diversificar
los servicios que ofrecemos, pero con un nivel
muy alto de especializacién. En los afios duros
de la crisis anterior exploramos internacionali-
zarnos, pero después de varias salidas aposta-
mos por reforzar nuestra presencia aqui, ya que
manteniamos la confianza de nuestros clientes.
Gracias a la experiencia que ya tenemos y a la
vision y madurez que hemos adquirido en todos
estos anos, gozamos de reconocimiento y mu-
chos clientes nos buscan.

Su consultoria trabaja en cinco ambitos: in-
genieria, eficiencia energética, medio am-
biente, estrategia y organizacion y preven-
cion de riesgos.

Nuestro método de trabajo es también nuestro
principal factor diferenciador: una vision que in-
tegra los aspectos técnicos pero también los ju-
ridicos, sociales y ambientales, convierten nues-
tros proyectos en soluciones con un alto valor
anadido.

Fue la representante de COGITIAR, en el foro
de empleadores, en la visita del panel evalua-
dor dentro del proceso de auditoria para la
obtencion del sello internacional de calidad
EURACE por parte de la Escuela de Ingenie-
riay Arquitectura de Zaragoza (EInA). ; CO6mo
fue la experiencia?

En un proceso de evaluacion se recogen todos
los datos y la informacién obtenida a través de la
documentacién aportada, pero también se pue-
de incluir la voz de agentes externos para enten-
der como esta funcionando la organizacion. En
este caso, formé parte de la sesidbn con empre-
sas aragonesas relevantes que son empleado-
ras de ingenieros quimicos. Era la primera vez

NOTICIAS DEL COLEGIO

que participaba en el proceso de evaluacion de
este sello concreto, pero no de otros.

La evaluacién supone una parte importante
de sus proyectos, entonces.

A nosotros nos gusta decir que vendemos ‘caldo
de cerebro’. Elaboramos con los clientes el dise-
no, el desarrollo, las distintas fases y la valida-
cion del proyecto, pero siempre hay que evaluar
gue se cumple lo que habiamos planteado de
inicio. Trabajamos con una fuerte orientacion a
resultados.

L& Impulsar cambios y
romper inercias siempre supone
traumas y cierto rechazo, pero,
una vez que lo has superado,
tevaa ayudar’ J

¢Por qué son importantes los sellos
certificadores y qué aportan a las empresas?

No todos los sellos son obligatorios. Algunos tie-
nen caracter voluntario y a otros se accede por
exigencia del cliente para poder trabajar con él.
Esto sucede porque dan confianza: detras de un
certificado hay gestion. También hay empresas
que los emplean de forma equivocada y crean
un sistema de “carton piedra” solo para superar
auditorias. Si lo hacen con ese objetivo, en reali-
dad el sello es el papel mas caro de la empresa
y supone un gasto indtil, ya que la mision real es
ayudar en la gestion. Soy defensora de la certifi-
cacion porque en las organizaciones hay un an-
tes y un después de la implantacién de un modelo
de gestion. Existe una idea generalizada de que
obtenerlos implica incurrir en procesos que dan
mucho trabajo. Impulsar cambios y romper iner-
cias siempre supone traumas y cierto rechazo,
pero, una vez que lo has superado, te va a ayu-
dar. Las certificaciones aportan mas informacion
de tus procesos internos, estan mas controlados,
lo que se traduce en una mejora de la eficiencia.
Ademas, te permite anticiparte a aspectos que
pueden afectarte negativamente, y consecuente-
mente reaccionar para minimizar su impacto.

£ £ Las certificaciones dan confianza
porque significa que
detras de un certificado
hay gestién’ J
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LA JUNTA DEL COLEGIO, CON EL COCHE DE LA
FUNDACION DEL HIDROGENO DE ARAGON

entro del acuerdo de colaboracion como patrono de la Fundacién para el Desarrollo de las Nuevas Tec-
nologias del Hidrégeno en Aragoén, el decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales,
Enrique Zaro, pudo conocer en persona el Hyunday Nexo, un SUV de pila de combustible que combina
la tecnologia mas avanzada con un diseno futurista y una importante autonomia. Este coche forma
parte del proyecto ‘Corredor de Hidrogeno para la Regién Pirenaica’ (H2PiyR), que tiene como principal objetivo
el desarrollo de un corredor transfronterizo de estaciones de repostaje para vehiculos de hidrogeno que conecte
Espafa, Francia y Andorra con el centro y norte de Europa, donde el despliegue de infraestructuras asociado
a este tipo de movilidad sostenible sin emisiones esta mas avanzado. Fernando Palacin, ingeniero técnico in-
dustrial y colegiado de COGITIAR, fue el encargado de desvelar los secretos del vehiculo y su funcionamiento
gracias a la energia del hidrégeno, un campo en el que Aragén tiene mucho potencial, como sefiala el decano

en el editorial de este nimero.

Palacin y Zaro, con el coche de hidrogeno.

COGITIAR MANTIENE
SU LABOR SOLIDARIA

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industria-
les refuerza su compromiso con la sociedad a través
de sus acciones solidarias, y mas aun en el contexto
actual, ya que la pandemia ha sumido en dificultades
personales, laborales y econémicas a buena parte de
la poblacion. De esta manera, COGITIAR ha mante-
nido su contribucion anual a aquellas entidades so-
ciales con las que venia colaborando, como la Parro-
quia del Carmen, la Asociacion El Canar, las RRMM
Carmelitas y CC ONG Ayuda al Desarrollo. Asimismo,
el Colegio es uno de los patronos privados del Pre-

mio Nacional Don Bosco, un certamen que organiza
el Centro Salesiano Nuestra Sefiora del Pilar de Za-
ragoza y que busca fomentar la creatividad, la inves-
tigacion y la innovacion entre los jovenes. También se
ha continuado con los donativos fijos, trimestrales o
anuales, a la Asociacion espanola Contra el Cancer,
Atades, Céritas y Cruz Roja. En total, COGITIAR des-
tina alrededor del 1% de su presupuesto a actuacio-
nes solidarias, por lo que las donaciones oscilan cada
ano entre los 10.000 y los 12.000 euros. W
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CURSOS “ONLINE”

EN LA SEDE DE COGITIAR EN HUESCA

a delegacion del Colegio Oficial
Lde Ingenieros Técnicos Industria-

les de Arag6n organiz6 dos cur-
sos online el pasado mes de octubre
impartidos por la Fundacion para el
Fomento de la Innovacion Industrial.
Esta formacion estaba prevista para
realizarse de manera presencial, pero,
debido a la pandemia de la COVID-19,
se reorient6 su modalidad con el fin de
que los interesados pudieran hacerla
a pesar de las restricciones.

Por un lado, el curso ‘Infraestructura
para la recarga del vehiculo eléctri-
co (VE) y requisitos de la instala-
cién segun la ITC-BT-52’ detalld el
RD1053/2014 y la directiva 2014/94/
UE, insistiendo en la dotacion minima
de infraestructura para las nuevas
instalaciones eléctricas y en los pe-
riodos transitorios para su aplicacion

y entrada en vigor. Asi, se explicaron
brevemente las caracteristicas singu-
lares del VE por comparacion con el
vehiculo con motor de combustién y
las particularidades del proceso de
recarga, incidiendo en los enclava-
mientos existentes durante la recar-
ga. También se dieron a conocer las
normas internacionales que debe
cumplir la infraestructura para la re-
carga del vehiculo eléctrico, sus con-
diciones de seguridad, asi como las
caracteristicas y condiciones de fun-
cionamiento de la estacion de carga y
de la conexion entre el VE y la infraes-
tructura. Finalmente, se explicaron al-
gunas de las novedades contenidas
en las nuevas guias de aplicacion del
REBT publicadas por el Ministerio de
Industria, como las instalaciones inte-
riores en garajes o en viviendas.

Por otra parte, el curso ‘Guias de
aplicacion del reglamento de instala-
ciones eléctricas de alta tensiéon RD
337/2014’ abord¢ la entrada en vigor
del reglamento de Instalaciones Eléc-
tricas de Alta Tensién en mayo de
2014, que supuso cambios importan-
tes en el disefio, el calculo y la verifi-
cacion de las instalaciones eléctricas
de alta tensiéon. Entre las novedades
mas significativas y que han supues-
to mayor numero de consultas desta-
can los requisitos de ecodisefio para
transformadores de potencia, la do-
cumentacion exigible a los aparatos y
equipos de alta tensién para la puesta
en servicio de una nueva instalacion,
asi como los aspectos practicos de
las pruebas requeridas en las verifi-
caciones e inspecciones iniciales o
periddicas.

LA DELEGACION
OSCENSE INVIERTE EN
VARIOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION

La delegacion de COGITIAR en Huesca inform6 a sus co-
legiados, mediante una circular, de la adquisicién de varios
instrumentos de medida de la marca FLUKE. Se trata de un
localizador de cables modelo 2042; un indicador de fase y
rotacibn modelo 9062; un medidor de distancias laser mo-
delo 414D; un termdmetro de infrarrojos modelo IR 62 MAX;
una camara termografica modelo PTi120; y un videoscopio
modelo DS703 FC.

Estos equipos se afiaden a los que la sede ya tenia a dis-
posicion de los profesionales colegiados: un analizador de
energia eléctrica y eficiencia energética marca TAFYESA;
un analizador de energia y calidad eléctrica marca FLUKE
modelo 435-1l; una camara termografica FLUKE TI-200;
una estacion topografica total LEICA TC-407; una fuente
sonora BRUEL & KJAER modelo 4296; un luxémetro TES-
TO 545; un medidor de distancias laser marca HILTI mode-
lo PD-25; un medidor de humedad relativa y temperatura
FLUKE 3000; y un sondmetro CESVA integrador clase |
modelo SC-420.

Los responsables de la delegacion oscense esperan que
estos aparatos sean de gran utilidad al colectivo y animan a
loa colegiados a que les hagan llegar cualquier sugerencia
que consideren interesante para su actividad.

TERUEL REALIZA LAS
ACREDITACIONES
DPC

La pandemia mundial de la COVID-19 ha impedido a
la delegacién de COGITIAR en Teruel llevar a cabo
sus planes de formacién presencial, con una actividad
mensual prevista, por lo que durante el afio 2020 ha
tenido que limitarse a difundir la formacion organizada
desde la oficina central de Zaragoza a través de video-
conferencias para todos los colegiados.

Asimismo, desde la sede turolense se han promocio-
nado los cursos oficiales de piloto de drones impartidos
en el aeropuerto de Teruel entre abril y septiembre en
colaboracion con la empresa Delsat International. Este
tipo de formacion puede facilitar a los ingenieros la rea-
lizacion de mediciones y evaluacion de dafios.

Cabe destacar que, desde el segundo semestre, la
delegacion de Teruel es la encargada de realizar las
acreditaciones DPC que son emitidas por el Consejo
General de la Ingenieria Técnica Industrial. La acredi-
tacion DPC es un certificado oficial emitido por el CO-
GITI que acredita el Desarrollo Profesional Continuo
de una persona, es decir, la experiencia y la formacién
obtenidas a lo largo de la vida profesional, validando
y certificando la competencia profesional del ingenie-
ro técnico industrial en cuatro niveles: junior, sénior,
advanced y expertise. A fecha de 10 de diciembre, se
habian realizado 25 acreditaciones.
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111 EDICION DEL CONCURSO
DE POSTALES DE NAVIDAD

COGITIAR quiso celebrar la Navidad con sus colegiados, a pesar de la pandemia, a través de los mas pe-
quenos de la familia. Por eso, aunque con un formato adaptado a las circunstancias, convoco la tercera
edicion del concurso de felicitaciones navidenas, dirigido a nifios y ninas de entre 3 y 10 afios y que sean
hijos, nietos o sobrinos de colegiados.

Los ganadores de cada categoria fueron:

Categoria I: de 3 a 4 anos.

1°" premio: Nerea Garcia Sobaberas.
2° premio: Ana Valencia Granero.

3¢ premio: Ariadna Garriga Aguado.

4° premio: Guillermo Mufioz Remon.

5° premio: Juan Garzo Carazo. Nerea Garcia Sobaberas

Ana Valencia Granero

Ariadna Garriga Aguado

Juan Garzo Carazo

Guillermo Muioz Remén

Categoria ll: de 5 a 7 aios.
1°" premio: Candela Sarvisé Ruiz.
2° premio: Daniela Mufnoz Remén.

3¢ premio: Cecilia Escanero Romeo.

4° premio: Adriana Garcia Garcia.

5° premio: Carolina Esitrado Carrau.

Candela Sarvisé Ruiz

Daniela Muhoz Remoén
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Cecilia Escanero Romeo
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Carolina Esitrado Carrau

Adriana Garcia Garcia

Categoria lll: de 8 a 10 afos.

1°" premio: Nerea Meléndez Juste.

2° premio: Leyre Alonso Bachiller.

3¢ premio: Olivia Escanero Romeo.

4° premio: Marcos L6pez Soriano.

5° premio: Mateo Seroén Tihista.

Marcos Lopez Soriano

Nerea Meléndez Juste

Leyre Alonso Bachiller

Mateo Serén Tihista

Olivia Escanero Romeo
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ACTIVIDADES CULTURALES

UN CORO 2.0: ENSAYAR EN TIEMPOS DE PANDEMIA

odos los lunes y los jue-

ves, a las 8 de la tarde,

tienen una cita musical
ante el ordenador. Los 35
miembros del coro de COGI-
TIAR abren Zoom, aclaran
SUS vVoCes Y, con una sonrisa,
empiezan a cantar ‘Yester-
day’, de los Beatles. También
se han aprendido la letra del
‘Rock del reloj’. Luego seréa
el turno de los ‘Cantares’ de
Serrat. Porque en el coro de
COGITIAR caben todos los
estilos, aunque prefieren los
temas populares a la musica
clasica y Haendel. Este es un
coro 2.0: las medidas de se-
guridad sanitaria que exige la
pandemia de la COVID-19 les
impiden reunirse, pero no les
han robado ni una gota de en-
tusiasmo.

La actividad cultural del coro habia comenzado en noviembre con mucha ilusion por parte de los colegiados. Los
ensayos grupales se suspendieron el pasado mes de marzo, aunque el 29 de junio se pudo celebrar, al aire libre,
el acto de fin de curso en el que se mostro el repertorio trabajado durante los meses anteriores. Tras el verano,
y con la evolucién de la pandemia, la Unica via para continuar con esta iniciativa ha sido aprovechar las ventajas
que ofrecen las nuevas tecnologias y ensayar de manera virtual.

El artifice del nacimiento del coro de COGITIAR es Francisco Garcia, un apasionado de la musica que ha com-
paginado esta aficion con su profesion de ingeniero durante toda su vida. “Somos ocho hermanos y mi padre se
empefid en que estudiaramos musica desde pequefios. Incluso llegamos a formar un grupo que se llamaba ‘Los
tatos™, recuerda con nostalgia. Profesor de saxofon, también toca el trombdn de varas y la guitarra espafiola,
y lleva mas de 30 afios dirigiendo varias corales en Garrapinillos, Biota, Ejea, Casetas, Carifiena o Alagén, de
donde es oriundo. También ha sido presidente de la Federacién Aragonesa de Coros y se recorrid toda Espana
de bolos con la Orquestra Zambra. Pero, a pesar de su intensa trayectoria, le quedaba una asignatura pendiente:
“Siempre quise formar un coro de ingenieros”. Su empefo convenci6 a la actual Junta de Gobierno de COGI-
TIAR y su suefo se hizo realidad.

Garcia esta muy satisfecho del trabajo de sus alumnos y de las ganas de aprender que demuestran cada dia.
“Tenemos sopranos, contraltos, tenores y bajos. Esta bastante equilibrado, aunque nos harian faltan mas voces
femeninas”, lamenta, ya que esta circunstancia limita el repertorio a interpretar. “Por ahora, las canciones que
elijo no son muy dificiles porque solo llevamos dos cursos. Se trata de un coro joven todavia, y como no pode-
mos ensayar juntos, esto dificulta un poco las cosas”, justifica. Aun asi, los componentes del grupo conservan
la motivacion. “Se estudian muy bien las letras y tienen mucha paciencia, teniendo en cuenta que cantar en
persona todos juntos les daria menos apuro que como lo tenemos que hacer ahora”, explica.

La herramienta de Zoom, en su opinion, “no tiene nada que ver con la forma tradicional de ensayar un coro, pero
es una solucién para no estar parados y perder el tiempo”, admite. Ademas, trabajan con programas informati-
cos que leen las partituras y, al mismo tiempo, las hacen sonar. Asi, Garcia les manda las canciones por correo
electronico y los miembros del coro no tienen mas que abrirlas con estos programas para poder escuchar las
voces de una en una y también todas a la vez. “Pero como cantar todos juntos no hay nada, tiene mucho mas
aliciente”, insiste.

Garcia hace un llamamiento: “Somos un colectivo grande y necesitamos que se anime mas gente a cantar, porque
‘el que canta su mal espanta”, dice entre risas. “Cantar da salud y alegria, elimina estrés y ayuda a descargar las
tensiones de la responsabilidad que conlleva el trabajo de ingeniero. Invita a disfrutar de la vida”, concluye.
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ACTIVIDADES CULTURALES

“LA MUSICAY LA INGENIERIA ABARCAN
TANTAS COSAS QUE ES FACIL ENCONTRAR
ALGO EN ELLAS QUE TE GUSTFE”

DIEGO ALASTRUEY ) )
INGENIERO EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES Y MUSICO

ice Diego Alastruey que la musica y la Ingenie-

ria tienen algo en comudn: “Ambas disciplinas

ofrecen un abanico tan extenso de posibilida-

des que es facil encontrar algo que te guste en
ellas”. Por eso, musica e Ingenieria son las dos grandes
pasiones de este joven ingeniero zaragozano colegiado
de COGITIAR que en enero lanzara su primer disco con
su banda de heavy, Knightsune, cuyo nombre proviene
de un juego de palabras entre el inglés (knight, caballero)
y el japonés (kitsune, zorro). De momento, el videoclip
del single, Fill the void, ya se puede ver en Youtube.

Alastruey escogi6 la carrera de Ingenieria en Tecnolo-
gias Industriales por varias razones. “Me gustaba el dibu-
jo técnico, la quimica, la termodinamica, la electricidad...
Ademas, conocia a varios ingenieros y me comentaban
que se podian emplear los conocimientos para encon-
trar aplicaciones. Para un ingeniero, la motivacion es
enfrentarse a una situacién en la que se necesita dar
una solucién funcional, asi que la opcién estaba clara”,
afirma. Después de terminar el grado en ITl, estudi6é un
master en Ingenieria Industrial y, desde hace dos afios
y medio, compagina los estudios de doctorado en Inge-
nieria Biomédica con su empleo en la compafia Ebers
Medical. “Me gusta poder combinar la tecnologia con
aplicaciones a la medicina, tiene mucho por recorrer”,
argumenta.

Alastruey, en su puesto de trabajo en Ebers Medical

Hace un afio que decidio colegiarse y durante el con- Alastruey, en el centro vestido de rojo, con su banda

finamiento de la pasada primavera hico varios cursos.

“Valoré todas las oportunidades que nos ofrece el Colegio y merece la pena porque te da acceso a formacion y
a conocer cosas a las que por mis propios medios no podria llegar”, asegura Alastruey. A sus 29 afios, trabaja
como ingeniero de 1+D y actualmente esta centrado en una de las lineas de desarrollo de un equipo para la
preservacion normotérmica de rifiones para trasplantes. “El objetivo es lograr que el 6rgano esté en las mismas
condiciones de temperatura que el cuerpo humano y que tenga flujo continuo para mantener su oxigenacion y
los nutrientes necesarios para poder funcionar con normalidad”, explica. “Seria fundamental que los ingenieros y
desarrolladores de equipos médicos trabajasen con el personal sanitario de forma que puedan saber de primera
mano como aplicar la tecnologia, cuéles son sus necesidades y donde es conveniente seguir investigando. Esa
colaboracioén es esencial para que la implementacién médica llegue a su punto 6ptimo”, opina.

Lo mejor de su trabajo, afirma, es “poder solventar enfermedades y mejorar la vida de las personas”, algo que
también intenta hacer a través de la musica. Empez6 con la guitarra eléctrica hace 10 afios de manera autodi-
dacta. “Me gusta desde crio, pero practicaba mucho deporte y no tenia tiempo. Cuando me lesioné haciendo
karate tuve que dejarlo y entonces comencé a tocar”, revela.

Knightsune nacié en 2017. Es un grupo de heavy metal, aunque también combina los
sonidos clasicos de este estilo con otros como el power o el thrash. “Es un género tan
amplio que puedes encontrar canciones para cualquier estado de 4nimo”, asegura Alas-
truey. Las letras son propias pero en las actuaciones en directo también incorporan ver-
siones al repertorio. “La musica me ha dado mucho, me ha acompanado en mis estudios,
en mis trabajos... Para casi cualquier cosa recurro a ella. Ahora compongo para devol-
verle lo mucho que me ha dado”, resume.

Portada del disco
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LA UAITIE LANZA EL RETO
‘LA INGENIERIA EN LA EVOLUCION
DE LA INDUSTRIA ESPANOLA’

cos Industriales y Graduados en Ingenieria de

la rama industrial de Espafia (UAITIE), con la
colaboracion de la Asociacion de Ingenieros Técni-
cos Industriales de Caceres (AITICC) en calidad de
promotor, lanzé el 21 de septiembre un reto de inno-
vacion en Engineidea con el objetivo de ayudar, en la
medida de lo posible, a la reactivacion de la industria
espanola.

I a Unién de Asociaciones de Ingenieros Técni-

La pandemia ocasionada por la COVID-19 ha sumido
a la sociedad en una enorme incertidumbre economi-
ca respecto al futuro. Ello también se debe a que se
ha puesto de manifiesto un inestable equilibrio en la
industria y el tejido productivo espafiol. Es necesario
realizar un cambio de visiobn empresarial y técnico en
algunos sectores industriales, sobre todo en aquellos
vitales para la autoproteccion industrial y desligar la
dependencia de agentes externos que dificulten el
desarrollo y la produccién industrial en Espana.

Desde la UAITIE y los promotores de este reto, Al-
TICC, creen que es imprescindible que los ingenie-
ros demos un paso al frente y trabajemos juntos para
ofrecer planes y estrategias que permitan que la in-
dustria espafiola empiece a dar pasos hacia delante.
Con este propésito lanzan un reto en la plataforma
de retos de innovacion abierta y crowdsourcing de la

UIATIE, www.engineidea.es, con el nombre “La inge-
nieria en la evolucion de la industria espafiola”. Su
mision es recabar soluciones y estrategias para ha-
cer frente al inestable equilibrio industrial de nuestro
pais, acelerar la transformacién digital en todos los
sectores industriales y relanzar la produccién indus-
trial espafiola para que sea competitiva en todos los
ambitos internacionales.

Asimismo, este reto tiene como principal objetivo
acelerar los cambios industriales y tecnologicos que
estan por venir con nuevos modelos de gestion, re-
conversion y adaptacion de industrias existentes,
mejoras en la eficiencia energética industrial, tecno-
logias digitales para la optimizacion de la productivi-
dad industrial, implementacioén de nuevas industrias
4.0 y soluciones industriales, aprovechamiento de los
recursos y economia circular.

Esta promovido por la Asociacion de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Céaceres (AITICC) y, junto con la
UAITIE, determinaran cual es la solucion, el proyecto
industrial y el plan estratégico méas innovador, eficaz
y viable para reconvertir el tejido industrial y relanzar
la industria espanola. El ganador seleccionado por un
comité de expertos de la AITICC y UAITIE recibira un
premio de hasta 2.000 euros.
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MAS DEL 80% DE LOS PROYECTOS DEL AMBITO
INDUSTRIAL FUERON REALIZADOS POR
GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA
INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

presentes en practicamente todas las areas

productivas debido a la gran cantidad de
proyectos que pueden realizar, en virtud de las
atribuciones profesionales que les otorgan sus ti-
tulaciones. En este sentido, mas del 80% de los
proyectos que se llevaron a cabo en el area in-
dustrial, en 2019, fueron realizados por estos titu-
lados, segln datos consultados en las memorias
anuales de los colegios profesionales del ambito
industrial. En total, los Colegios de Graduados e
Ingenieros de Técnicos Industriales, integrados
en el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia (COGITI), visaron 221.710
proyectos, de los que 48.452 correspondieron al
sector de la energia, donde estos graduados € in-
genieros técnicos son un elemento clave.

I 0s ingenieros técnicos industriales estan

Detras de servicios tan esenciales como la electri-

cidad, el agua, el gas, el alumbrado publico, la calefaccion, el aire acondicionado, el medio ambiente, la logistica
de cadenas de suministro, transporte o distribucion de bienes, y la seguridad, entre otros, esta el trabajo de un
graduado en Ingenieria de la rama industrial o de un Ingeniero Técnico Industrial. Estos profesionales aplican
sus conocimientos técnicos para concebir, disefiar e implementar nuevos procesos, productos y sistemas que
hacen mas facil la vida cotidiana.

Las atribuciones profesionales que les otorgan sus estudios, en cumplimiento de la Orden CIN 351/2009, que fija
los requisitos para que determinadas titulaciones den acceso a la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, les
permiten desarrollar su trabajo en multitud de ambitos, y de ahi también su alta empleabilidad, debido principal-
mente a sus amplios conocimientos técnicos y a su gran polivalencia. Los tipos de trabajos que pueden desarro-
llar estos ingenieros se recogen, ademas, en la Ley 12/1986, de 1 de abiril, sobre regulacion de las atribuciones
profesionales de los arquitectos e ingenieros técnicos.

La mayor parte de los proyectos visados en 2019 se llevaron a cabo en el sector de la energia, cuya cifra as-
cendié a 48.452. De este total, 6.351 proyectos correspondieron al &mbito de las energias renovables, lo que
demuestra que estos profesionales son un elemento clave en la evolucion e innovacién de esta actividad pro-
ductiva.

Por su parte, en el area de climatizacion y acondicionamiento, que comprende aire acondicionado, calefaccién,
frio industrial, ventilacion-extraccion, solar térmica, fontaneria, etc., estos ingenieros técnicos visaron un total de
7.377 proyectos. El segundo ambito mas importante en el nimero de proyectos visados fue el de la industria, con
un total de 27.486. Este sector incluye la realizacion de trabajos en industrias de la madera, agroalimentarias,
automocion, quimicas, textil, petroliferas, eléctrica, electrénica o gas, asi como en las instalaciones de naves
industriales y otras infraestructuras.

Otro ambito importante es el de la seguridad, relacionada con los incendios, emergencias y el medioambiente,
con un total de 23.062 proyectos visados. También es resefable la cifra de los proyectos realizados en materia
de direccion de obra, que alcanza los 17.515, y en licencias de actividad, con 17.874. A estos numeros hay
que sumar los proyectos realizados en otros ambitos: vehiculos (6.653), grias (4.340), aparatos de elevacion
(1.199), comunicaciones (2.708), obra civil (5.650), pericias (2.688), fin de obra (8.268), alumbrado publico (719),
o instalaciones temporales (5.197), entre otros. Por su parte, las certificaciones realizadas alcanzaron la cifra de
23.069.
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EL PARLAMENTO EUROPEO VOTA A FAVOR
DE LAS PROPUESTAS DE MOVILIDAD DE
INGENIEROS PRESENTADAS POR EL COGITI

La Comision de Mercado Interior y Proteccion del consumidor del Parlamento Europeo
aprueba el “Proyecto de Informe sobre el refuerzo del mercado unico:

el futuro de la libre circulacion de servicios (2020/2020(INI))”, donde se indica que el

potencial del mercado unico de servicios sigue sin aprovecharse en gran medida

cado Interior y Proteccion del Consumidor del

Parlamento Europeo aprobd el “Proyecto de In-
forme sobre el refuerzo del mercado Unico: el futuro
de la libre circulacién de servicios (2020/2020(INI))”.
Através de este informe, los eurodiputados piden a la
Comisién que garantice la aplicacion y el cumplimiento
de la Directiva de Servicios en muchos Estados miem-
bros, a fin de reducir las barreras existentes para la
prestacion de servicios transfronterizos. Afirman que la
fragmentacion y los problemas de aplicacion le cues-
tan a la Union Europea alrededor de 297.000 millones
de euros, lo que corresponde al 2% del PIB de la UE.

EI pasado 2 de diciembre, la Comision de Mer-

Segun el informe, el potencial del mercado Unico de
servicios sigue sin aprovecharse en gran medida. En
la resolucion se sefiala que la prestacion transfronte-
riza de servicios a menudo se ve dificultada por nu-
merosos obstaculos, entre ellos la falta de informa-
cién facil de utilizar, el no reconocimiento mutuo o la
falta de comparacion de las calificaciones profesiona-
les, el acceso limitado a las profesiones reguladas,
las restricciones territoriales infundadas, los requisi-
tos linguisticos y los obstaculos administrativos para
la contratacion publica. Los diputados subrayan en el
dictamen que el estatuto especial de los servicios de
interés general sigue estando plenamente reconoci-
do; sin embargo, no se debe hacer un uso indebido
de las normas, ya que los Estados miembros a veces
obstaculizan injustificadamente el acceso a determi-
nados sectores.

El informe ha recogido las demandas del Consejo
General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espa-
Aa (COGITI), que planted, a los eurodiputados de la
Comision INCOM del Parlamento, la necesidad de
solicitar a la Comisién Europea implementar en la

normativa comunitaria la tarjeta profesional europea
y su extension a otras profesiones, en particular la de
ingeniero, asi como la implementacién de los princi-
pios comunes de formacién contemplados en la Di-
rectiva 2005/36/CE. El agil y adecuado reconocimien-
to de las cualificaciones profesionales es clave para
que los ingenieros europeos puedan aprovechar efi-
cazmente las libertades fundamentales del mercado
Unico. Por tanto, la libre prestacion de servicios esta
estrechamente ligada a un agil y correcto reconoci-
miento de cualificaciones profesionales, que permita
lograr la convergencia de las profesiones reguladas
por los Estados miembros.

Segun el Presidente de COGITI, José Antonio Gal-
don Ruiz, “el desarrollo de la propuesta de Directiva
2005/36/CE, en los aspectos relativos a la tarjeta pro-
fesional europea de ingenieros, es una prioridad para
nosotros, pues implica una oportunidad para Europa
que permitird avanzar hacia una mayor convergencia
profesional y la mejora de la movilidad y competitivi-
dad de los ingenieros”.

El informe sera votado por el Pleno del Parlamento
Europeo en el mes de enero de 2021 y servira para
incitar a la Comisién Europea a iniciar un proceso de
regulacion

En la misma direccion, el COGITI también ha pre-
sentado una bateria de propuestas de enmienda al
Proyecto de informe sobre el impacto de las normas
de la Unién en la libre circulacion de trabajadores y
servicios: la movilidad de los trabajadores dentro de
la Union como herramienta para que las necesidades
del mercado laboral y las capacidades se compagi-
nen. Este informe, de la Comisién de Empleo y Asun-
tos Sociales del Parlamento Europeo, sera votado a
principios del 2021. H
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NUEVO PORTAL DE LA

NOTICIAS COGITI

REVISTA TECNICA INDUSTRIAL

portal web. El nuevo disefio representa su espiritu divulga-

tivo, innovador y tecnoldgico, dando una mayor visibilidad
a los articulos técnicos, a través del slider principal (en la parte
superior de la pagina).

I a revista Técnica Industrial lanz6 recientemente su nuevo

Por otro lado, ya esta disponible el nuevo nimero de la revista,
dedicado, en esta ocasion, al patrimonio industrial, que forma
parte de nuestro entorno como el vestigio histérico propio de las
sociedades industrializadas y que merece ser valorado y recor-
dado. El tema principal se acompafa por dos entrevistas a Ma-
ria Moro, experta en patrimonio industrial y miembro del Comité
Internacional para la Conservacién del Patrimonio Industrial, y
a Bea Ansola, directora del museo de la maquina herramienta
de Elgoibar (Guipuzcoa). Ademas, ofrece un reportaje sobre el
Canal de Castilla, que cuenta con 207 kilometros y que en su
momento de mayor apogeo permitioé la navegacion de 400 bar-
cazas e impulsé el desarrollo econémico de la region.

La publicacion también aborda la actualidad del sector y noticias
sobre inteligencia artificial y el futuro de las centrales hidroeléc-
tricas. En cuanto a los articulos, ofrece un analisis acerca de la
investigacion de accidentes laborales como técnica preventiva
y sendos reportajes sobre disefio generativo y sobre iluminacién
de fuentes ornamentales mediante tecnologia led. El informe
técnico de este numero de la revista aborda la mejora de la
trazabilidad del proceso de homologacién de vehiculos ferro-
viarios.
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CATEDRA COGITIAR

LOS CENTROS DE LA EUPLA, LA EINAY LA EUPT
CONTARAN CON ROUTERS DE
ULTIMA GENERACION PARA INVESTIGAR
EN EL INTERNET DE LAS COSAS

a Catedra COGITIAR ha llevado a cabo la adquisi-
Lcic’m de tres routers con el fin de conectar la Escuela

Universitaria Politécnica de La Almunia, la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de Zaragoza y la Escuela Universi-
taria Politécnica de Teruel. Esta iniciativa contribuira a pro-
fundizar en la investigacion del internet de las cosas (I0T)
y potenciar estos centros de formacioén donde se imparten
los grados de Ingenieria Industrial. El objetivo es fomentar
la comunicacion entre ellos y también con las distintas em-
presas colaboradoras y con otros centros de investigacion,
ya que estos dispositivos facilitan el intercambio de informa-
cion y datos y permiten subirlos a la nube de forma automa-
tica, asi como trabajar en las posibilidades de la tecnologia
de telefonia mévil 5G que comienza a implantarse. Esto supone un salto comparable al que va del cable de
cobre a la fibra Optica, segun los expertos.

La entrega oficial de los aparatos se llevé a cabo el pasado mes de noviembre, antes de proceder a su insta-
lacion en los respectivos emplazamientos. Con ellos se mejora notablemente la consistencia, el alcance y la
fiabilidad de la conexién a internet, garantizando la conexion 365 dias y 24 horas por mas de mil canales. Asi
se permite la comunicaciébn maquina a maquina que hace posible el 1oT; por ejemplo, que la calefaccién de una
vivienda se active automaticamente cuando detecte que el coche del propietario se acerca, sin ninguna inter-
vencion humana.

Estos dispositivos son una puerta de enlace del internet de las cosas profesional, disefiada especificamente
para implementaciones de redes publicas o privadas LoRa en exteriores. Como caracteristicas importantes se
pueden destacar su gran alcance, ya que pueden operar con redes de alcance local, regional, nacional e inter-
nacional; su estabilidad de conexién; o su escalabilidad, puesto que pueden admitir miles de nodos finales con
certificacion LoRaWAN. Esta solucion proporciona conectividad de red de area amplia y de bajo consumo para
el desarrollo de las aplicaciones M2M e internet de las cosas, algo muy importante teniendo en cuenta que ya
era del 5G ya esta aqui.

Dotar a una organizacién de un equipo con estas caracteristicas permite disponer de una infraestructura robusta,
asi como de una elevada cobertura para fomentar la innovacién en los campus, tanto en el ambito docente como
en el investigador, y tiene también especial trascendencia para el futuro del medio rural.

SE BUSCA ENLACE ENTRE
LOS ESTUDIANTES Y LA CATEDRA

La Catedra COGITIAR abre la convocatoria de presentacion de solicitudes para optar al puesto conocido como
‘antena informativa’, actualmente vacante, y que consiste en ser el enlace entre los alumnos de las distintas In-
genierias que se imparten en Aragén y los profesores. Su labor sera la de trasladar las opiniones y sugerencias
de los delegados y representantes de los alumnos, para lo que se llevaran a cabo reuniones periédicas con el fin
de aportar ideas y posibles soluciones a los problemas que ya existan o que puedan surgir. El objetivo por parte
de la Céatedra es estar mas cerca de los alumnos a través de una persona con la que se identifiquen y que sea
proactiva en la busqueda del bien comun. El candidato elegido recibira una beca econébmica mensual a través
de Universa.
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LA CATEDRA APOYA A LOS EQUIPOS
DE MOTOSTUDENT

a Céatedra COGITIAR ha renovado la concesion
Lde la subvencién a los equipos de estudiantes

universitarios que participan en la competicion
internacional Motostudent Electric. En esta ocasion, el
apoyo econémico de 1.500 euros para cada equipo se
ha destinado a los grupos de la Escuela Universitaria
Politécnica de la Aimunia de Dofia Godina (EUPLA) y
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Uni-
versidad de Zaragoza (EINA-Unizar).

Motostudent es una iniciativa promovida por la Fun-
dacion Moto Engineering Foundation entre universida-
des de todo el mundo. Los estudiantes de los centros
afrontan el desafio de emprender un plan empresarial
real en el sector industrial a través de un proyecto don-
de deben disenar, desarrollar y construir durante tres
semestres un prototipo de motocicleta de competicion
bajo la normativa FIM Moto3. La competicién presenta
dos categorias diferentes: MotoStudent Petrol, don-
de los prototipos participantes montaran un motor de
combustion interna de 250 centimetros cubicos y 4
tiempos; y MotoStudent Electric, categoria de reciente
incorporaciéon donde los prototipos participantes son
propulsados por un sistema 100% eléctrico.

Equipo de Motostudent de la EUPLA

Equipo de Motostudent de la UNIZAR

LA EINA OBTIENE EL
SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD EUR-ACE®

Los grados en Ingenieria Quimica y en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto de la Univer-
sidad de Zaragoza han SOLICITADO / OBTENIDO el sello EUR-ACE®, un sello internacional de calidad que
otorga ANECA y que el curso pasado ya consiguieron otras dos titulaciones: el grado en Ingenieria Mecanica y
el grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.

Tras superar varias etapas del proceso, el pasado mes de octubre se celebro la visita, de manera virtual, del
panel evaluador del mencionado sello, durante la que tuvo lugar una sesion titulada ‘Empleadores del grado en
Ingenieria Quimica’. En ella estuvieron presentes Maria Pilar Bernal (Industrias Quimicas del Ebro — IQE), Laura
Gil (Solutex), Paula Vicente (Samca-Nurel), Juan Lipe (Budenheim Ibérica) y Ana Cuadrat (Saica). Como repre-
sentante de COGITIAR asistio Estrella Vicente, colegiada y socia directora de la consultoria Calidad y Estudios.

Por parte del panel evaluador de ANECA participaron Gabriel Morales (Universidad Rey Juan Carlos) como
presidente, Alvaro Martinez como profesional independiente y José Claudio Gil (Universidad de Granada) como
secretario. El objetivo de esta visita era completar o aclarar dudas sobre la informacion presentada por la univer-
sidad previamente sobre los titulos que se estaban evaluando.

El Sello EUR-ACE® de Ingenieria es un certificado concedido por una agencia autorizada por European Network
for the Accreditation of Engineering Education (ENAEE) a una universidad respecto a un titulo de Ingenieria de
grado o master evaluado segin una serie de estandares definidos, de acuerdo con los principios de calidad, rele-
vancia, transparencia, reconocimiento y movilidad contemplados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Por ello, el Instituto de la Ingenieria de Espafa (IIE), como una de las instituciones mas representativas del pais
de la profesion de ingeniero, y ANECA, como actor principal en el proceso de renovacion de la acreditacion de
titulos en Espafia, llevan a cabo una colaboracién conjunta que promueve la calidad y el reconocimiento interna-
cional de titulos de grado y master espanoles en el ambito de la ingenieria.
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LOS ‘CORONAMAKERS’ DE ARAGON,
EJEMPLO DE SOLIDARIDAD

Mas de mil voluntarios, entre ellos muchos jovenes estudiantes de Ingenieria,
pusieron sus impresoras 3D a trabajar durante el confinamiento para fabricar
material de proteccidon que donaron a centros sanitarios y residencias de ancianos

La pandemia, ademas de mucho sufrimiento y de las
carencias que sufre la sociedad para afrontar situa-
ciones extremas, ha dejado al descubierto algunos de
los valores que atesora el ser humano, como el espi-
ritu de lucha, el trabajo en equipo y una actitud solida-
ria con los que més lo necesitan. Estas son algunas
de las cualidades que reunen los ‘coronamakers’ de
AragOn, grupos de aficionados a la impresion 3D que
pusieron sus maquinas domésticas al servicio de los
sanitarios y se organizaron para proveer de material
de proteccién, sobre todo pantallas, muy escaso du-
rante la pasada primavera, a hospitales y residencias
de mayores.

Kevin Fittschen es uno de los coordinadores de estos
grupos en Aragon. Precolegiado del COGITIAR, ha
terminado el Grado de Disefio y actualmente cursa
el de Mecanica. Afirma que llegaron a ser mas de mil
voluntarios y que no les movia el dinero ni el afan
de protagonismo; simplemente querian ser Utiles en
medio de una crisis en la que estaban muriendo miles
de personas. “Me di cuenta de que habia una nece-
sidad y de que yo tenia unas habilidades que podian
ayudar en ese momento, pero no tenia medios para

hacerlo, asi que me puse manos a la obra”, comienza
a relatar Fittschen.

Lo primero que hizo fue meterse en grupos de la red
de mensajeria Telegram para ver como podia hacer
su aportacion. “Al principio del estado de alarma ha-
bia muchos grupos de voluntarios. Primero empecé
en uno donde se queria fabricar un respirador y ha-
bia que disefar valvulas, como encargado de dise-
Ao 3D y optimizacion de los recursos plasticos. Pero
me veia sin la experiencia necesaria para dirigir y me
cambié a otro grupo donde se necesitaba ayuda en
logistica”, argumenta. En ese momento, recuerda,
eran unas 500 personas, pero habia muchos proble-
mas de organizacion que solventar. “El mayor reto
fue desarrollar una capacidad logistica imprescindi-
ble para coordinar a gente que no se conocia entre
si y en una situacion excepcional donde no se podia
ni salir a la calle, ademéas de conseguir proveedores
qgue nos donaran el material de forma gratuita y ge-
nerar una cantidad inmensa de producto para poder
distribuirla y satisfacer las necesidades que existian
en ese momento”, explica.

Fittschen (arriba, a la izquierda), en una reunion virtual con el resto de los coordinadores: Jessica Redrado, Alvaro Villa, Rubén Gracia, Pa-
tricia Heredia, José Angel Fernandez, Patricia Perochena, Lucia Royo, Antonio Gracia, Luis Martin y Esther Borao.
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Fittschen empez6 a crear tablas de Excel para lle-
var el control de las materias primas que recibian y
los productos finales obtenidos. Junto con su com-
pafiero Rubén Gracia Benedi, cogieron un mapa de
Zaragoza, lo dividieron por ‘nexos’ para agrupar a los
voluntarios y calcular asi las distancias para agilizar
las recogidas de diademas y las entregas de bobinas
de pléstico. “Era un drama constante porque la gente
estaba muy afectada psicoldégicamente. Los ‘makers’
se ponian muy nerviosos al ver en la tele que muchas
personas se contagiaban y estaban muriendo cuando
ellos tenian en su casa pantallas de proteccion que
habian fabricado y no las podian donar”, recuerda.

Poco a poco, la maquinaria comenz6 a funcionar con
éxito. Los eslabones de la cadena estaban conecta-
dos. “Llegamos a entregar unas 7.000 pantallas a la
semana en los picos de produccioén. En total, en casi
tres meses, fabricamos 40.000 diademas y otros tan-
tos salvaorejas”, cuantifica con orgullo. La red de co-
laboradores no dejaba de crecer en Zaragoza, con
ayuda de Bq, Zaforsa, la Fundacion SEUR, Novaltia o
Dial Limpiezas y Servicios; y en Huesca, donde encon-
traron apoyo de Industrial Papelera Oscense, Graficas
Huesca, Printersys, Uniqo Custom Engineering, Mini-
Vinci, SferaTech y Moldes Binaced. En Teruel, Media-
markt cedio a los voluntarios de la provincia mascaras
de buceo y dos impresoras 3D con las que se produ-
jeron valvulas para adaptarlas las mascaras convertir-
las en equipos de respiracién no invasiva. Alli también
colaboraron Térvalis, la Asociacion Centro Historico, la
Asociacion Grupos Federacion de las Bodas de Isabel
y el Ayuntamiento de Teruel.

Las complicaciones llegaban, por un lado, a la hora
de prever cuanto plastico se necesitaba para seguir
alimentando el sistema, que la produccién no cesa-
ra y no se rompiera el stock. “Calculamos los kilos
de plastico que gastdbamos cada dia, contactamos
con empresas y conseguimos donaciones de pro-
veedores”, indica, aunque también dedica palabras
de agradecimiento todas aquellas personas que le
echaron una mano, como Antonio Novo, gerente del

Diademas para fabricar pantallas protectoras.

EINA/EUPLA/EPT

Los ‘coronamakers’ también fabricaron salvaorejas.

Impresora 3D a pleno rendimiento.

cluster IDIA; Esther Borao, directora general de Itain-
nova; Sara Fernandez, vicealcaldesa de Zaragoza; o
Maru Diaz, consejera de Ciencia y Universidad del
Gobierno de Aragon. “Necesitabamos ayuda de es-
feras mas altas para poder esquivar la burocracia y
ganar rapidez”, justifica el joven ingeniero.

Por otro lado, los ‘coronamakers’ precisaban un
transporte fiable para repartir tanto la materia prima
a los voluntarios como el material sanitario a los cen-
tros. Y en esta tarea encontraron la mano amiga de
Mariano Morén, presidente de la asociacion de taxis
de Zaragoza, colectivo que ofreci6 sus vehiculos para
hacer las entregas. “Cuando empezamos a mover
cantidades més grandes, logramos transportistas de
mercancia profesionales que colaboraban con noso-
tros en dias alternos”, revela.
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Las pantallas protectoras llegaron al hospital Miguel Servet, al Clinico,
al Royo Villanova, al Hospital Militar, a residencias de la tercera edad
e incluso a alguna carcel. Con la satisfaccion del deber cumplido, esta
iniciativa solidaria llegb a su fin en junio. “Algunas empresas ya habian
tenido tiempo de reorientar su modelo de negocio y habian empezado
a fabricar pantallas de proteccion, con una actividad de mas calidad y
mas profesional que lo que habiamos estado haciendo nosotros, asi que
decidimos que era el momento de retirarnos. No queriamos fastidiar a los
empresarios que se habian reinventado y estaban luchando por mante-
ner a sus trabajadores”, argumenta.

Mas alla de la tragedia que ha supuesto para el mundo entero, para
Fittschen esta pandemia también ha tenido consecuencias. “Me levan-
taba a las 6 de la mafana y me acostaba a las dos de la madrugada,
con sangre en las orejas después de estar todo el dia hablando por el
movil con los auriculares puestos”, asegura. Ahora sonrie, pero reco-
noce haber sufrido bastante y se emociona cuando se acuerda de las
llamadas de sanitarios llorando al otro lado del teléfono y suplicando

cualquier material de proteccion.

Personal sanitario agradeciendo el material producido por los voluntarios.

Entrega de material en el hospital San Juan de Dios.

Pantallas protectoras listas para ser donadas.

Fittschen valora los contactos que ha hecho du-
rante estos ultimos meses —“Ya puedes ser el
mejor ingeniero del mundo, pero sin gente que
te ayude, no sirve de nada”’- y ha aprendido a
“gestionar una empresa de 1.000 trabajadores
de un dia para otro, en un ambiente de guerra
porque no nos podiamos reunir en persona’.
También ha recibido varias lecciones, de esas
que no se dan en la universidad. “Yo tenia una
vision capitalista del planeta: surge una necesi-
dad que se cubre con un producto, por sencillo
que parezca. Fue muy bonito ver cdmo mucha
gente con sus habilidades y muchas empresas
colaboraron sin esperar nada a cambio. Ahora
sé que eso también es posible”, admite. “En mi
casa al principio pensaban que era un crio ha-
ciendo cosas de crios, pero con el paso de los
dias se dieron cuenta de que ibamos en serio.
Estan muy orgullosos de mi”, destaca.

En un futuro no muy lejano Fittschen debera deci-
dir qué camino profesional escoger. “Mi problema
es que me gusta practicamente todo de la Inge-
nieria, asi que ya veremos...”, dice. Entre sus
suefios esta enrolarse en Ingenieros sin Fronte-
ras, construir colegios alla donde se necesiten y
dar clases. Esta claro que lleva la solidaridad en
la sangre. “Fue duro pero lo volveriamos a hacer.
Nos hemos convertido en familia. A veces los pro-
blemas unen mas que la felicidad”, concluye. H

32 fwj Revista del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén



CLUB

CLUBDECOMPRASCOGITIAR.
VENTAJASVIP.COM

¢AUN NO DISFRUTAS
DE LOS DESCUENTOS
DEL PORTAL DE
VENTAIJAS?

Por ser colegiado, tienes grandes
descuentos en marcas comao:

SAMSUNG IBERlA’/

ksl REGISTRATE EN

F3.iF% CLUBDECOMPRASCOGITIAR.

VENTAJASVIP.COM

Q PARA MAS INFORMACION CONTACTANOS
O DIRIGETE AL APARTADO DE SOPORTE

% +34 902 002 080 /HELP.ACTION

DESCARGA LA APP DE
COGITIAR

Con la app movil disfrutaras de mas de 300
descuentos. Vayas donde vayas!

iBusca Club Ahorro
Vip en Google Play
o en la AppStore
y descargala ya!

DISPONIBLE EN

P Google Play

# DISPONIBLE EN

App Store

il




FORMACION

COGITIAR PONE EN MARCHA UNA NUEVA
PLATAFORMA DE FORMACION ONLINE

triales de Aragon se adapta a los nuevos tiem-

pos y da un salto en su digitalizacion. Conscien-
tes de las nuevas necesidades de sus colegiados y
de los profesionales de la Ingenieria, COGITIAR ha
puesto en marcha una nueva plataforma de forma-
cion técnica 100% online que pretende ser referente
para todos los ingenieros de Espafa.

EI Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-

La oferta formativa de COGITIAR esta basada en las
especialidades y perfiles mas demandados por las
empresas en el ambito de la ingenieria. Se preten-
de asi facilitar que el ingeniero se forme en nuevas
materias 0 simplemente que se recicle profesional-
mente. También se ofrece formacion en habilidades
sociales y personales dirigidas al mundo laboral.

La metodologia utilizada por COGITIAR durante los
ultimos anos con mucho éxito esta basada en ofre-
cer formacién de calidad orientada a la practica, a
un precio muy competitivo. Se trata de cursos de 20

horas, con aproximadamente 10 horas de videos ex-
plicativos, en los que se tiene contacto directo con el
profesor a través de un sistema de mensajeria y foros
de discusién y a cuya finalizacion se recibe un diplo-
ma de asistencia al curso. Se accedera a través de
una clave y una contrasefia y los colegiados también
podran ver de forma gratuita todas las grabaciones
de los seminarios web, ya sean sobre contenidos téc-
nicos o de habilidades sociales, que se realizan en el
Colegio. Algunos de los webinars que se han llevado
a cabo en los ultimos meses han sido, como se de-
talla en las secciones de formacion y jornadas técni-
cas de este numero de la revista: Como se rellena el
libro de subcontratacion, Sistemas inteligentes para
la gestion de la evacuacion, Sistemas constructivos
para el ahorro en la demanda energética, Aplicacio-
nes de la realidad aumentada y la realidad virtual,
Gestion de la ansiedad, Las claves de la nueva regu-
lacion del teletrabajo, Todos los recursos para buscar
empleo en Ingenieria...

L
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Los cursos tendran un coste de
40 euros y el programa se repetira
durante el afio en funcion de la de-
manda que exista por parte de los
potenciales alumnos y del éxito que
tenga la oferta. Todos los profesores
encargados de impartir las materias
que se ofertan en la nueva platafor-
ma son colegiados de COGITIAR y
atesoran una amplia experiencia en
sus respectivos campos de trabajo.

La formacion online de COGITIAR
esta disponible para ingenieros de
toda Espafa, pero también para otros
profesionales de sectores relaciona-
dos con la energia, la edificacion, la
electricidad, la calidad, el medio am-
biente, etc. Asimismo, esta propuesta
de formacion se quiere hacer llegar
no solo a colegiados, sino también a

precolegiados, no colegiados y cole-
giados de otras provincias de Espafa.

Los interesados que trabajen por cuenta ajena pueden bonificar el curso a través de Fundae y el Colegio se encar-
gara de hacer todas las gestiones. Los colegiados en entidades de otras provincias obtendran un 25% de rebaja.

COGITIAR ya ha preparado el calendario de cursos que se celebraran durante el primer semestre de
2021 para que los colegiados puedan organizar sus agendas y asistir a la formacién que les interese.

Asi, para el mes de febrero estan previstos los cursos de:

» Metodologia BIM con REVIT nivel basico.
» Energia edlica: disefno y calculo de instalaciones.
» Excel nivel intermedio: tablas dinamicas.

En marzo se oferta formacion sobre:

» Diseno e impresion 3D: tecnologias y materiales.
» ISO 14001: gestion medio ambiente.
» Reforma y homologacion de vehiculos: normativa y aplicacion.

Toda la informacidn al respecto, incluidos los plazos de inscripcion, las fechas de comienzo y finaliza-
cion de cada curso y el programa completo, esta detallada en la direccion web:

https:/formacion.cogitiar.es
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ACTIVIDAD FORMATIVA POR VIDEOCONFERENCIA

TIAR programd varios cursos por videoconfe-

rencia, de 20 horas de duracion, con distintas
tematicas: Presto 2020, asesoramiento tarifario en
baja tension, metodologia BIM con REVIT MEP
y gestion de proyectos de instalaciones, y curso
de iniciacion al calculo de estructuras y ejemplos
practicos basicos. Estaban dirigidos prioritariamente
a colegiados, estudiantes de la EINA, la EUPLAY la
EUPT.

Durante el tercer cuatrimestre de 2020, COGI-

Asi, del 14 al 29 de septiembre, se imparti6 el curso
de Presto 2020, el programa para la realizacién
de presupuestos, control de costes, tiempos y
planificacibn mas utilizado a nivel nacional. La
formacién corrié a cargo de Juan Lobaco, ingeniero
técnico industrial y profesional del sector de la
construccion con més de 21 afos de experiencia en
licitaciobn de obra nueva, rehabilitacion y reforma en
Aragon.

Del 20 de octubre al 9 de noviembre, Javier Bellosta
Lopez, ingeniero técnico industrial y experto en
andlisis de tarifas en baja tension, abordd este y
otros asuntos relacionados con el sistema eléctrico,
los términos de la factura y como ahorrar en potencia
y en energia.

Del 10 al 15 de noviembre, los alumnos del curso

sobre metodologia BIM con REVIT MEP aprendieron a modelar las instalaciones pertenecientes a un edificio
compuesto por sétano, planta baja y tres alturas con el objetivo de que sean autosuficiente a la hora de modelar
proyectos posteriores. Para ello, se trabajo el desarrollo de destrezas como creacion de reglas de enrutamiento,
definicién de tipos de sistema, modelado de tuberias, conductos, conductos flexibles, creacidn de conexiones,
navegador de sistemas, sistemas antiincendios, recorridos de evacuacion, electricidad o saneamiento. El
encargado de impartir la formacion fue Manuel Mayorga, ingeniero técnico con especialidad en Mecanica,
consultor y BIM Manager con mas de 6 afios de experiencia en proyectos en la metodologia BIM.

Finalmente, del 30 de noviembre
al 17 de diciembre, José Maria
Laborda Farran, ingeniero técnico
industrial y consultor de calculo de
estructuras con méas de 20 afios de
experiencia en este campo, fue el
profesor del curso de iniciacion al
célculo de estructuras, dirigido a
todos los profesionales interesados
tanto en recordar conceptos
olvidados como en aprender los
célculos bésicos que se manejan
en el dia a dia a la hora de calcular
estructuras.
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TALLER DE CRECIMIENTO PERSONAL:
COMO GESTIONAR LA ANSIEDAD

CHARLA SOBRE

EL PODER
DE LAS PALABRAS

El martes 24 de noviembre, Pablo Nalda,
ingeniero técnico industrial y experto en
temas de crecimiento personal, imparti6 la
charla ‘Tus Palabras crean tu realidad’. La
utilidad practica de este taller se bas6 en
el aprendizaje facil e inmediato de como se
debe hablar para obtener todos los beneficios
del lenguaje y evitar los dafios que puede
acarrear un mal uso del mismo. Segun explicd
Nalda, “la palabra es el don mas preciado
que tenemos y no siempre la utilizamos de
forma adecuada porque no somos del todo
conscientes del poder que tiene”. En este
sentido, el experto profundizé en el papel del
lenguaje, “que describe y crea la realidad que
nos rodea y tiene una influencia inmediata
sobre las emociones que despierta y los
actos que puede inducir a realizar’, ya que
“es una poderosa herramienta para construir
y disefar nuestro mundo y nuestra vida’.
En su opinién, “haciéndonos capaces de
controlar el modo en que hablamos y lo que
nos decimos, podemos cambiar nuestro
estado animico, nuestros pensamientos vy
también nuestro comportamiento”.
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experto en temas de crecimiento personal,

impartié una charla sobre la gestion de la
ansiedad el 22 de septiembre. La COVID-19
ha generado miedo e incertidumbre en todos
los ambitos de la vida, una situacion que ha
aumentado nuestros niveles de ansiedad, que
no es otra cosa que un mecanismo defensivo,
un sistema de alerta de las personas, ante
situaciones amenazantes. En la charla, el
experto describié sus sintomas y dio a conocer
una serie de herramientas, técnicas y pautas de
conducta para disminuir su incidencia en la vida
diaria.

Pablo Nalda, ingeniero técnico industrial y

CURSOS DE ALEMAN
HASTA NIVEL B2

COGITIAR, junto
a Espacio Aleman,
ha programado
NuUevos cursos

de aleman de

los niveles A1,

A2, B1y B2 para
todos aquellos
colegiados que deseen iniciar o continuar

los estudios en dicho idioma. En la web del
Colegio esta disponible la informacion relativa
a fechas, horarios y precios para cada uno de
los niveles ofertados.
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QUINTA JORNADA DEL CICLO
‘TARDES CON EXPERTOS DE LA INDUSTRIA 4.0’

ablo Ayala, CEO de Inno-
Pvae Group, fue el protago-

nista de la quinta sesion del
ciclo ‘Tardes con expertos en la
Industria 4.0°, que se celebro el
30 de septiembre por la tarde.
Ayala mostro las caracteristicas y
beneficios que ofrecen la realidad
aumentada y la realidad virtual
en el contexto actual, ademas de
dar las claves para aplicar de ma-
nera efectiva dichas tecnologias
en diferentes ambitos de las or-
ganizaciones para incrementar la
eficiencia y avanzar en la digitali-
zacion. Asimismo, presenté pro-
yectos reales implementados con
éxito en empresas de referencia
de diversos sectores.

Esta jornada pertenece al progra-
ma que se inicid en octubre de
2019 sobre la Industria 4.0 y por
el que ya han pasado expertos
como Aitor Elfau (ltegra Tecnolo-
gia), que hablo6 del Internet de las
cosas; Luis Martinez Abad (ITA),
especialista en Data Analytics;
Hugo Rodriguez (SEA), que ana-
lizé los nuevos retos de la robo-
tica; Jorge Sanz (Efor), experto
en inteligencia artificial; y David
Lépez Rodriguez (Cibergob),
quien abordd la ciberseguridad
post-COVID en la ingenieria. Il
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RECURSOS PARA ENCONTRAR EMPLEO
EN INGENIERIA

| orientador Sergio Ibanez Labor-
Eda, con mas de 17 anos de ex-

periencia en el acompafamiento
de profesionales en el desarrollo de su
carrera, impartié una jornada por video-
conferencia donde dio a conocer todas
las formas de acceder a un proceso
de seleccién: bolsas de empleo, ETTs,
consultoras, redes sociales, autocandi-
datura, eventos... El objetivo de la se-
sion era ayudar a los colegiados en su
empleabilidad, para lo que se hizo un
repaso de todas las vias para buscar
trabajo, los recursos de Zaragoza, Ara-
gon, Espafa y el extranjero y se ofrecie-
ron consejos sobre cémo unificar todas
las ofertas, cursos, eventos e informa-
cion en un solo sitio.

JORNADA SOBRE
EVACUACION DE UN EDIFICIO

Soluciones y sistemas inte-

ligentes para la gestion de la

evacuacion de ocupantes en

un edificio’ fue el titulo de la

jornada organizada por CO-

GITIAR el 8 de octubre que se

celebr6 por videoconferencia y

que corri6 a cargo de Zemper,

empresa especialista en alum-

brado de emergencia. Durante

la sesion se analizé como el

sector de la edificacion esta

evolucionando para mejorar

y optimizar la seguridad y los

tiempos cuando exista una si-

tuacion de riesgo o emergencia lo suficientemente grave para que el edificio sea evacuado de forma general
e inmediata, con el principal objetivo de salvar vidas humanas. Asimismo, se trataron las oportunidades
que ofrece la tecnologia para mejorar la evacuacion de los edificios, consiguiendo que sean mas seguros,
se transmitié la importancia de la instalacion y mantenimiento de los dispositivos de iluminacién de emer-
gencia y de evacuacién para conseguir una evacuacion que funcione y sea 6ptima. Finalmente, se explicd
lo que aportan las megatendencias de conectividad y Big Data dentro de la iluminacion y sefializacion de
seguridad.
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INTRODUCCION AUTOMATICA DE
SISTEMAS HULC

altoki, dentro del convenio de colaboracion con CO-
SGITIAR, organizo el 8 de octubre esta jornada dirigida

a ingenieros técnicos industriales en la que se hablé
sobre las actualizaciones de los procedimientos reconocidos
para la certificacion energética de edificios tras la entrada en
vigor del nuevo Cédigo Técnico de la Edificacion. La sesion
fue impartida por Javier Martinez Cacho, coordinador de efi-
ciencia energética de Saltoki.

Conscientes de las dificultades que puede entrafnar la defi-
nicioén de las instalaciones en ciertos programas de certifi-
cacion energética, desde Saltoki trabajan continuamente en
el desarrollo de complementos que faciliten el uso de estos
programas. Dentro de esta linea de trabajo, Saltoki acaba
de lanzar una aplicacibn web que permite la introduccién,
de manera muy sencilla, de los sistemas de climatizacion y
ventilacion en HULC-2020. El uso de esta aplicacion estotal-
mente gratuito y no es necesario descargar ningln programa
ya que se trabaja directamente en la nube (accede a HULC).

JORNADA TECNICA VIRTUAL SOBRE EL
LIBRO DE SUBCONTRATACION

COGITIAR organiz6 el 12 de noviembre una
jornada técnica virtual gratuita titulada ‘Cémo
se rellena el libro de subcontratacion y aspec-
tos practicos a tener en cuenta de la Ley de
Subcontratacion’, impartida por Javier Calvo
Romaguera, vocal de la Junta de Gobierno
del Colegio y auditor legal reglamentario en
prevencion de riesgos laborales n° A/4/2012
ST/HI/ EPA/MT por el Gobierno de Aragon y
CdSyS de Obras de Construccion.

El contenido y finalidad de la exposiciéon fue

eminentemente practico, incidiendo de modo

concreto en la correcta aplicacion cotidiana

de los aspectos mas importantes de norma-

tiva especifica de PRL en las Obras Cons-

truccion, en materia del cumplimiento de la

ley 32/06 de Subcontratacion y el RD 1109/07 que la desarrolla. Asi, se abordaron aspectos como el ambito de
aplicacioén, los criterios oficiales interpretativos, los errores sistematicos mas habituales y la manera de realizar
correctamente las anotaciones en el libro de subcontratacion, ademas de mostrar ejemplos resueltos.

La charla estaba dirigida a todos los colegiados, fundamentalmente a coordinadores de seguridad y salud, direc-
tores facultativos y de ejecucion de obra, jefes de contratacion, jefes de obra de empresas contratistas y técnicos
de prevencion de empresas contratistas.
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SESION SOBRE LA
CALIDAD DEL
AIRE COMPRIMIDO EN
PROCESOS INDUSTRIALES

primido y Frio Industrial impartié la jornada técnica

‘La calidad del aire comprimido en procesos indus-
triales’. La directora gerente de la firma, Rocio Tapias, y
el responsable de Aragén en BEKO Technologies, José
Marquez, fueron los encargados de abordar este asunto y
sus areas de aplicacion: alimentacién, farmacia, envases,
automocion, corte laser y electrénica, entre otros. Algunos
de los contenidos que se trataron fueron las fuentes de
contaminacion del aire comprimido, la definiciéon de contac-
to directo e indirecto, los problemas derivados de un aire
comprimido de mala calidad o cdmo se parametriza la cali-
dad y la ISO 8573-1:2010. Ademas, los ponentes resolvie-
ron varios casos practicos y respondieron a las preguntas
de los asistentes.

EI 10 de diciembre, la empresa Seguas Aire Com-

JORNADAS TECNICAS

SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS
PARA AHORRAR
ENERGIA

El ingeniero técnico industrial y espe-
cialista en construccién Miguel Cerve-
ra ofreci6 el 2 de diciembre una jornada
técnica titulada ‘Sistemas constructi-
vos para ahorro en demanda energéti-
ca. Aplicacion a oficinas, naves locales
y edificaciones en general’. La sesion
consistid en repasar conceptos basi-
cos en los tratamientos de soleras, de
fachadas y particiones y de cubiertas,
ademés de abordar las ventajas y los
inconvenientes de los diferentes siste-
mas.

LAS CLAVES DE LA NUEVA REGULACION
DEL TELETRABAJO

El 5 de octubre, Luis Burillo, abogado y asesor laboralista
de COGITIAR, explico las claves de la nueva regulacion
del teletrabajo. Para ello, abordd aspectos como el ambi-
to de aplicacién y periodo de adaptacion, la voluntariedad
y la reversibilidad en la aplicacién, la compensacién de
los gastos del trabajador, las obligaciones formales (clau-
sulas contractuales vy sistemas de control horario) y los
efectos en materia de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion de datos.

Ly
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ALTAS Y BAJAS

ALTAS

5510 MONTANES NICOLAS, MIGUEL
6402  GARCIA MARIN, FERNANDO

7375 DIESTE ARAGUAS, PASCUAL
7848  YARZA ORTIZ, ANA ISABEL

8385 ALIOD ZANDUNDO, MARIA

8901 LAGA LAPENA, DANIEL

9289  GARCIA GARCIA, PEDRO

9568  MARZO LARIO, CRISTIAN

9834  MARTINEZ TAMORLAN, GONZALO
9835 GOMEZ RINCON, JONATHAN
9836 RAMIREZ PEREZ, CARLOS JESUS
9837  PARRAGA ROJANO, MARIA

9838 SERRANO SANZ, JORGE

9839  GUMIEL SANCHO, JOSE ANTONIO
9840 LLENA CHESA, ISABEL

9841  JIMENEZ GARIJO, JOSE ANTONIO
9842  TARRERO BENITO, JUAN FRANCISCO
9843  SANCHEZ CABRALES, ANA ISABEL
9845 ESCRIBANO TIRADO, JORGE
9846 PEREZ NOGUERA, MARIA

9848  ATRAIN LOZANO, EDUARDO

9849  RILLO BAUTISTA, DARIO

9850  CARNICER VELARTE, ANA MARIA
9851  FERRER SERRANO, JORGE

9852 BLASCO MARCO, SANTIAGO

9853 MOYA LAZARO, JOSE CARLOS

FALLECIDOS

212 MENAYA ORTIZ DE ZARATE, IGNACIO
448 CABANAS CEPERO, ANIBAL
865 GARCIA LARRAZ, FRANCISCO JAVIER

9854  GALABLASCO, JAVIER

9855 MORALES MEDRANO, JOSE IGNACIO
9857 GUARGA CASERO, JORGE

9858 CORREA ENCUENTRA, ALBERTO
9859 SORANDO MARTINEZ, RUBEN
9860 MONTALBAN ESCUER, RICARDO
9861 LATORRE GINES, JOSE JORGE
9862  VICENTE DE VERA LOPEZ, ELISA
9863 LAZARO CARRASCAL, CARMEN
9864  ALCALA GRAU, BEATRIZ

9865 FERNANDEZ MANCHADO, CARLOS
9866  LASTANAO MIRO, PABLO

9867 CARBO MOLINER, JAVIER

9868 VERA GALLEGO, PEDRO JOSE
9869 GONZALVO GARCIA, EMILIANO
9870  LITE MARTINEZ, PASCUAL

9871  LANDAADADIA, VICTOR

9872  MILLAN GASCON, JAVIER

9873 LEAL FERNANDEZ, RAUL

9874  SANCHEZ ERRUZ, ENRIQUE JOSE
9875  VICENTE GIMENO, DANIEL

9876  OLIVAN CRESPO, CLARA

9877 SANCHEZ PAMPLONA

9878  GARIJO LOPEZ

9879  PLANAS PISA

893  MORENO SANCHEZ, JOSE JAVIER
5360 MACUA OLIVAN, FRANCISCO SEVERIANO

RENOVACION DEL SELLO RSA'Y DEL
CERTIFICADO 1SO 9001

OGITIAR ha renovado el certificado ISO 9001,

con el que cuenta desde el afio 2004, lo que

le permite poder trabajar en convenios con la
Administracion Publica o ser socio de Aessia, la Aso-
ciacion de Entidades del Sistema de la Seguridad In-
dustrial en Aragon que tiene como objetivo promover
la calidad en la seguridad industrial en Aragon.

El Colegio dispone de un Manual de Calidad que
establece la organizacion, la politica, las responsa-
bilidades, las lineas generales de actuacion y la es-
tructura de la documentacion del sistema de gestion
necesarios para demostrar la capacidad de COGI-
TIAR para gestionar eficazmente los procesos me-
diante los cuales se puedan prestar servicios a los
colegiados. El documento le ha servido también para
marcar nuevos objetivos cada ano, obtenidos a me-

nudo de los resultados que se envian a los colegia-
dos y cuyas sugerencias de mejora intenta aplicar.

Asimismo, el Colegio ya ha recibido en su sede el se-
llo de Responsabilidad Social que otorga el Gobierno
de Aragdn, que tiene como objetivo promover la Res-
ponsabilidad Social Empresarial en los autonomos,
empresas y todo tipo de organizaciones publicas y
privadas de la comunidad para que implanten y apli-
quen practicas socialmente responsables.

De esta forma, COGITIAR se compromete a actuar
de acuerdo a los principios del Plan de la Respon-
sabilidad Social de Aragén, aplicando, entre otras,
medidas en materia de transparencia, sostenibilidad,
respeto a las personas empleadas y voluntarias, ex-
celencia en la gestion y orientacion al cliente, relacion
con los proveedores y respeto al medio ambiente.
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Caja Laboral: HIPOTECA PREFERENTE

Los colegiados (incluidos familiares) obtendran importantes

ventajas en préstamos hipotecarios y préstamos personales.

LABORAL Kutxa es una de las entidades de referencia en Aragén en prestamos hipotecarios

y financiacion. Su éxito no solo radica en su oferta, sino en su asesoramiento personalizado y

preferencial.

Tipos variables Tipos fijos Préstamo personal
Condiciones preferentes Tranquilidad durante 30 afios Para tu negocio
Sin comisiones Sin comisiones
Cuota flexible Tipo fijo

Persona de contacto en LABORAL Kutxa para COGITIAR:

Luis Puente 976 695 322 - 639 987 484

luisalberto.puente@laboralkutxa.com



