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Consigue desarrollar tu
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con éxito

Mds informacion y registro en:

[ Asepa (grupo)d

Cuando acabamos la carrera universitaria hemos aprendido muchas materias y
conceptos que sin duda son necesarios para emprender el camino de la carrera
profesional, pero éste es un camino inexplorado por la mayoria y que también es
necesario conocer en avance para recorrerlo con éxito.

ASEPA quiere mostrarte el camino del desarrollo profesional con las indicaciones
clave desde una perspectiva realista por profesionales y directivos con experiencia
laboral en el sector de la automocion

Bienvenido al Programa de Webinars,

DESARROLLO PROFESIONAL EN LAS EMPRESAS DE AUTOMOCION
para complementar tu formacion y conseguir la autorrealizacion y liderazgo
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Desarrollo Profesional en empresas de Automocion

Moderado por:

Jose Luis Lopez Ortiz

Ex-Director Calidad de m a rZO 2 02 1 WEBINAR A 1

Disefio y Mercado

LOTNCEY Orienta tu vocacion profesional (18:00 - 20:00)
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d  Experiencias pre-junior: Fomula SAE, asociaciones,etc.
Jd  Anaélisis de oportunidades
- = - d  Analisis informacién del mercado
1 . 0rlentac'°" pa ra tu prlmer empleo Jd  Estudio del entorno profesional
- d  Mercado objetivo
Eoile il O  Empleabilidad
Ingeniero de Disefio ' J
HORIBA AUTOMOTIVE
/ d  Como hacer un CV efectivo N
d  Transmitir tu mensaje
. _ d  Entrevistas con responsables
2. Conseg uir tu primer empleo O  Networking (LinkedIn)y contactos personales
de contratacién
Belen Ferrer d  Andélisis de ofertas y negociacion
Directora Operaciones \_ 2 Contrato de trabajo J
LEE HECHT HARRISON
/r 4  Historia de la empresa )
d  Organigramay su utilidad
d  Departamentosy funciones
3. Conoce tu empresa y descubre tu rol O Conocimiento del producto y mercado
d  Motivacién. Cualificacion
Ana Moracho O  Cualidades del profesional. Entender el Rol
Gestor de Procesos y Proyectos \ Jd Intereses, Preferencias, Aptitudes. Felicidad y éxito J
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Disena tu plan de carrera
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WEBINAR V.

(18:00 - 20:00)

a O  Mentoring. Aprendizaje 3
Jd  Filosofia de la organizacion
o e d  Programas de formacion
1. La formacion, base de tu crecimiento O Capacitacién. Talento
1 Formacién online. E-learning
Jagoba Estébanez O Diferencias grandes vs pequefias empresas
Director Arquitectura motriz e 1  Competencias imprescindibles Y,
NISSAN MOTOR
/ U Tu mentor en la empresa. Coaching )
d  Relacién con tu mando
. s = d  Aprender en equipo
2. La actitud ante el aprendizaje Q  Programa formacién empresa
d  Curiosidad permanente
Paulino Pinero O  Mejora de conocimientos especificos y
Responsable Proveedores Auto \ competencia profesional (skill matrix) 5
AXA Espana
/ d  Objetivos individuales )
U Definicidon de objetivos
_ O  Seguimiento Plan de formacion
3. Mi plan de carrera O Disefiar plan de carrera
. . d  Definicién y metodologia
Luis Iglesias d  Autoevaluacién
Ingeniero de certificacion \_ Y Revision de objetivos . Seguimiento Plan de carrera
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FemandoLopesBre Orienta tu vocacion profesional“a,_k Ricardo Olalla
Gerente Ingenieria de Producto Disena tu plan de carrera ‘\\ Vicepresidente

JOHN DEERE Espafia O Orientacion para tu primer empleo EE BOSCH Espania

O Conseguir tu primer empleo l
O Conoce tu empresa y descubre tu rol

O La formacién como base de tu

crecimiento e : 2
) Jose Antonio Leon
Marco Ruiz O La actitud ante el aprendizaje Director de Comunicacién y
Director General Calidad O Mi plan de carrera Relaciones Institucionales

KONGSBERG AUTOMOTIVE STELLANTIS (PSA)

Espafia y Portugal

German Peérez
Director Gestidon de Talento

NISSAN MOTOR
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/0O Solvencia y crecimiento profesional \
J Reconocimiento interno
» g 4 Consolidacion conocimientos
1. Como crecer profesionalmente Q Explorar otras areas
O Ampliacion de conocimientos
Paula Vega O Especializacion vs Diversificacion
Director FES y Productividad & 4 Mejora de competencias . Experiencia acumulada Y,
FAURECIA
/ d  Oportunidades I
O Experiencias
2. Gestionar nuevas oportunidades o, Eeimacion |
_ Jd  Evaluacién de opciones
profesionales 0 Cambio de proyecto profesional
. . . d  Valoracion experiencia y actualizacion CV
Jose Antonio Diego \_ O  Movilidad geografica. Expatriacion w
Ingeniero de Disefio
Aston Martin
/ Como ser Jefe de equipo )

Liderazgo y reconocimiento

Adquirir nuevas competencias

Gestion de proyectos

Planificacion

Delegacidn

Formacioén del equipo W,

3. Como lograr liderazgo y
reconocimiento

Maria Gil
Director General Proyectos

oopooooo

7

CONTINENTAL




¥ Graduados en Ingenieria ASOCIACION ESPARIOLA DE PROFESIONALES DE AUTOMOCION

)
\J =1 |ngenieros Técnicos Industriales de Aragdn
%\»“' 27 : os ntusta

=§COGITAR  bDAGRAMA

Comisién Técnica de Produccion y
lanzamiento de Nuevos Productos

Desarrollo Profesional en empresas de Automocion

Moderado por:

Jnsé.Luis L::')pgz Ortiz ; ;
e junio 2021 IENNAR
NISSAN MOTOR Consigue la autorrealizacion (18:00 - 20:00)

GMT+2
al d  Anaélisis y toma de decisiones e
d  Investigacion
. , . d  Aplicacion de la metodologia
1. Como lograr la solvencia profesional 0 Aprendizaje y experiencia
1  Relacién entre departamentos
Enrique Alonso d  Colaboracion con proveedores y clientes
EMS Software y calibracién
RENAULT
/ Jd  Manejo de la informacién N
" - o, O  Benchmarking
2. Como conseguir una gestion 0 Capacidad de sintesis
= Jd  Comunicacion efectiva
eficiente O  Lider de equipo
N d  Actitud proactiva
German ldoate \_ O Personal “Core’ >
Ingeniero de Calibracion
McLaren
/ . Alto conocimiento especifico N
d  Experiencia muchos proyectos
- -7 d  Revision de trabajos de otros
3- leerazgo en geStlon y W E}(itos reconocidos
- - d  Trabajo en equipo
conocimientos R e
Yolsida Bravo \\ d  Trabajo bajo presidn : Adaptacidon al cambio J
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Desarrollo profesional (18:00 - 20:00)
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Claves del éxito

DESARROLLO
PROFESIONAL

'Potencia tu crecimiento profesional
n n F I.
Logra la autorrealizacion
O Coémo crecer profesionalmente

Mikel Palomera
Director General

Alvaro Arroyo
Director de Comunicacion

SEAT / CUPRA IVECO Espana

O Gestionar nuevas oportunidades

O Como lograr liderazgo y reconocimiento

O Coémo lograr la solvencia profesional
O Coémo conseguir una gestion eficiente

O Liderazgo en gestidon y conocimientos

Maria de la Paz Robina
Presidenta

Jose Miguel Aparicio
Director General

MICHELIN Espaia y Portugal

AUDI Espaia




